
 

 

 

 

Comitê Técnico Saúde / IBA   

Ata de Reunião Ordinária do dia 14/07/2026 

 

Local: meet.google.com/vrv-tkhc-mms (reunião virtual) 

 

Participantes - MIBA:      

 

José Antônio Lumertz MIBA 448 CT SAÚDE 
Magali R.Zeller MIBA 687 CT SAÚDE 
Claudia Campestrini MIBA 887 CT SAÚDE 
Raquel Marimon da Cunha MIBA 931 CT SAÚDE 
Andréa Cristina Fonseca Cardoso MIBA 999 CT SAÚDE 
Andrea Mente MIBA 1088 CT SAÚDE 
Maria Aurenice Campos MIBA 1186 CT SAÚDE 
Sandra Regina Odeli MIBA 1209 CT SAÚDE 
Simone Cristina Odeli MIBA 1506 CT SAÚDE 
Cristiane Zanoni MIBA 1523 CT SAÚDE 
Glace Anne Carvas da Silva MIBA 1640 CT SAÚDE 
Patrícia dos Santos Cota MIBA 1789 CT SAÚDE 
Patrícia dos Santos Cota MIBA 1789 CT SAÚDE 
Raquel Fernandes Barbosa Pereira MIBA 2007 CT SAÚDE 
Tatiana Xavier Gouvea MIBA 2135 CT SAÚDE 
Aline Cassia da Silva Souza MIBA 2237 CT SAÚDE 
Luis FIlipe Moura MIBA 2448 CT SAÚDE 
João Paulo Ribeiro Longo MIBA 2648 CT SAÚDE 
Ligiana Ferreira de Oliveira MIBA 2765 CT SAÚDE 
Rodolfo Peter MIBA 2920 CT SAÚDE 
Lucas Emanuel Alves Ferreira MIBA 3035 CT SAÚDE 
Carina Maia Muniz Heringer MIBA 3102 CT SAÚDE 
Raquel Vier Langer MIBA 3168 CT SAÚDE 
Mariana Aleixo MIBA 3398 CT SAÚDE 
Murillo Joaquim dos Santos Oliveira MIBA 3684 CT SAÚDE 
Raquel Chaves Nunes MIBA 3689 CT SAÚDE 
Thalita Cosso Rangel Furno MIBA 3694 CT SAÚDE 
Larissa Maracaja Porto Martins MIBA 3964 CT SAÚDE 
Izabella de Assis Ribeiro MIBA 4066 CT SAÚDE 
Gabriel Reiss de Castro MIBA 4120 CT SAÚDE 
Jeniffer Pereira Finger EIBA 594 CT SAÚDE 
Otávio Marques da Silva EIBA 600 CT SAÚDE 
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Abertura da reunião 

 

A – Abertura e Expediente Administrativo 

A reunião teve início com a definição de Gabriel Reiss de Castro como secretário. Foi informado que, devido 

à realização do Congresso em agosto, a próxima reunião ordinária do CT Saúde ocorrerá apenas em 

setembro. No âmbito administrativo, confirmou-se que a ata da reunião de junho e a lista de presença já 

estão disponíveis para fins de governança e pontuação. 

 

B – Assuntos Técnicos 

B.1 – Progresso dos GTs de Autogestão e Reajuste de Contratos 

- GT de Autogestões: foi reportada a conclusão de um robusto relatório técnico desenvolvido em 

parceria com a Unidas sobre a RN 449, que trata do multipatrocínio. O documento, que recebeu 

elogios do mercado, aborda aspectos regulatórios, atuariais, de governança e custeio, além de 

tratar da aceitação de massas e provisões técnicas. A decisão do comitê é dar continuidade a esse 

trabalho sob a coordenação de Cláudia e Sandra, objetivando transformar o material em uma 

orientação de Prática Atuarial (CPA do IBA). Além disso, o grupo definiu que a governança 

corporativa será um pilar central de estudo, buscando adaptar modelos de sucesso da previdência 

complementar para a saúde suplementar, visando auxiliar operadoras e fusões futuras. 

 

- GT de Reajuste de Contratos Coletivos: o coordenador Luís Filipe informou que o documento 

técnico está praticamente concluído, restando apenas a redação final. Foi agendada uma reunião 

de fechamento para esta semana para os últimos ajustes. O grupo decidiu aguardar a publicação de 

uma nova resolução normativa da ANS, que está em vias de sair, para garantir que as 

recomendações do CPA não conflitem com as futuras exigências regulatórias. A previsão é que o 

texto seja encaminhado ao CT Saúde e publicado oficialmente logo após a realização do Congresso. 

- Mapeamento e Atividades do GT de Inteligência Artificial: o GT de Inteligência Artificial atua de 

forma intercomitês, cuja coordenação é do colega Bráulio e a representação é da Raquel Marimon. 

Estabeleceram como prioridade imediata o mapeamento do uso de IA na ciência atuarial. Para isso, 

foi estruturado um questionário que será enviado a todos os membros nesta semana, com prazo de 

dez dias para resposta. O objetivo é utilizar esses dados para fundamentar um painel exclusivo no 

Congresso, apresentando uma "fotografia" real de como as novas ferramentas tecnológicas estão 

sendo aplicadas e como o IBA pode contribuir para a melhor prática profissional. 

- O Estudo sobre TEA (Transtorno do Espectro Autista) estará realizando suas atividades em 

parceria com o IESS. O Comitê formalizou a indicação de Raquel Marimon (titular) e Rafael Sobral 
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(suplente) para representarem o IBA/CT Saúde. O grupo terá um prazo de 90 dias para analisar o 

impacto assistencial e financeiro do TEA nas operadoras. A discussão técnica focará em definir se o 

transtorno deve ser tratado como um evento aleatório ou como uma condição de saúde para fins 

de gestão assistencial e precificação na aplicação do mutualismo, buscando dar subsídios técnicos 

para as decisões judiciais e regulatórias que hoje pressionam o Setor. 

 

B.2 – Preparativos para o Congresso e Programa de Apadrinhamento 

Sobre o Congresso e o Pré-Congresso: foram detalhados o formato dos painéis e a programação 

técnica, que contará com palestrantes internacionais da CAS e discussões sobre litigância, crédito 

de carbono e resseguro. Ressaltou-se a importância do programa de apadrinhamento de 

estudantes para fomentar a renovação da profissão. Priscila comentou que há forte possibilidade 

de ultrapassarmos o número de participantes das edições anteriores, evidenciando a importante 

participação dos colegas. 

 

B.3 – Eleições IBA: Novo Estatuto e Candidaturas de Saúde 

Em relação às eleições do IBA em set./2026, explicou-se que este será o primeiro pleito sob o novo 

estatuto, com votações para cargos específicos. As candidaturas de Beatriz Rezende (Diretoria de 

Saúde) e Raquel Marimon (Relações Institucionais) foram confirmadas, permanecendo aberta a 

busca por candidatos para as demais diretorias. 

 

B.4 – Representação Institucional e Propostas para a Câmara Técnica da ANS 

Quanto à representação para este evento, Andréa Cardoso foi designada para representar o CT 

Saúde/IBA na 3ª Reunião da Câmara Técnica de Fator Moderador na ANS, a realizar-se de forma 

presencial no dia 5 de agosto. O Comitê debateu uma minuta de carta a ser enviada à agência, 

propondo a manutenção do limite de paridade em 50% e a adoção de modelos mais genéricos (tipo 

da faixa etária 7 do plano base) como referencial monetário, visando simplificar a operação e evitar 

o engessamento do setor regulado.  Para maiores contribuições, a carta será posta ao dispor de 

todos para sugestões noum prazo de dez dias, findo os quais será sintetizada e enviada à DIPRO, 

cabendo ao coordenador do CT Saúde tomar as devidas providências. 

 

B.5 – Assuntos Gerais, Encerramento e Dinâmica de Participação nos Grupos de Trabalho 

Encerrando a pauta, houve um debate sobre a manutenção das deduções de despesas de saúde no 

Imposto de Renda. O grupo reforçou o argumento institucional de que o benefício fiscal desonera o 
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SUS, visto que o custo de absorver os beneficiários do setor privado seria significativamente 

superior à renúncia fiscal atual, demonstrando matematicamente. Por fim, incentivou-se a 

participação ativa dos membros nos GTs, distinguindo os papéis de execução e acompanhamento 

para garantir a agilidade na conclusão dos respectivos trabalhos. 

A próxima reunião prevista para o dia 08/setembro e terá a secretaria dos c e Raquel Marimon da 

Cunha e Josiane Correia de Souza Carvalho. 

Posta a palavra à disposição, como não houve manifestações a serem registradas, encerrou a 

reunião às 16 horas, com o tradicional carinhoso abraço e foto de todos. 

Att. 

 

 

 

                                                              Gabriel Reiss de Castro (MIBA 4120) 
                                                                              Secretariou esta reunião. 
 

 Diretoria Técnica de Saúde 

 

Coordenação do CT Perícias 

Rafael Sobral – MIBA 1572 

 

J. A. Lumertz (MIBA 448) - Titular 

  

Sandra Odeli (MIBA 1209) - Suplente 

 

 

FOTO: 
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