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INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA

Comité Técnico de Beneficios a Empregados / IBA

Ata de Reunido Ordinaria do dia 27/11/2023

Local: www.whereby.com/ct_beneficios (reunido virtual)

Horéario: 15hs - 17hs

Comparecimento:

Magali R. Zeller MIBA 687
Marco Antdnio T. de Pontes MIBA 712
Rita Pasqual Anzolin MIBA 822
Fernanda Coutinho Mathias MIBA 843
Natasha Leal Ayres MIBA 930
Cassia Maria Nogueira MIBA 1049
Andrea Mente MIBA 1088
Rosangela Yuki Nakane MIBA 1325
Miladys Noemi Crespo Buelvas MIBA 1438
Maris Caroline Gosmann MIBA 1714
Jaqueline Finelli de Freitas Vieira MIBA 1741
Patricia Alberti Paiva da Silva MIBA 1775
Marcio Santos Dominato MIBA 2028
Daniel Rahmi Conde MIBA 2126
Douglas Lemes Goncalves MIBA 2225
felipe araldi MIBA 2470
Fabrizio Krapf Costa MIBA 2481
Caio Conde MIBA 2630
Gabriela Ribeiro Estevam MIBA 3650
Rafael Barros Leal MIBA 3811
AT Service Consultoria Atuarial CIBA 80
Nara Kellen Nunes Camilo EIBA 517

Pauta:

- Revisao e aprovacdo do documento produzido pelo GT de Passivo Adicional.
- Comentarios de fechamento do CT em 2023.

Conteudo da reuniao:

- Patricia Alberti, coordenadora do GT de Passivo Adicional apresentou a verséo ajustada
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do documento elaborado pelo GT, com base nos comentérios do grupo na ultima reunido
do CT. Alguns ajustes adicionais foram feitos durante a reuniao.

- Para que todos do CT, mesmo 0s nao presentes na reuniao, tivessem a oportunidade de
fazer mais uma ultima validacdo sobre o material, deixaremos o material disponivel para os
membros do CT antes de levar o material para a aprovacéo do CPA em 2024.
Retomaremos a votacéo da aprovacao desse documento, por parte dos titulares deste CT,
apos os fechamentos de avaliacao atuarial 2023.

- Comentarios do grupo sobre as percepc¢des dos trabalhos 2023 e perspectivas para o CT
em 2024:

e Como os GTs estao formados e com temas ndo concluidos (exceto pelo GT de
Passivo Adicional que concluiu o seu documento nesta reunido), iniciaremos 2024
mais fortes pois aproveitaremos a mesma formacéao para ja engatar os trabalhos
no inicio do periodo.

e GT Risk Sharing: Percepcdo de que o CPAO13 atende em partes. Precisamos
adicionar pontos de controle. Ainda n&o houve concluséo sobre o direcionamento
da redacéo dos complementos. Retomar em 2024.

e Sugestdo de dar mais publicidade aos trabalhos produzidos pelos membros do
IBA. Exemplo: CPAOs de temas complexos e polémicos sdo formados por
atuarios experientes e que debatem a fundo em grupos de trabalho, passam por
aprovacdo de Comité técnico, passam por aprovacdo da Diretoria dos CTs e
Diretoria do IBA. Existe toda uma governanca no IBA para que os materiais
publicados reflitam toda a experiéncia dos profissionais que se dedicam.

e Pauta sugerida para 2024 — difundir mais o tema do FGTS no mercado.

e Pauta sugerida para 2024 — Acompanhar e apoiar tecnicamente as demandas
para contabilizacdo de beneficios a empregados no setor publico — NBC TSP 15
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Rosangela Yuki Nakane
Secretaria e Coordenadora Titular

Diretoria Técnica de Beneficios a Coordenacéo do CT de Beneficios a
Empregados Empregados

Marco A. Pontes (MIBA 712) Rosangela Yuki (MIBA 1325) - Titular

Natasha Ayres (MIBA 930) - Suplente
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