
 

 

 
 

 

Comitê Técnico de Benefícios a Empregados / IBA 
 

Ata de Reunião Ordinária do dia 27/11/2023 
 
 

Local: www.whereby.com/ct_beneficios (reunião virtual) 
 

Horário: 15hs - 17hs 
 
 
Comparecimento: 
 

                        
 
Pauta: 
 
- Revisão e aprovação do documento produzido pelo GT de Passivo Adicional. 
- Comentários de fechamento do CT em 2023. 
 
 
Conteúdo da reunião: 
 
- Patricia Alberti, coordenadora do GT de Passivo Adicional apresentou a versão ajustada 
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do documento elaborado pelo GT, com base nos comentários do grupo na última reunião 
do CT.  Alguns ajustes adicionais foram feitos durante a reunião. 
 
- Para que todos do CT, mesmo os não presentes na reunião, tivessem a oportunidade de 
fazer mais uma última validação sobre o material, deixaremos o material disponível para os 
membros do CT antes de levar o material para a aprovação do CPA em 2024.  
Retomaremos a votação da aprovação desse documento, por parte dos titulares deste CT, 
após os fechamentos de avaliação atuarial 2023. 
 
- Comentários do grupo sobre as percepções dos trabalhos 2023 e perspectivas para o CT 
em 2024: 

• Como os GTs estão formados e com temas não concluídos (exceto pelo GT de 
Passivo Adicional que concluiu o seu documento nesta reunião), iniciaremos 2024 
mais fortes pois aproveitaremos a mesma formação para já engatar os trabalhos 
no início do período. 
 

• GT Risk Sharing: Percepção de que o CPAO13 atende em partes.  Precisamos 
adicionar pontos de controle.  Ainda não houve conclusão sobre o direcionamento 
da redação dos complementos.  Retomar em 2024. 

 

• Sugestão de dar mais publicidade aos trabalhos produzidos pelos membros do 
IBA.  Exemplo: CPAOs de temas complexos e polêmicos são formados por 
atuários experientes e que debatem a fundo em grupos de trabalho, passam por 
aprovação de Comitê técnico, passam por aprovação da Diretoria dos CTs e 
Diretoria do IBA.  Existe toda uma governança no IBA para que os materiais 
publicados reflitam toda a experiência dos profissionais que se dedicam. 

 

• Pauta sugerida para 2024 – difundir mais o tema do FGTS no mercado. 
 

• Pauta sugerida para 2024 – Acompanhar e apoiar tecnicamente as demandas 
para contabilização de benefícios a empregados no setor público – NBC TSP 15 
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