
 

 
 

 

Comitê Técnico de Benefícios a Empregados / IBA 
 

Ata de Reunião Ordinária do dia 18/09/2023 
 
 

Local: www.whereby.com/ct_beneficios (reunião virtual) 
 

Horário: 15hs -17hs 
 
Comparecimento: 
 

                   
 
 
Pauta: 
 
- Revisão e validação dos comentários recebidos durante a Audiência Pública sobre o CPAO 
Saúde produzido por esse CT em 2022. 
- Status sobre o novo GT Saúde intercomitê para produção de orientação metodológica 
sobre HCCTR e AF. 
 
 
Conteúdo da reunião: 
 
- Membros do CT avaliaram os comentários recebidos durante a audiência pública do 
CPAO Saúde (documento sobre os conceitos iniciais para avaliação atuarial CPC33 para 
planos de Saúde).  Os ajustes foram finalizados e o documento será novamente submetido 
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à aprovação final do CPA, assim que os membros Diretores e coordenadores de CT se 
reunirem.  Como os ajustes efetuados tiveram mais o caráter de melhoria de texto, e não 
de alteração de conteúdo, espera-se que a próxima rodada de análise no CPA seja mais 
objetiva. 
 
- Membros do GT intercomitê Saúde 2023 (e que são membros deste CT) reportaram que 
ao iniciarem as reuniões do GT intercomitê Saúde, notaram que os próprios colegas de 
Saúde também compartilham da mesma situação de ausência de uma metodologia já em 
prática pra estudos de HCCTR e AF.  Além disso, também relatam a ausência de dados 
históricos disponíveis para o desenvolvimento da metodologia de apuração das variáveis 
HCCTR e AF.  A ausência desses pontos causou um pouco de perda de foco nos trabalhos 
do GT.  Durante essa reunião, debatemos formas deixar o escopo do GT intercomitê mais 
assertivo.  Foi sugerido por alguns membros deste CT, utilizar uma planilha facilitadora 
desenvolvida pela SOA (Society of Actuaries), que já possui uma estrutura onde se 
inserem dados de entrada e a planilha gera cenários de HCCTR e AF.  Este CT entendeu 
como sendo uma boa alternativa começar os trabalhos pela utilização dessa planilha. 
 
- Rosangela (coordenadora do CT Benefícios a Empregados) e Marco (Diretor Técnico de 
Benefícios a Empregados) acompanharão a Andrea Mente na próxima reunião do GT 
Intercomitê Saúde para sugerir a alteração do escopo de trabalho e se caso seja aceita a 
alteração, o GT pode testar a planilha Excel SOA para que os colegas do CT Saúde 
analisem se os outputs dessa ferramenta SOA gera resultados satisfatórios com a 
realidade de planos de saúde brasileiros. 
 
  
 
Próxima reunião: 
 
- Analisar documento a ser produzido pelo GT de Passivo Adicional. 
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