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INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA

Comité Técnico de Beneficios a Empregados / IBA

Ata de Reuniao Ordinaria do dia 18/09/2023

Local: www.whereby.com/ct_beneficios (reunido virtual)

Horéario: 15hs -17hs

Comparecimento:

magali r zeller MIBA 687
Marco A T de Pontes MIBA 712
Natasha Leal Ayres MIBA 930
Cassia Maria Nogurira MIBA 1049
Andrea Mente MIBA 1088
Satyro Teixeira MIBA 1158
Mauricio Eduardo de Araujo MIBA 1312
Ronaldo Rossi da Costa MIBA 1316
Rosangela Yuki Nakane MIBA 1325
Jaqueline Finelli de Freitas Vieira MIBA 1741
Patricia Alberti Paiva da Silva MIBA 1775
Daniel Fava Kuntgen MIBA 1784
Luana Flavia Pagano Alves MIBA 1857
Marcio Santos Dominato MIBA 2028
Fabrizio Krapf Costa MIBA 2481
Caio Conde MIBA 2630
Vagner dos Santos MIBA 3432
Gabriela Ribeiro Estevam MIBA 3650
Nara Kellen Nunes Camilo EIBA 517

Pauta:

- Reviséao e validacdo dos comentarios recebidos durante a Audiéncia Publica sobre o CPAO
Saude produzido por esse CT em 2022.

- Status sobre o novo GT Saude intercomité para producédo de orientacdo metodoldgica
sobre HCCTR e AF.

Conteudo da reuniéo:
- Membros do CT avaliaram os comentarios recebidos durante a audiéncia publica do

CPAO Saude (documento sobre os conceitos iniciais para avaliagdo atuarial CPC33 para
planos de Saude). Os ajustes foram finalizados e o documento serd novamente submetido
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a aprovacao final do CPA, assim que os membros Diretores e coordenadores de CT se
reunirem. Como o0s ajustes efetuados tiveram mais o carater de melhoria de texto, e ndo
de alteracdo de conteldo, espera-se que a proxima rodada de andlise no CPA seja mais
objetiva.

- Membros do GT intercomité Saude 2023 (e que sdo membros deste CT) reportaram que
ao iniciarem as reunides do GT intercomité Saude, notaram que 0s proprios colegas de
Saude também compartilham da mesma situacdo de auséncia de uma metodologia ja em
pratica pra estudos de HCCTR e AF. Além disso, também relatam a auséncia de dados
histéricos disponiveis para o desenvolvimento da metodologia de apuracao das variaveis
HCCTR e AF. A auséncia desses pontos causou um pouco de perda de foco nos trabalhos
do GT. Durante essa reunido, debatemos formas deixar o escopo do GT intercomité mais
assertivo. Foi sugerido por alguns membros deste CT, utilizar uma planilha facilitadora
desenvolvida pela SOA (Society of Actuaries), que ja possui uma estrutura onde se
inserem dados de entrada e a planilha gera cenéarios de HCCTR e AF. Este CT entendeu
como sendo uma boa alternativa comecar os trabalhos pela utilizagdo dessa planilha.

- Rosangela (coordenadora do CT Beneficios a Empregados) e Marco (Diretor Técnico de
Beneficios a Empregados) acompanhar&o a Andrea Mente na proxima reunido do GT
Intercomité Saude para sugerir a alteracéo do escopo de trabalho e se caso seja aceita a
alteracao, o GT pode testar a planilha Excel SOA para que os colegas do CT Saude
analisem se os outputs dessa ferramenta SOA gera resultados satisfatérios com a
realidade de planos de saude brasileiros.

Préxima reunido:

- Analisar documento a ser produzido pelo GT de Passivo Adicional.
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Rosangela Yuki Nakane
Secretaria e Coordenadora Titular

Diretoria Técnica de Beneficios a Coordenacéo do CT de Beneficios a
Empregados Empregados

Marco A. Pontes (MIBA 712) Rosangela Yuki (MIBA 1325) - Titular

Natasha Ayres (MIBA 930) - Suplente




