
 

 

 
 

 

Comitê Técnico de Benefícios a Empregados / IBA 
 

Ata de Reunião Ordinária do dia 17/07/2023 
 
 

Local: www.whereby.com/ct_beneficios (reunião virtual) 
 

Horário: 15hs -17hs 
 
Comparecimento: 
 

                  
 

Magali Zeller MIBA 687

Marco A T Pontes MIBA 712

Rita Pasqual Anzolin MIBA 822

Fernanda Coutinho Mathias MIBA 843

Natasha Leal Ayres MIBA 930

João Batista da Costa Pinto MIBA 944

Cássia Maria Nogueira MIBA 1049

Andrea Mente MIBA 1088

Mauricio Eduardo de Araujo MIBA 1312

Rosangela Yuki Nakane MIBA 1325

Roberto Michaelis MIBA 1597

JAQUELINE FINELLI DE FREITAS VIEIRA MIBA 1741

Patricia Alberti Paiva da Silva MIBA 1775

Daniel Fava Kuntgen MIBA 1784

PATRÍCIA DOS SANTOS COTA MIBA 1789

Daniel Rahmi Conde MIBA 2126

Tatiana Xavier Gouvêa MIBA 2135

Magno Henrique Barbosa Camelo MIBA 2223

Douglas Lemes Gonçalves MIBA 2225

Sergio Cesar de Paula Cardoso MIBA 2285

Fabrízio Krapf Costa MIBA 2481

Caio Conde MIBA 2630

Viviane de Almeida MIBA 2633

Vagner dos Santos MIBA 3432

Vagner dos Santos MIBA 3432

Thayna Rodrigues Sales MIBA 3595

Gabriela Ribeiro Estevam MIBA 3650

Rafael Barros Leal MIBA 3811

Tawan Costa Araujo MIBA 3826

Rafaela Meriele Coelho Silva MIBA 3911

Nara Kellen Nunes Camilo EIBA 517
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Pauta: 
 
- Atualização de status dos Grupos de Trabalho 2023 
 
 
Conteúdo da reunião: 
 
 
- GT Passivo Adicional – Coordenadora Patricia Alberti 

• Brainstorm para definição do rumo do GT:   
o VP de contribuições extraordinárias ultrapassa o Passivo CPC33 -> seria 

um Ativo? Haveria benefício econômico? 
o VP contribuição extraordinária pode ser um passivo adicional se o contrato 

for financeiro sem repactuação? 
o Explorar as interpretações diversas 
o Saldo contratado x VP do fluxo de contribuições extraordinárias 
o Taxa de juros do contrato x Taxa do CPC33 
o Checar/Revisar se haverá algum conflito com o CPAO 13 – Risk Sharing 

 
 
- GT Taxa de Juros CPC33 – Coordenador João Batista 

• Reuniões do GT iniciarão em 2 semanas 

• Datas a serem combinadas no grupo de whatsapp 
 
- GT Saúde para estudar metodologia de apuração HCCTR e Aging Factor – 
Coordenadora Andrea Mente. 

• Tatiana Gouvea, que também participa do CT Saúde, vai integrar esse GT com o 
CT Saúde para a formação de um GT intercomitê. 

• O plano de criar um GT intercomitê objetiva ter participantes com conhecimentos 
específicos de Saúde (CT Saúde) e participantes do CT de Benefícios a 
Empregados, com o conhecimento de avaliação atuarial CPC33. 

• Abriremos inscrição para membros dos 2 CTs participarem. 
 
- GT Auditoria Atuarial CPC33 – Coordenadora: Daniela Sedel 

• Daniela enviará mensagem whatsapp para os inscritos no GT para combinarem 
as datas de reuniões. 

 
- GT Eventos Especiais – Coordenador definido: Vagner Santos 

• Abrir inscrições para GT 

• Objetivo: desenvolver material com conceituação dos eventos especiais; quais as 
intepretações possíveis para os tipos de eventos especiais (migração, cisão, 
alteração regulamentar, transferência...); como refletir os resultados da avaliação 
atuarial, dentro da responsabilidade do atuário. 
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Próxima reunião: 
 
- Discussão a ser conduzida pelo GT de Passivo Adicional. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rosangela Yuki Nakane  
Secretária e Coordenadora Titular 

 
 

Diretoria Técnica de Benefícios a 
Empregados 

Coordenação do CT de Benefícios a 
Empregados 

Marco A. Pontes (MIBA 712) Rosangela Yuki (MIBA 1325) - Titular 
Natasha Ayres (MIBA 930) - Suplente 
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