
 

 

 
 

 

Comitê Técnico de Benefícios a Empregados / IBA 
 

Ata de Reunião Ordinária do dia 15/05/2023 
 
 

Local: www.whereby.com/ct_beneficios (reunião virtual) 
 

Horário: 15hs -17hs 
 
Pauta: 
 
- Resumo do evento presencial do IBA – relacionado ao CT de Benefícios a Empregados 
- Recapitular os temas para formação de Grupos de Trabalho 2023 
- Status de aprovação do CPAO Saúde 
 
 
Conteúdo da reunião: 
 
- Na manhã do dia 11/05/2023 o IBA realizou um evento presencial em São Paulo, sendo 
esse parte de um projeto do Instituto para que os CTs desenvolvam temas para eventos 
presenciais ao longo do ano. 
 
- O CT de Benefícios a Empregados foi o primeiro CT a realizar tal evento presencial em 
2023, com a temática de Auditoria Atuarial em Contabilização de Benefícios a Empregados 
CPC33/IAS19. 
 
- O evento contou com palestrantes/debatedores membros de auditorias e consultorias 
atuariais, e que são participantes deste CT (João Batista, Dinarte Bonetti, Daniela Sedel, 
Anderson Silva e Andrea Mente).  O Diretor Técnico do CT de Benefícios a Empregados foi 
o moderador do evento. 
 
- As palestras abordaram tanto os temas técnicos como: a auditoria dos dados de entrada, 
premissas e resultados, mas também da relação auditor e auditado, LGPD, materialidade 
dos impactos atuariais do CPC33 frente aos resultados da companhia auditada. 
 
- Na parte da tarde do mesmo dia 11/05, alguns membros do CT de Benefícios a 
Empregados se reuniram no local para debater os temas resultantes do evento da manhã e 
ficou o entendimento que o CT poderia colaborar com o mercado de atuários através de uma 
orientação para a execução de auditorias atuariais visando a análise dos resultados de uma 
avaliação CPC33.   
 
- Essa orientação a ser produzida ao mercado não visa estabelecer o procedimento completo 
de trabalho que uma auditoria deve seguir.  A orientação objetiva descrever as melhores 
práticas que uma auditoria pode considerar como base para o trabalho. 
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- Consideramos o CT de Benefícios a Empregados um grupo capacitado para desenvolver 
essas orientações, já que contamos com atuários que trabalham/trabalharam em empresas 
auditadas, empresas de auditorias e consultorias atuariais que produzem tais cálculos.   
 
- Temas na pauta para grupos de trabalho 2023 permanecem: Taxa de juros, passivo 
adicional, risk sharing (atualização), eventos especiais. Falta definir coordenadores.  
Sugestões e candidaturas estão abertas. 
 
- CPAO Saúde produzido pelo GT Saúde 2022 teve sua apresentação iniciada pela 
coordenadora do GT, Andrea Mente, na reunião de CPA de Abril/2023.  Como o tempo da 
reunião do CPA não foi suficiente para a conclusão da leitura do documento, a votação 
para aprovação do documento se dará quando o CPA se reunir novamente (expectativa de 
aprovação: Maio/2023). 
 
- Participante da reunião trouxe um questionamento sobre a responsabilidade de 
elaboração da Nota Explicativa relativa a Benefícios a Empregados; se seria ela de 
responsabilidade da empresa ou do atuário.  Durante a reunião, membros entendem que a 
responsabilidade de elaboração é da empresa, mas que o atuário deve ajudar no 
fornecimento de informações técnicas dos passivos a empregados.  Definições gerenciais 
sobre o tema são de responsabilidade da empresa que efetua o reporte contábil. 
 
Próxima reunião: 
 
- Seguir buscando os coordenadores para grupos de trabalho 2023, inclusive para o novo 
grupo de trabalho definido no dia 11/05 de “Auditoria Atuarial CPC33”. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rosangela Yuki Nakane  
Secretária e Coordenadora Titular 

 
 

Diretoria Técnica de Benefícios a 
Empregados 

Coordenação do CT de Benefícios a 
Empregados 

Marco A. Pontes (MIBA 712) Rosangela Yuki (MIBA 1325) - Titular 
Natasha Ayres (MIBA 930) - Suplente 

 

Docusign Envelope ID: E198761C-73EC-40A3-B863-C1F324E27AEB


