
 

 

 
 

 

Comitê Técnico de Benefícios a Empregados / IBA 
 

Ata de Reunião Ordinária do dia 19/04/2023 
 
 

Local: www.whereby.com/ct_beneficios (reunião virtual) 
 

Horário: 15hs - 17hs 
 
Pauta: 
 
- Definição das datas e horário das reuniões 2023 
- Status dos projetos do CT Benefícios a Empregados 2022 para seguimento em 2023 
- Esclarecimento das pontuações atribuídas aos membros do CT pela participação em 2021 
- Temas para os trabalhos do CT em 2023 
 
 
Conteúdo da reunião: 
 
- O grupo definiu como melhor opção para as reuniões do CT a 2ª feira da 3ª semana de 
cada mês. 
 
- Assim, as datas definidas para as próximas reuniões foram:  
 15/05/2023 (2ª reunião) 
 19/06/2023 (3ª reunião) 
 17/07/2023 (4ª reunião) 
 21/08/2023 (5ª reunião) 
 18/09/2023 (6ª reunião) 
 16/10/2023 (7ª reunião) 
 27/11/2023 (8ª reunião) 
 
- Rosangela esclareceu que os titulares e suplentes para 2023 foram definidos com base 
nos pontos adquiridos pelos membros nas atividades do CT em 2022.  Os pontos foram 
atribuídos com base na Resolução IBA n⁰01/2022. 

  
- Status dos temas do CT vindos de 2022 e temas sugeridos para grupos de trabalho em 
2023: 
 

• Membros apontaram a necessidade de atualizar o CPAO 013 – Risk Sharing.  
Alguns desdobramentos do mercado e das próprias legislações locais ainda 
trazem necessidade de mais orientações, além das já publicadas no CPAO 13. 
 

• Eventos Especiais – O tema teve algumas reuniões em 2022 para iniciar as 
discussões, mas não chegou a desenvolver materiais.  Trata de um tema 
complexo, que almeja documentar orientações sobre como refletir nos 
relatórios CPC33/IAS19 os impactos decorrentes de Eventos Especiais, tais 

Docusign Envelope ID: E198761C-73EC-40A3-B863-C1F324E27AEB



 

 

como: migração de plano, alteração de regulamento, aquisição de empresa, 
cisão de empresa/planos, etc.  Pela complexidade, é um tema importante para 
a pauta dos trabalhos do CT.   

 

• Taxa de juros: Continuar o acompanhamento do desenvolvimento do mercado 
de títulos privados e a metodologia para determinação de taxa de desconto 
que seja compatível aos critérios estabelecidos pelo CPC33/IAS19. 

 
Entrou em debate a data em que a taxa é derivada para fins de avaliação 
atuarial e se a taxa utilizada fica muito distinta da taxa da própria data da 
demonstração financeira da companhia.  Grupo de trabalho pode inserir esse 
tema nas discussões. 

 

• Passivo Adicional – relacionado a ICPC20 e IFRIC14:  Tema já tratado pelo CT 
em anos anteriores.  Houve a sugestão de continuar o conteúdo já existente, 
buscando alinhamento sobre a forma de redação das orientações, além de 
adicionar atualizações.   

o Como já há um material iniciado, GT poderia se planejar para entregar 
projeto ainda em 2023. 

 

• Contabilização Aplicável ao Setor Público: Sugestão de abertura para 
desenvolver CPAO relativo ao NBC TSP 15 – Benefícios a Empregados. 

 
- O CPAO Saúde produzido pelo GT de Saúde 2022 será levado para aprovação do CPA 
na próxima reunião de Abril/2023. – A ser apresentado pela coordenadora do GT: Andrea 
Mente. 
 
Próxima reunião: 
 
- Com base nas sugestões de temas levantadas nessa reunião, definir quais serão os grupos 
de trabalho para 2023 e seus respectivos coordenadores. 
 
 
 
 
 

Rosangela Yuki Nakane  
Secretária e Coordenadora Titular 
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