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Regulamento do Prémio Atudrio TOP: Talento, Originalidade e Protagonismo
CAPITULO | — DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1. O Prémio Atuario TOP: Talento, Originalidade e Protagonismo, organizado pelo Instituto Brasileiro de
Atuaria (IBA), visa reconhecer jovens atudrios que tém se destacado por sua inovacao, criatividade,
superacao e impacto nas diversas areas da atuaria. O prémio busca identificar profissionais que estao
transformando a ciéncia atuarial e revolucionando negécios, criando solugdes inéditas e impactando
positivamente a sociedade.

Art. 2. Os vencedores do prémio serdo destacados em uma pagina exclusiva no site do IBA, serdo citados em
noticias em midias sociais com seus perfis mencionados e marcados, conforme disposto neste edital no
Capitulo VI - PREMIACAO. Além disso, cada vencedor recebera um documento de certificagdo como Atudrio
TOP 2026 na categoria em que foi classificado.

CAPITULO Il - CATEGORIAS
Art. 3. Os prémios serdo concedidos nas seguintes categorias:

- Seguros;

- Previdéncia Fechada;

- Previdéncia Publica;

- Saude;

- Beneficio Pds-Emprego;

- Pericias;

- Educacgao;

- Outras categorias: Data Analytics, Capitalizacdo, Gestdo Publica, Resseguros, Gestdo Empresarial,
Representacdo Internacional, outros.

Paragrafo unico. Cada categoria podera ter um Unico vencedor. Categorias que ndo tenham candidatos que
se qualifiguem pela comissao julgadora ndo terdo premiagao. A categoria outros, sera considerada uma
proposta de nova categoria, a sua existéncia sera determinada pelo corpo de jurados.
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CAPITULO Ill - ELEGIBILIDADE

Art. 4. O prémio é destinado a jovens atuarios, sécios ativos do IBA, que estejam transformando a atudria
em suas respectivas areas. Podem participar atudrios sécios ativos do IBA, com até 35 anos de idade na data
da premiacdo, que se destacaram em suas categorias através de projetos inovadores ou histérias de
superagao.

Art. 5. A participagao pode ocorrer através de indicagdes por lideres empresariais, atuarios especialistas no
segmento ou por candidatura prdpria, mediante o preenchimento de um formulario especifico, incluindo
relato sobre vivéncias na profissdo, conforme os critérios descritos no capitulo Critérios de Avaliacdo. que
justifique a candidatura ou indicacao.

Art. 6. N3o sdo elegiveis ao Prémio Atuario TOP 2026 aqueles que tenham sido contemplados em edicGes
anteriores. Candidatos que concorreram ao prémio em edi¢Ges anteriores e ndo foram contemplados
poderdo participar desta edicdo.

CAPITULO IV — PROCESSO
Art. 7. O processo de selecdo sera dividido em quatro etapas:

I. Indicagao ou Candidatura: Os candidatos poderao se inscrever ou ser indicados através do formuldrio

disponibilizado pelo IBA na pagina em que sera divulgado este edital até o dia 30/06/2026.

Il. Consulta e Pesquisa: Andlise do perfil do candidato no Linkedin.

Ill. Avaliacao e Juri: Cada candidato sera avaliado por um grupo de jurados, segundo critérios objetivos e
subjetivos que incluem sucesso profissional, inovacdo, criatividade, superacdo e impacto nas diversas areas
da atuaria.

IV. Antuincio de ganhadores: ocorrera no decurso do 152 Congresso Brasileiro de Atuaria.

Art. 8. Candidatos com formularios incompletos ou com informagdes que nao preencham os requisitos de
elegibilidade serdo desclassificados.

Art. 9. Candidaturas contendo informag&es inveridicas serao passiveis das penalidades previstas no Cédigo
de Conduta Etica do IBA.

CAPITULO V — CRITERIOS DE AVALIACAO
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Art. 10. Os jurados serdo selecionados pela diretoria, por sua atuacdao ou renome, sendo o grupo de jurados
ser composto por até 10 pessoas. Os jurados devem ser pessoas com mais de 35 anos. Caso um jurado tenha
relacdo de parentesco ou lideranga/subordinagdo, ou qualquer outra relagdo que afete sua independéncia
na avaliacdo, deverd indicar-se impedido de avaliar aquele candidato especifico. Sera garantido um minimo
de 3 avaliagBes por candidato inscrito.

Art. 11. Os jurados avaliardo os candidatos em formulario préprio disponibilizado pelo IBA, atribuindo nota
de 0 a 10 para cada um dos seguintes critérios:

I- Sucesso na Profissao: RealizagGes e reconhecimento no campo atuarial, com peso 2;
lI- Criatividade e Inovagdo: Originalidade e inovacdo das solucdes propostas, com peso 2; ou

I1I- Impacto Social: Beneficios sociais reais e projetados, incluindo o nimero de pessoas impactadas, com
peso 2.

IV — Superagao Pessoal: histérico pessoal de superacdao econdmico-social, com peso 1.

V — Participacao ativa no IBA: histérico de voluntariado e participacdo nas atividades promovidas pelo IBA,
com peso 2.

VI - Reconhecimento por recomendacdo: caso a candidatura ocorra por indicacdo de profissional com
relagao de supervisao de atividade profissional, serdo adicionados 5 pontos. O candidato também podera
encaminhar carta de recomendacgao de superior imediato, neste caso serdao adicionados 5 pontos. A cada
recomendacdo publica no perfil do Linkedin do candidato serdo adicionados mais cinco pontos. Para este
critério serd admitido o maximo de 10 pontos.

Paragrafo 12. A soma de pontos se dara pela seguinte soma:

a) multiplicagdo da nota atribuida a cada critério pelo peso indicado para os itens | a V do caput deste
artigo; e
b) Soma simples da pontuacdo relativa ao item VI.

Paragrafo 22. Para qualificagdo o candidato deve apresentar motivacdo em pelo menos trés dos critérios do
caput.

CAPITULO VI - PREMIAGCAO

Art. 12. Os sécios com maior pontuagao serdo selecionados como ganhadores e terdo direito as seguintes
premiagdes:
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| - Perfil Individual: Cada vencedor terd um perfil com até 300 caracteres publicado na pdgina do IBA com
uma foto disponibilizada no ato da inscricdo.

Il - Reconhecimento em Midias Sociais: Divulgacdo da relacdo de vencedores nas midias sociais do IBA, com
marcacao dos seus perfis, devidamente indicados no formulario de inscri¢do.

Il - Certificagdo: Documento oficial reconhecendo o profissional como ATUARIO TOP 2026 na categoria da
especialidade em que se candidatou.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A participagdo no Prémio Atuario TOP 2026: Talento, Originalidade e Protagonismo, implica na
aceitacdo ampla e irrestrita de todas as disposi¢Ges deste regulamento, inclusive sob os efeitos da Lei Geral
de Protecdo de Dados, Lei 13.709/18.

Art. 14. Casos omissos ou situacdes ndo previstas neste regulamento serdo decididos pela diretoria do IBA.
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