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COMITE TECNICO DE PERICIA ATUARIAL / IBA
Ata da 82 Reunido Ordinaria em 24/11/2025

Horario: 17:00 as 19:00

Local: Reunido online, link: https://meet.google.com/rst-gtmp-vqi

Diretora responsavel: Priscila Portal

Coordenadores do CT de Pericia: Rita Pasqual Anzolin e Carlos Henrique Radanovitsck
Secretario da reunido responsavel pela ATA: Rita Pasqual Anzolin (MIBA 822)

Mibas Presentes:

Nome Miba

Andrea Vanzillotta 1000

Carlos Henrigue Radanovitsck 1213

Felipe

Flavio Vieira machado da Cunha Castro 1346

Gilson Carlos lochucki 1773

Hélder Belo 3969

Marco Antonio Susin Malta 2828

Maria Aurenice Campos 1186

Maéris Caroline Gosmann 1714
Miladys Noemi Crespo Buelvas 1438

Moisés Paolazzi 2815

Paulo Henrique Alves Barbosa 3430
Priscila Portal 2654

Rita Pasqual Anzolin 822

Yara Oliveira Souza Carvalho 2675

Ramon Jeronimo de Souza Convidado (PETROS)
Danielle - Coordenadora Juridica Convidado (PETROS)
Bruno Brandéo Convidado (PETROS)
Tainara Cruz Convidado (PETROS)
Kallel Moncalvo Convidado (PETROS)
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Mibas que registraram presenga no link de presenca do IBA

Nome Miba
Gilson Carlos lochucki 1773
Hélder Nunes Ferraz Belo 3969
Maria Aurenice Campos 1186
Moisés Paolazzi 2815
Paulo Henrique Alves Barbosa 3430
Rita Pasqual Anzolin 822
Tainara Oliveira Sousa Cruz Entidade Convidada
Yara Oliveira Souza Carvalho 2675

Pauta:

1- Apresentacdo pelo PETROS — Célculos Judiciais e seus Reflexos
Previdenciarios

Conteudo abordado na reunido:

PETROS: CALCULO DE BENEFICIO - PLANOS BD

A reunido abordou questdes relacionadas as pericias atuariais e ao célculo de
beneficios, com a participacdo da equipe da Petros, incluindo Danielle, Kallel e Bruno
Branddo. Ramon J. enfatizou a importancia da colaboracgéo entre peritos e a equipe da
Petros, destacando a necessidade de um entendimento mais profundo sobre os planos
de beneficio, especialmente em relacdo as mudancas regulatdrias e historicas que
impactaram os calculos.

Ramon J. apresentou um panorama das alteragbes nos regulamentos dos planos de
beneficios, mencionando a criacdo do FAT-FC em 1985 e as mudancas significativas
ocorridas entre 1991 e 2002, quando o reajuste passou a ser vinculado as tabelas
salariais da patrocinadora. Ele também discutiu a reestruturacdo dos planos de
previdéncia apos a privatizacdo de empresas ligadas a Petrobras, resultando em planos
distintos e na repactuacdo que desvinculou a tabela salarial do INSS.

O apresentador detalhou as defini¢cdes de salario de participacéo e salario de calculo,
explicando suas implicacBes nos beneficios e a nova regra de calculo para participantes
sem direito adquirido. Ele ressaltou a importancia de entender essas distingdes,
especialmente em relacdo a decisbes judiciais que podem afetar os calculos, e a
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relevancia da idade minima e da desvinculacdo da patrocinadora para a elegibilidade
dos participantes.

Ramon J. finalizou com uma explicacéo sobre o calculo do salario real de beneficio e
as diferencas entre as regras antigas e novas de calculo de pensdo. Ele destacou a
importancia da renda global do participante falecido e as novas diretrizes para o
reajuste, além de apresentar um detalhamento sobre o coeficiente de aposentadoria,
enfatizando o impacto do tempo de vinculacdo e a média dos Ultimos salarios de célculo
na determinacdo do beneficio.

Tépicos:

Evolugdo dos Regulamentos dos Planos BDs

Ramon J. abordou a evolugdo dos regulamentos dos planos BDs, comecando com a
criacio do FAT-FC em 1985, que visava corrigir distorcdes causadas pela
hiperinflagdo. Ele também mencionou que, entre 1991 e 2002, houve uma alteracdo no
reajuste dos beneficios, que passou a ser vinculado as tabelas salariais da patrocinadora,
impactando a forma como os participantes optavam por diferentes artigos do
regulamento.

Estrutura e Segregacéo dos Planos de Previdéncia

Ramon J. detalhou a separacdo dos planos de previdéncia apés a privatizacdo de
empresas, destacando a criacdo de novos planos como o PPSPR e o PPSP-NR. Ele
abordou a repactuacao que ocorreu entre 2007 e 2012, onde os beneficios passaram a
ser registrados pelo IPCA, e ndo mais pela tabela salarial da patrocinadora. Essa
mudanca foi significativa para a estrutura dos planos.

Atualizacédo sobre Metodologia de Calculo

Ramon J. esclareceu que, apesar de algumas confusbes, as regras principais
permanecem inalteradas, com uma nova questdo a ser discutida. Ele optou por usar
slides com mais texto para facilitar a compreensdo da metodologia de célculo, que,
embora tenha sido simplificada na descricdo, mantém sua esséncia. O foco serd nos
regulamentos mais atuais dos PPSPs R e NR.

Célculo de Beneficio Inicial e Salarios de Participagao

Ramon J. detalhou os conceitos de salario de participacdo e salario de calculo,
ressaltando que o primeiro inclui todas as parcelas que servem de base para
contribuicdes, enquanto o segundo se refere apenas as parcelas estaveis. Ele mencionou
a atualizacdo dos tetos nos regulamentos e a nova regra de calculo para participantes
sem direito adquirido, que simplifica o processo. A importancia de entender essas
defini¢Ges foi enfatizada para evitar confusdes em célculos judiciais.

Célculo do Salario Real de Beneficio

Ramon J. detalhou o processo de calculo do salario real de beneficio, que inclui a soma
dos 60 ultimos salarios de participacéo e de calculo, corrigido pelo IPCA. Ele enfatizou
que todos os salarios devem ser limitados ao teto e que a elegibilidade para
aposentadoria considera a idade minima de 55 anos. O célculo é semelhante para
diferentes tipos de aposentadoria, com algumas variagoes.

Célculo do FAT e suas Implicacdes
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Ramon J. abordou a complexidade do calculo do FAT, que foi criado em um contexto
de hiperinflacdo. Ele ressaltou que, apesar de ser calculado, o FAT ndo tem impacto
real nos beneficios, pois a maioria dos casos apresenta valores inferiores a 1. O
regulamento atual estabelece que o célculo deve ser feito com base no salario real de
beneficio valorizado e historico.

* Metodologia de calculo de beneficio e suas atualizacdes.

Mudancas nas Regras de Calculo de Penséo

Ramon J. abordou as mudancgas nas regras de calculo de pensdo, enfatizando que a
nova regra considera 50% da renda global do participante falecido, mais 10% por
dependente. Andrea Vanzillotta fez uma pergunta para esclarecer que a renda global se
refere a aposentadoria e pensao do participante falecido, e ndo da pensionista.

* Questdes relacionadas a repactuacgao e seus impactos nos beneficios.

Reajuste e Metodologia de Calculo

Ramon J. detalhou os dois grupos de participantes em relagdo ao reajuste: o Grupo 1,
que recebe o reajuste junto com a patrocinadora, e 0 Grupo 2, que o recebe na época
do INSS. Ele ressaltou que, apesar das diferencas nas épocas de reajuste, o valor é o
mesmo para ambos o0s grupos. Além disso, ele introduziu a nova regra que aplica o
IPCA independentemente da tabela salarial da patrocinadora.

Célculo de Aposentadoria e Suplementacao

Ramon J. explicou, exemplificando, como o tempo de vinculacdo de 30 anos afeta o
coeficiente de aposentadoria e, consequentemente, o valor do beneficio. Ele apresentou
uma tabela com os 12 Gltimos salarios de célculo e enfatizou a importancia de apurar
0 percentual equivalente para o calculo do salario real de beneficio. O valor final de
suplementacéo foi calculado, considerando o coeficiente de aposentadoria.
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Pendéncias - Pauta das proximas reunides:

Assuntos para proxima reunio:

1-

Reunido hibrida (presencial-online) que sera realizada em Porto Alegre

Assuntos pendentes:

Discutir requisitos para alteragdo da Resolugcdo IBA n° 2/2015

Revisitar CPA — verificar se tem mencdo da Legislacdo que tenha mudado
Definicdo de critérios para certificagdo de Perito - sugerir para Diretoria a
alteracdo da Resolucdo IBA n° 2/2015 - elaborar DE-PARA comparativo
incluindo critérios para certificacdo de Perito, Assistente Técnico, com a
implementacéo de cursos, e como por exemplo, nimero de pericias realizadas
em cada area, etc

Criar documento semelhante ao enviado as corregedorias para envio as
Entidades envolvidas: Operadoras de saude, Abrapp, Abramge, Fenaprev,
APEP

Convidar os Representantes Regionais para realizacdo de uma nova rodada de
comunicac¢do com os Tribunais.

Ez.-u Pasgt Angolin

3564781250CA4CE...

Rita Pasqual Anzolin - MIBA 822
Secretariou esta reuniao.

Diretoria Técnica de Pericias Coordenacédo do CT Pericias

Priscila Portal (MIBA 2654) Rita Pasqual Anzolin (MIBA 822) - Titular

Carlos Henrique Radanovitsck (MIBA
1213)- Suplente
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Calendério das reunides para 2025:

Més Dia Dia da semana hora

Marco 27/03/2025 quinta feira 17:00 as 19:00
Abril 24/04/2025 quinta feira 17:00 as 19:00
Maio 29/05/2025 quinta feira 17:00 as 19:00
Julho 31/07/2025 quinta feira 17:00 as 19:00
Agosto 11/09/2025 quinta feira 17:00 as 19:00
Setembro 25/09/2025 quinta feira 17:00 as 19:00
Outubro 30/10/2025 quinta feira 17:00 as 19:00
Novembro 24/11/2025 segunda feira 17:00 as 19:00
Dezembro 09/12/2025 terca feira 17:00 as 19:00

Né&o houve reunido em 26/06/2025

A reunido de 28/08/2025 foi transferida para 11/09/2025
A reunido de 27/11/2025 foi alterada para 24/11/2025

A reunido de 18/12/2025 foi alterada para 09/12/2025
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Mantido Programas dos cursos para serem preparados para 2025

Programas para cursos voltados para Pericia Atuarial
Cursos para capacitacdo de Peritos (e Assistente Técnico)

Curso inicial:

Curso da Associacdo de Peritos do RJ, ministrado por Luis Henrique Onida Salles
Seguindo com:

Curso de IA voltado para Pericia Atuarial: ministrado por Andrea Vanzillotta
Curso do CPA de Pericia Atuarial

ApOs estes cursos iniciais seguiremos com 0s cursos de cada area.

Pericia Atuarial na area de Saude

Abordar os conflitos que ocorrem nos processos judiciais em relagéo a:
- Etica — profissionalismo

- Legislacéo

- Regulamentacéao

- Tipos de Contratos / Regulamentos

- Regras de reajuste dos prémios

- Metodologia de precificacdo

- Funcionamento das Operadoras

Pericia Atuarial na area de Fechadas

Abordar os conflitos que ocorrem nos processos judiciais em relacéo a:
- Etica — profissionalismo

- Legislacéo (caberia um curso especifico)

- Regulamentos

- Tipos de Planos

- Planos antigos: conceitos de Reserva de Poupanca, Joia
- Processo de retirada

- Processo de migracao

- Adicional de Salario — implicacao no beneficio

- Regras de reajuste beneficios

- Hipdteses atuariais

- Expurgos inflacionarios - Recélculo de Reserva

- Distribuicdo de Superavit / Equacionamento de déficit

Pericia Atuarial na area de Seguros
Abordar os conflitos que ocorrem nos processos judiciais em relacdo a:
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- Etica — profissionalismo

- Legislacéo

- Segmentos da area (Seguros / Capitalizacdo e Previdéncia Aberta)
- Regulamentos / Contratos

- Tipos de Planos / Seguros

- Revisdo/atualizacédo de valores

- Direitos/identificacdo de beneficiarios

- Reenquadramento etario e reajuste técnico

- Vida em grupo/ planos individuais

Céamara de Arbitragem (?..)

Assistente Tecnico — papel do assistente
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