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Resumo da PRIMEIRA PARTE da Assembleia Geral Extraordinaria do IBA
(https://www.youtube.com/watch?v=DOvXCbDiATY)

A Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) n2 87 do Instituto Brasileiro de Atudria (IBA) teve como principal
objetivo discutir e deliberar sobre propostas de alteracdo no Estatuto da instituicdo. A AGE contou com a
presenca de diretores e membros chave da diretoria, além de ser transmitida ao vivo pelo YouTube para
acompanhamento dos associados. As principais propostas discutidas durante a AGE foram:

1. Alteragdao na Composicao da Diretoria

o

Proposta Principal: Transformar a composicdo atual da diretoria, composta por um
presidente, um vice-presidente e 12 diretores, para que todos os 12 diretores sejam membros
efetivos. Isso elimina a divisdo existente entre diretores titulares e suplentes.

Flexibilidade nos Cargos: A mudanca permitira maior flexibilidade na nomeacdo dos cargos
dos diretores, possibilitando ajustes conforme as necessidades da instituicdo em futuras
gestoes.

Impacto Histdrico: O Estatuto vigente, originalmente de 1944 e alterado em 2015, ndo havia
abordado a composicdo da diretoria de forma abrangente. A proposta busca modernizar essa
estrutura, refletindo melhor as praticas atuais e as necessidades operacionais do IBA.
Validagao do Modelo: A gestdo anterior adotou denominagOes adicionais aos cargos
estatutdrios, alinhando-os mais diretamente com as fun¢des desempenhadas, o que se
mostrou eficaz e trouxe valor agregado a instituicdo. Este modelo serda formalizado no
Estatuto para futuras gestdes.

2. Transparéncia na Atuagdo da Comiss3o de Etica

o

Inclusdo no Estatuto: A proposta visa incorporar no Estatuto elementos que detalhem o
funcionamento da Comissdo de Etica, garantindo sua perenidade e transparéncia.
Importancia da Comissdo: A Comissdo de Etica desempenha um papel crucial na governanga
do IBA, assegurando que as praticas atuariais sejam conduzidas com integridade e
conformidade com os padrdes estabelecidos.

Melhorias Propostas: As alteragdes garantirdo que as responsabilidades e procedimentos da
Comissdo sejam claramente definidos, facilitando a compreensao e a fiscalizagdo por parte
dos associados e da sociedade em geral.

3. Revisao das Fungdes da Assembleia Técnica e CPA

@)

Assembleia Técnica: Atualmente prevista no Estatuto para ser convocada conforme a
necessidade pela diretoria, a funcdo da Assembleia Técnica tem sido desempenhada de forma
mais dindmica pelo Comité de Pronunciamentos Atuariais (CPA).

Eficiéncia do CPA: Com mais de 10 anos de existéncia, o CPA tem se mostrado eficiente na
produgdo e publicacdo de pronunciamentos atuariais, atendendo de maneira mais eficaz as
demandas contemporaneas da profissao.

Formalizagdao no Estatuto: A proposta inclui a transferéncia das responsabilidades da
Assembleia Técnica para o CPA, assegurando a continuidade e a eficicia das atividades
atuariais dentro do IBA.

4. Processo de Votacao e Participagao dos Socios

o

Votacdo Eletronica e Secreta: O processo de votagdo sobre as alteragdes no Estatuto serd
conduzido de forma eletronica e secreta, garantindo a integridade e a confidencialidade dos
votos.

Elegibilidade para Votagao: Apenas sécios com mais de cinco anos de vinculo e adimplentes
com o IBA estdo qualificados para votar. Este critério visa assegurar que os participantes
tenham um conhecimento aprofundado e um compromisso sélido com a instituicdo.
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Periodo de Votagdo: A votacdo terd uma duracgdo de 90 dias, iniciando-se na data da AGE e
encerrando-se em 26 de novembro. Durante esse periodo, os sdcios receberdo instrugdes
detalhadas por e-mail sobre como proceder com a votagao.

Anuncio dos Resultados: Os resultados da votacdo serdo anunciados na segunda parte da
AGE, ocorrendo logo apés o término do periodo de votacgao.

Engajamento dos Sécios: Além de votar, os sécios sdo incentivados a participar ativamente
do processo de alteracdo do Estatuto, seja por meio de discussdes, debates e influenciando
outros membros a expressarem suas opinides.

5. Comunicagdo e Transparéncia com os Socios

o

@)

Divulgacao do Documento Final: O documento final com as propostas de alteracdo esta
disponivel na pagina do IBA, na se¢do destinada aos sécios, contendo o edital de convocagao
da AGE, links para a transmissdo ao vivo no YouTube e um modelo comparativo das alteracdes
propostas.

Acompanhamento Eletronico: Uma empresa terceirizada foi contratada para garantir o
acompanhamento eletronico da votacao, seguindo todos os protocolos de votagdo secreta e
assegurando a precisdo na apuragao dos resultados.

Prazo para Analise: O prazo de 90 dias foi estabelecido para que os sdcios possam analisar
cuidadosamente as propostas, garantindo que as decisdes sejam tomadas de forma
consciente e informada.

6. Objetivos e Visdo de Futuro

@)

Modernizagao do IBA: As altera¢Oes propostas visam modernizar a estrutura organizacional
do IBA, tornando-a mais flexivel, transparente e alinhada com as praticas contemporaneas da
atuaria.

Engajamento Democratico: A AGE enfatiza a importancia da participagdo democratica dos
socios nas decisOes estratégicas, fortalecendo a governanga e a sustentabilidade da instituicdo
para os proximos 80 anos.

Préximos Eventos: Foi mencionado o 142 Congresso Brasileiro de Atudria, que ocorrerda em
breve no Rio de Janeiro, reforgando o compromisso do IBA com a educag¢do continuada e o
desenvolvimento profissional de seus associados.
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Quadro Comparativo — as principais alteragdes propostas para o Estatuto do
Instituto Brasileiro de Atudria (IBA) sdo as seguintes:

Denominagao e Natureza Juridica: Esclarecimento de que o IBA é uma associagao sem fins lucrativos.

Objetivos e Finalidades: Atualizacdo das finalidades do IBA, com uma redacdo mais concisa e
abrangente, incluindo a promoc¢do do conhecimento atuarial, a cooperagdo com o Estado, e a
representacao dos interesses dos sdcios perante érgdos reguladores e o publico em geral.

Categorias de Sdcios: Foram introduzidas novas categorias de socios (AIBA para associados e EIBA
para estudantes), enquanto a categoria de sécios beneméritos foi eliminada por desuso.

Direitos e Deveres dos Sdécios: Expansdao dos direitos e deveres, incluindo a responsabilidade dos
socios de denunciar atos que possam prejudicar o IBA e a obrigacdo de manter as informacbes
cadastrais atualizadas.

Assembleia Geral: Alteracdes nas regras de convocacao e participacao na Assembleia Geral, incluindo
a possibilidade de realizacdo por meio eletronico e maior clareza nas competéncias exclusivas da
Assembleia.

Administracdo e Diretoria: A diretoria passa a ser composta por um Presidente, Vice-Presidente e 12
diretores, com maior flexibilidade na definicdo de cargos. A eleicdo de diretores requer pelo menos
cinco anos de associagao.

Penalidades: Ajustes nos prazos para eliminacdo e suspensdo de sécios, com maior transparéncia no
processo disciplinar.

Comité de Pronunciamentos Atuariais (CPA): Instituicdo do CPA como a instancia técnica maxima do
IBA, substituindo as Assembleias Técnicas.

Patrim6nio e Recursos Financeiros: Inclusdo de artigos para garantir a clareza sobre a natureza do IBA
e a aplicagdo de seus recursos, além de prever a ndo distribuicdo de excedentes operacionais entre os
sécios.

Disposi¢Oes Gerais e Transitdrias: Atualizacao das regras para altera¢do do Estatuto e dissolu¢do do
IBA, alinhando-as com o Cddigo Civil, além da manutencdo dos sdcios existentes na categoria
Benemérito.

Outro resumo:

1. Denominagao e Natureza Juridica

Antes: O estatuto menciona a denominacgao e objetivos do IBA sem deixar claro que é uma associagdo
sem fins lucrativos.

Proposta: Esclarece que o IBA é uma associagdo sem fins lucrativos, o que formaliza essa caracteristica
na sua definicdo juridica.

2. Objetivos e Finalidades

Antes: O IBA tinha uma lista de objetivos que incluiam a pesquisa, desenvolvimento, e
aperfeicoamento da ciéncia atuarial, entre outros.



segunda-feira, 2 de setembro de 2024

e Proposta: Atualiza e amplia os objetivos, adicionando a promoc¢dao do conhecimento atuarial, a
cooperagdo com o Estado, o relacionamento com érgaos internacionais, e a defesa dos interesses dos
sécios. Também formaliza a responsabilidade do IBA em publicar principios atuariais e em promover
eventos voltados para a classe profissional.

3. Categorias de Sdcios
e Antes: Existiam cinco categorias de sécios: membros, coletivos, honordrios, beneméritos, e
correspondentes.

e Proposta: Duas novas categorias sdo introduzidas:
o AIBA: Associados, para bacharéis em Ciéncias Atuariais.
o EIBA: Estudantes de Ciéncias Atuariais.
o A categoria de sdcios beneméritos é eliminada por desuso. Os sdcios beneméritos existentes

continuam na categoria, mas nao serao admitidos novos.

4. Direitos e Deveres dos Sdcios
e Antes: O estatuto descrevia os direitos e deveres basicos dos sécios, como participacdo em
assembleias e pagamento de contribuicGes.
e Proposta: Expande esses direitos e deveres, incluindo:
o O dever de denunciar irregularidades que possam prejudicar o IBA.
o A obrigacdo de manter as informacgdes cadastrais atualizadas.
o Aadigdo de normas para a conduta dos sécios, reforcando o papel da Comissdo de Etica.

5. Assembleia Geral
e Antes: A Assembleia Geral tinha regras de convocacao tradicionais, com reunides presenciais.
e Proposta:
o Permite a realizagdo da Assembleia Geral de forma eletrbnica, presencial, ou difusa,
ampliando as possibilidades de participagdo dos sécios.
o Atribui a Assembleia a competéncia exclusiva para aprovar o Regimento da Comissdo de Etica
e 0 Codigo de Etica.

6. Administracao e Diretoria
e Antes: A Diretoria era composta por 8 diretores: Presidente, Vice-Presidente, trés Diretores Técnicos,
um Diretor-Secretario, um Diretor de Publicagdes, e um Diretor-Tesoureiro.
e Proposta:
o Expande a Diretoria para 14 membros: Presidente, Vice-Presidente, e 12 diretores, com maior
flexibilidade para definir os cargos de diretores técnicos e operacionais.
o Introduz uma estrutura em que os diretores sdo eleitos para fungdes especificas e devem ter
pelo menos cinco anos como membros do IBA para serem candidatos.

7. Penalidades
e Antes: Penalidades incluiam a eliminagdo e suspensdo de sdcios por motivos como inadimpléncia ou
conduta impropria.
e Proposta:
o Ajusta o prazo de eliminagdo para inadimplentes (de um ano para dois anos).
o Reforca a transparéncia e o devido processo legal, garantindo direito de defesa e
contraditdrio, além de prever a criagdo de comissdes ad hoc para casos especificos.

8. Comité de Pronunciamentos Atuariais (CPA)
e Antes: O Estatuto previa Assembleias Técnicas para discussGes técnicas.
e Proposta:
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o Elimina as Assembleias Técnicas e formaliza a criacdo do Comité de Pronunciamentos
Atuariais (CPA) como a instancia técnica maxima do IBA.

o O CPA é responsavel por estudos, elaboracdo e emissdo de documentos técnicos e deve
realizar reuniGes trimestrais, com participacdo de diretores técnicos e outros sécios.

9. Patrimdnio e Recursos Financeiros
e Antes: O Estatuto listava as receitas do IBA, incluindo contribuicdes dos sdécios, doacdes, e rendas
patrimoniais.
e Proposta:
o Mantém essas receitas, mas inclui explicitamente patrocinios como uma fonte de renda.
o Esclarece que o IBA ndo distribui excedentes operacionais entre seus sdcios e que esses
recursos devem ser aplicados na consecuc¢ao dos objetivos sociais.

10. Disposigoes Gerais e Transitdrias
e Antes: Estabelecia as regras para alteracdo do Estatuto e dissolugdo do IBA, com um qudérum
qualificado.

e Proposta:
o Alinha os critérios de votacdo para alteragdes estatutdrias e dissolucdo do IBA ao Cédigo Civil,
com uma exigéncia de maioria simples para alteracdo do Estatuto.
o Mantém os sécios beneméritos existentes na categoria, mas ndo permite novos membros
nessa categoria.



