
 
  

 
 

Candidatura Diretoria do IBA 2024 

Ricardo de Melo 

 

 

Mini Currículo 

Atuário, contador, analista de sistema, bacharel em direito e auditor, Pós Graduação em 

Auditoria e Mestrado em Finanças.   Membro do IBA, onde participou do Conselho Fiscal e 

Conselho de Ética, da Comissão de Regimes Próprios de Previdência e do Comitê Técnico de 

Previdência Pública. Participou como Membro do Grupo de Trabalho do CONAPREV criado para 

a revisão das normas específicas de atuária. Perito atuarial em demandas específicas de 

previdência no âmbito do Tribunal de Justiça do Estado do Paraná e da Justiça do Trabalho. 

Diretor técnico da empresa Melo Atuarial Cálculos Ltda prestando consultoria a regimes próprios 

de previdência social desde 2001, com a elaboração de estudos técnicos e avaliações atuariais 

para municípios em todo território nacional. Possui ampla experiência em contabilidade aplicada 

a previdência pública, controle interno, finanças e orçamento público.  

Objetivo da Candidatura: 
 

Colaborar para a valorização da profissão de atuário desde a formação, dar continuidade as 

ações que buscam a transformação do IBA em conselho de classe, aprimorar e dar transparência 

à gestão interna do IBA. 

 

Propostas da Candidatura 
 

1.           Dar continuidade às ações para a criação do conselho de atuária; 

2.           Buscar a realização de convênios que sejam importantes para a atuação 

profissional dos atuários; 



 
  

3.           Colaborar com a melhoria dos controles internos do IBA; 

4.           Dar mais transparência a gestão financeira e administrativa do IBA; 

5.           Buscar a celebração de convênios de colaboração técnica com os conselhos das 

categorias profissionais como CFC, CRA e OAB; 

6.           Buscar a celebração de convênios com órgãos de controle no campo de atuação 

dos atuários; 

7.           Criação de biblioteca virtual; 

8.           Buscar integração das regiões centro-oeste, norte e nordeste com a proposta 

de eventos regionais presenciais; 


