
 
  

 

 

 

Candidatura Diretoria do IBA 2024 

Natália Moreira 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mini Currículo 

Graduada em Atuária pela PUC Minas, especialista em previdência complementar pela UFRJ, 

máster em administração e gestão de planos e fundos de pensão pela Universidade de 

Alcalá/Espanha, certificada pela Anbima (CPA 20) e membra do Instituto Brasileiro de Atuária-IBA 

sob número 2078. Trabalhando no ramo atuarial há mais de 15 anos, consolidou sua experiência 

em grandes fundos de pensão, integrou comitês técnicos, de investimentos e previdência, foi 

representante regional e diretora do Instituto Brasileiro de Atuária. Atualmente é gerente 

atuarial da Vivest, coordena o comitê gestor da Entidade, atua como perita atuarial, professora, 

palestrante, consultora, mentora e acredita no poder transformador do coletivo e da 

comunicação. 

 

 

 

 



 
  

Links para redes sociais: 
LinkedIn Perfil: https://www.linkedin.com/in/nataliamoreiraatuaria/  

Instagram:  https://www.instagram.com/sounatimoreira/  

Facebook: https://www.facebook.com/nataliamoreiraatuaria/  

YouTube: https://www.youtube.com/@NataliaMoreiraatuaria  

 

Objetivo da Candidatura: 

 
Conduzir com estratégia, escuta ativa e diálogo aberto, visando a valorização dos atuários, 

defender os interesses profissionais, apoiar a educação continuada, fortalecer a comunicação 

interna e externa, sempre com olhar inovador. Pretendo incentivar a participação dos membros, 

fortalecer a rede de contatos e ampliar a diversidade. Com uma gestão transparente, buscarei 

posicionar o Instituto como referência em excelência e cooperação. 

 

Propostas da Candidatura 

 
Proposta 1: 

Fortalecer o Instituto Brasileiro de Atuária e a figura do profissional atuário perante a 

sociedade. 

Proposta 2: 

Promover cursos e palestras, presencial ou no formato online, para alcançar atuários em todas 

as partes do país. 

Proposta 3: 

Buscar maior sinergia com os empregadores, órgãos reguladores, fiscalizadores e entidades 

representativas. 

Proposta 4: 

Ouvir às necessidades dos associados e buscar a implementação das melhorias. 

Proposta 5: 

Melhorar a comunicação interna e externa para garantir que os associados estejam informados 

e engajados. 

Proposta 6: 

Investir em novas tecnologias e práticas que possam melhorar a experiência dos membros e a 

eficiência do IBA. 

Proposta 7: 

Promover a aproximação com outras associações profissionais buscando sinergias, cooperação 

e aprimoramento. 

Proposta 8: 

Incentivar a participação ativa dos membros nas atividades do Instituto. 
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Proposta 9: 

Fortalecer continuamente a figura do perito atuarial perante o judiciário 

Proposta 10: 

Se aproximar das universidades, contribuindo no aperfeiçoamento dos cursos de Ciências 

Atuariais 

 

Proposta 11: 

Dar suporte ao profissional atuário que deseja empreender. 


