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Mini Curriculo

Madris Caroline Gosmann é Professora Adjunta de Ciéncias Atuariais na UFRGS desde 2010 e Auditora de
Controle Externo em Atudria do TCE-ES desde 2024. Esposa e mae de quatro filhos, é doutora pela UFRJ,
mestre em Atuaria pela PUC-Rio, especialista em Finangas e Economia, graduada em Atudria e Economia
pela UFRGS, e em Nutri¢do pela UFCSPA. No voluntariado foi Vice-Presidente (2021-2022) e Diretora do
IBA (2019-2020) quando coordenou eventos e projetos do IBA, incluindo o Exame de Admissao e o
Prémio Ricardo Frischtak e participou no Comité de Pronunciamentos Atuariais. Atualmente participa
em Grupos de Trabalhos técnicos do IBA e na comissado de organizagdo do Congresso 14CBA. Produz
conteudo com lives semanais no Youtube e cursos on-line. Atua em pesquisas e artigos de Previdéncia,
Modelagem e Gestdo. Com 20 anos de experiéncia, compromete-se com a inovagado e a ampliagdo das
possibilidades de atuacdo dos atudrios no mercado e no mundo.

Links para redes sociais:

LinkedIn Perfil https://www.linkedin.com/in/mariscaroline/

Youtube: https://www.youtube.com/@mariscaroline/ para ver o Network Atuarial (na aba lives)
Instagram_https://www.instagram.com/mariscaroline/

Perfil no Facebook https://www.facebook.com/mariscaroline.gosmann/

Twitter/X https://x.com/marisgosmann

Podcast: atudria e gestdao do risco
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Entre no Canal do Telegram: https://t.me/atuariaiS
Facebook Pagina https://www.facebook.com/mariscarolineg/
TikTok https://www.tiktok.com/@mariscaroline

Objetivo da Candidatura

Fortalecer o IBA aprimorando os servigos aos sdcios por meio da inova¢ao. Fomentar a pesquisa com
prémios e promover a educag¢ao continua, elevando a exceléncia da ciéncia atuarial no Brasil. Expandir
a representagao institucional junto a 6rgaos reguladores, assegurando a voz ativa dos atudrios nas
decisdes estratégicas do setor, e ampliando a participagdao na comunidade atuarial internacional.

Propostas da Candidatura

Proposta 1: Agilidade em servigos por inovagao com integra¢ao de tecnologias para autonomia do
associado

Ampliar servicos oferecidos e aprimorar os ja existentes dentro da area de sdcios do sistema, com mais
autonomia ao associado. Usar tecnologias para fazer atas das reunides dos CTs e GTs. Dar continuidade
as reunioes virtuais, facilitando a participacao de associados de todo pais. Implementar a possibilidade
de gravacao das reunides caso seja escolhido pelo grupo envolvido diretamente.

Proposta 2: Fomento a pesquisa, publicagdes de artigos e prémio Frischtak

Divulgar pelo IBA pesquisas de alunos de ciéncias atuariais e formuldrios de coleta de dados. Criar
incentivos para pesquisas atuariais inovadoras, com foco em temas técnicos para a participacdo no
Prémio Frischtak.

Proposta 3: Incentivo a contetidos técnicos e de negdcios e producgao de orientagées e conteudos
atuariais técnicos aplicados

Estimular a publicagdo de trabalhos cientificos e sua divulgacdo em revistas com a ampliacdo da Revista
Brasileira de Atuadria, publicada anualmente. Ampliar o Congresso técnico com mais participagdo no
15CBA em 2026. Dar continuidade a elaboragao de materiais técnicos, que servem de apoio as decises
do atuario, como CPAs, fortalecendo a pratica profissional.

Proposta 4: Educac¢ao Continua, cursos on-line e certificagdo

Desenvolver cursos presenciais e on-line e programas de educagao continuada que oferegam
conhecimento em areas especificas da atuaria abrangendo cada um dos seis comités técnicos. Esses
programas serao baseados nas melhores praticas, garantindo que os profissionais estejam alinhados
com as exigéncias. Tornar o processo de Certificagdo virtual e automatizado, quando possivel.

Proposta 5: Ampliagao de rede de contatos entre atudrios e Suporte ao Desenvolvimento de Carreira

Trazer workshops sobre comunicagao, habilidades de lideranca, gestao de carreira e preparagao para
certificagBes internacionais. Incentivar a participacao e troca de contatos em reunides de CT, no
trabalho nos GTs e em eventos. Dar continuidade aos eventos presenciais de Conecta Atuarial e ao
programa de Mentoria e orientagdo profissional para jovens atudrios, conectando-os com lideres
experientes da area.

Proposta 6: Representacao Institucional Ampliada
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Fortalecer a representagdo do IBA junto a drgaos reguladores e fiscalizadores, como a SUSEP, PREVIC,
SPREV e a ANS, assegurando que a voz dos atudrios seja ouvida nas decisdes estratégicas que impactam
o mercado. Participar ativamente em consultas publicas e féruns governamentais para influenciar
politicas e regulamentos criando canais de incentivo a participagdo da representagdo atuarial nessas
oportunidades.

Proposta 7: Internacionalizagdo do IBA

Promover a participacdo ativa do IBA em eventos internacionais e dar continuidade ao estabelecimento
de parcerias com associagdes atuariais de outros paises. Incentivar o intercambio de conhecimento e a
colaboragdao em projetos de pesquisa globais, aumentando a visibilidade dos atuarios brasileiros e do
IBA na comunidade atuarial internacional.

Proposta 8: Comunicagao Eficiente

Manter e aprimorar a comunicacdo com os associados, garantindo que as informacgdes e novidades
sejam rapidamente disseminadas. Dar continuidade na comunica¢do do IBA com seus sdcios através de
canais digitais, garantindo que os sdcios estejam sempre informados e engajados.

Proposta 9: Financeiro com transparéncia

Dar continuidade a transparéncia, divulgando movimentos financeiros nas assembleias e
detalhadamente na area exclusiva de sécios do sistema. Ampliar fontes de receita promovendo eventos
e cursos, realizando a otimizacdo dos contratos de prestacdo de servicos, trocando prestadores quando
necessario, e persistindo na pratica de solicitar ao menos trés orcamentos para a contratacdo de
servicos, assegurando a qualidade e a economia.

Proposta 10: Alteracdo do Estatuto

Concluir a proposta de alteracdo do estatuto em andamento, assegurando que o IBA continue a evoluir
conforme as necessidades de seus associados, mantendo a instituicdo alinhada com as exigéncias atuais
e futuras.

Proposta 11: Continuidade e melhorias no Exame de Admissao

Dar continuidade na realizacdo do Exame de Admissdo do IBA, mantendo a prova on-line e remota com
qualidade e facilidade para novos candidatos a membros. Iniciar um processo de desmembramento do
Exame com vistas a alinhar com exames internacionais e validagdes em associa¢des atuariais de outros
paises.

Proposta 12: Fortalecimento da Etica Profissional

Desenvolver e promover cursos e workshops focados na ética profissional, para que todos os membros
do IBA atuem de acordo com altos padr&es éticos. Reforcar o papel do Comité de Etica do IBA e
aumentar a conscientizagao sobre a importancia da ética na profissao.
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