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Marco Antonio T. Pontes

Mini Curriculo

E atudrio, com formagdo em estatistica e MBA em Administracdo e Lideranca. Possui mais de 30
anos de experiéncia profissional. Atuou em empresas de consultoria nacionais e de atuacdo
global, fundos de pensdo e seguradoras. Fundou e liderou a area de Servicos Atuariais da
Deloitte e da EY. Com formacao generalista conduziu diversos projetos de consultoria e auditoria
no Brasil e no exterior. E certificado pelo IBA para atuar como atudrio técnico e atudrio auditor
nos segmentos de seguros, resseguro, previdéncia complementar aberta, fechada e publica,
salide suplementar e social. E sécio fundador da LGP Solu¢®es Atuariais Ltda. Estd na condicio
de diretor do IBA (2023-2024). Faz parte do comité de padrdes atuariais do IAA. Participa como
voluntario em diversos grupos de solidariedade, tais como: AUMIGOS, um grupo socorrista de
cdes abandonados e de um grupo de apoio a moradores de rua.

www.atuarios.org.br



Links para redes sociais:
LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/marco-pontes-1b338011/

Objetivo da Candidatura

Dar continuidade ao trabalho realizado na diretoria do IBA ao longo dos anos de 2023 e 2024.

Propostas da Candidatura

Proposta 1:
Trabalhar no fortalecimento dos interesses da profissdo de atudrio junto a sociedade;

Proposta 2:
Trabalhar no sentido de abrir mais oportunidades de trabalho para atuarios nas diversas frentes
do mercado de trabalho;

Proposta 3:
Dar continuidade ao projeto de palestras junto as faculdades de Ciéncia Atuarial — alinhando o
aprendizado da teoria com o cotidiano da profissao;

Proposta 4.

Trabalhar junto aos meus colegas de diretoria para aumentar o nimero de associados do IBA, tal
qual foi feito na gestdo de 2023 e 2024 que culminou com um aumento acentuado de
associados ao Instituto;

Proposta 5:
Trabalhar junto aos meus colegas de diretoria no sentido de ampliar os cursos e eventos do IBA
para ampliar as possibilidades de obtencdo de certificacdo profissional;

Proposta 6:
Atuar em conjunto com os meus colegas de diretoria para valorizagdo do profissional de atuaria
junto aos érgdos de supervisao.
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