
 
  

 

 

Candidatura Diretoria do IBA 2024 

Luiz Claudio Kogut 

 

 

 

Mini Currículo 

Bacharel em Ciências Atuariais – FESPPR – 2003 

Tecnólogo em Processamento de Dados – UFPR – 1990 

Especialista em Redes e Sistemas Distribuídos – PUCPR – 1994 

Certificado pelo IBA como “Atuário Responsável Técnico na área de Previdência Complementar 

Fechada e Previdência Social” 

É sócio da ACTUARIAL – Assessoria e Consultoria Atuarial de Curitiba desde 1996. 

Foi membro da Comissão de Regimes Próprios de Previdência Social do IBA e participou 

ativamente da formulação de propostas e políticas para a atuação dos atuários no segmento e 

normas técnicas aplicáveis às avaliações atuariais 

Trabalha com atuária desde 1986, primeiro como analista de sistemas desenvolvendo programas 

de cálculo atuarial e como atuário especializado em RPPS a partir de 2004. 

Nestes 21 anos de atuação fez mais de 2.000 avaliações anuais para mais de 300 RPPS diferentes 

e de todos os portes. Apresentou diversos cursos, palestras e escreveu artigos técnicos na área 

de RPPS. 



 
  

Links para redes sociais: 
Linkedin: www.linkedin.com/in/luiz-claudio-kogut-22684b243  

 

 

Objetivo da Candidatura 

Apoiar o IBA e os profissionais no desenvolvimento da atuária, em especial os que 

atuam com Regimes Próprios de Previdência, atuando pela maior representatividade 

junto aos órgãos de fiscalização dos RPPS, em especial o DRPPS – Departamento de 

Regimes Próprios do MPS e os Tribunais de Contas e participando ativamente junto aos 

Grupos de Trabalho nas discussões e proposições técnicas. 

 

Propostas da Candidatura 

Proposta 1: 

Apoiar a Diretoria do IBA em suas atividades e na gestão de sua estrutura; 

Proposta 2: 

Promover a representatividade da atividade atuarial junto aos órgãos de fiscalização; 

Proposta 3: 

Aperfeiçoar da transparência do IBA, em especial às questões estatutárias e financeiras; 

Proposta 4: 

Buscar formas de aumentar a efetividade do IBA em atender às demandas dos 

associados, em especial quanto a solicitações dos profissionais junto aos órgãos de 

fiscalização; 

Proposta 5: 

Discutir alternativas para o reconhecimento efetivo da profissão de atuário no Brasil e 

retomar a discussão da criação dos conselhos regionais; 

Proposta 6: 

Colaborar com o desenvolvimento do currículo nacional, em especial nas áreas de 

tecnologias e técnicas atuariais para avaliações atuariais de previdência; 

Proposta 7: 

Representar o IBA em conselhos, congressos e fóruns de discussão das questões 

atuariais voltadas à área previdenciária; 

Proposta 8: 

Apoiar os Grupos de Trabalho no desenvolvimento das melhores técnicas e proposições 

para o aperfeiçoamento das normas atuariais aplicadas; 

Proposta 9: 

Debater com os profissionais da área de RPPS as melhores formas de valorizar nossa 

http://www.linkedin.com/in/luiz-claudio-kogut-22684b243


 
  

atividade, em especial quanto aos procedimentos de contratação de serviços por 

licitação pública; 

Proposta 10: 

Discutir com os profissionais da área de RPPS a aplicabilidade e efetividade da tabela de 

honorários mínimos – Resolução IBA 01/2018;  

Proposta 11: 

Promover o aumento da visibilidade da profissão de atuária junto à sociedade, com a 

geração de conteúdos específicos a serem divulgados em redes sociais; 

Proposta 12: 

Contactar as universidades para a implantação de novos cursos de graduação em 

Ciências Atuariais. 


