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Mini Curriculo

Sou um Atudrio com atuacdo ativa, comprometido com inovacgdo, ética e fortalecimento
da profissdo atuarial. Ao longo dos meus 15 anos de carreira, trabalhei em diversas
areas, com destaque para Previdéncia Complementar, publicando materiais relevantes
para o segmento e atuando também com Regimes Prdprios de Previdéncia Social e
Resseguros. Minha contribuicdo ao IBA inclui uma participacdo ativa nos Comités
Técnicos de Previdéncia Privada e de Previdéncia Publica, tendo atuado também como
Conselheiro Fiscal do IBA por quatro anos (2017-2020), além de ser o atual Diretor
Financeiro do IBA (2023-2024) e, nos Ultimos meses, atuo também como Diretor de
Previdéncia Publica, sempre com compromisso na ética, na inovagdo e no
fortalecimento da profissdo atuarial

Links para redes sociais:
https://www.linkedin.com/in/gabriel-pimentel-s%C3%Altyro-63a53a20/
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https://www.linkedin.com/in/gabriel-pimentel-s%C3%A1tyro-63a53a20/

Objetivo da Candidatura

Minha candidatura a diretoria novamente visa promover o avanco continuo da profissdao, com
foco na manutencdo da solvéncia financeira, na representatividade dos (as) atuarios (as) e no
aprimoramento das praticas técnicas e valorizacdo da ética e da tradicdo. Acredito que
capacitacdo, integracdo e didlogo entre os profissionais sdo essenciais para superar os desafios
da profissdo. Estou comprometido em contribuir para um IBA cada vez mais preparado para
evolucdo da atuacdo dos profissionais no Brasil e no exterior.

Propostas da Candidatura

Proposta 1: Inovagdao em Tecnologias Atuariais.

Incentivar o uso de tecnologias emergentes, como inteligéncia artificial, machine
learning e big data, através de treinamentos e workshops. Implementar laboratérios e
parcerias para explorar novas metodologias atuariais, possibilitando que os profissionais
desenvolvam competéncias modernas e se destaguem em um mercado cada vez mais
tecnoldgico.

Proposta 2: Programa Atudrios nas escolas e universidades.

Implementar um programa de visitas em escolas e universidades publicas e privadas
para divulgar a profissdo atuarial e atrair novos talentos. Atudrios (as) voluntarios (as)
oferecerdo palestras, workshops e orientacdo vocacional, mostrando a importancia e as
oportunidades da carreira, além de criar material didatico para apoiar a introdugdo dos
conceitos atuariais desde cedo, principalmente nas escolas publicas e privadas.

Proposta 3: Maior Integracdo entre Comités Técnicos.

Promover reunides conjuntas entre comités técnicos para compartilhar conhecimentos
e alinhar estratégias. Criar grupos de trabalho multidisciplinares que abordem temas
transversais, como sustentabilidade e inovacdes tecnoldgicas, gerando propostas mais
abrangentes e fortalecendo a atuacdo do IBA em questdes complexas e emergentes.

Proposta 4: Implementacdo de uma plataforma de controle dos trabalhos feitos por
todos os Comités Técnicos do IBA.

Criar uma plataforma integrada para acompanhar, registrar e disponibilizar os trabalhos
desenvolvidos por todos os Comités Técnicos do IBA. Esse sistema garantiria maior
transparéncia, acessibilidade e organizagdo das iniciativas, além de permitir um
acompanhamento mais eficiente dos projetos, facilitando a continuidade das acdes e o
compartilhamento de conhecimento entre os membros.

Proposta 5: Parcerias Estratégicas com Instituicdes Académicas.

Firmar convénios com universidades e centros de pesquisa para promover estudos
técnicos, simpdsios e cursos de extensado. Estimular a integracdo de atudrios
experientes com estudantes e académicos, incentivando a pesquisa cientifica aplicada a
pratica atuarial e o desenvolvimento de solugdes inovadoras para o mercado.
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Proposta 6: Ampliagao da Representatividade Regional.

Fortalecer nucleos regionais do IBA para garantir que atuarios de todas as regides do
pais tenham maior participacdo nas decisGes. Realizar eventos e encontros locais,
promovendo a integracdo dos profissionais e a discussao de desafios e oportunidades
especificas de cada regido.

Proposta 7: Representatividade Internacional.

Ampliar a participagao do IBA em foruns e eventos internacionais, buscando
alinhamento com as melhores praticas globais. Estabelecer coopera¢des com entidades
atuariais de outros paises, promovendo intercambio de conhecimento e elevando a
visibilidade dos atuarios brasileiros no cenario internacional.

Proposta 8: Aprimoramento da Comunicagdo Institucional.

Desenvolver uma comunica¢do mais dindmica e inclusiva, com newsletters, podcasts e
videos informativos que mantenham os membros atualizados. Estabelecer um
calendario de eventos virtuais e presenciais, promovendo o engajamento continuo e a
troca de informacg@es sobre tendéncias, mudancas regulatdrias e praticas inovadoras.

Proposta 9: Criacdo de Regras para PublicacOes por Profissionais que representam o
IBA.

Estabelecer diretrizes claras para publicagdes feitas por profissionais que representam o
IBA, garantindo que as comunicac8es estejam alinhadas com a ética, os valores
institucionais e a imagem do Instituto. As regras abrangeriam publicacdes em redes
sociais, artigos técnicos e participacdes em eventos, reforcando a consisténcia e a
credibilidade da mensagem transmitida ao publico.

Proposta 10: Fundo de Oscilagdo de Riscos Financeiros.

Manutencdo e gerenciamento de um fundo financeiro de oscilacdo de riscos para que
este Fundo possa garantir a solvéncia financeira das despesas do IBA ao longo dos anos
futuros, caso necessario, criado com os recursos ja constituidos;

Proposta 11: Propor Estudos de Analise do Valor da Semestralidade.

Realizar estudos periddicos para avaliar o valor da semestralidade cobrada dos
associados, considerando a sustentabilidade financeira do IBA e sua necessidade de
crescimento. A proposta visa garantir que a contribuicdo seja justa e equilibrada,
alinhada aos beneficios oferecidos e as necessidades do Instituto e dos (as) Atuarios
(as).

Proposta 12: Criagdo de um Portal da Transparéncia das Informagdes Financeiras.
Desenvolver um portal de transparéncia dedicado a divulgar as informacdes financeiras
do IBA aos associados, incluindo receitas, despesas, investimentos e relatérios de
gestdo. O objetivo é proporcionar maior clareza e confianca aos membros, garantindo
uma gestdo financeira aberta e acessivel, que permita o acompanhamento detalhado
das finangas e a prestacdo de contas continua.
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