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André Conde 

 

 

Mini Currículo 

André Conde é Atuário, Consultor da Conde Consultoria Atuarial, atua em Previdência e Seguros 

desde 2004.Participa de diversas Comissões Técnicas do INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUÁRIA – 

IBA há mais de 16 anos, além de palestrante em diversos eventos e congressos na área de 

previdência. 

Formado em Ciências Atuariais pela PUC - Pontifícia Universidade Católica de São Paulo membro 

do INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUÁRIA - MIBA nº 2071, com MBA em Gestão de Empresas pela 

FGV. 

Atua como consultor em Entidades de Previdência Complementar - Abertas e Fechadas, em 

Entidades de Regimes Próprios, Estaduais e Municipais, Seguradoras e Planos de Saúde. 

Exerceu a função de Técnico Atuarial na Quórum Corretora de Seguros na área de Previdência 

Complementar Aberta no período de 01/2007 a 03/2008, desenvolvendo atividades ligadas à 

modelagem e implantação de Planos Corporativos e consultoria em Planos Individuais Private 

como Técnico/Comercial da Icatu Hartford, no período de 01/2004 a 01/2007, nos processos em 

que envolvem modelagem e implantação de Planos Corporativos de Entidades 



 
  

Multipatrocinadas e Abertas. 

Na Conde Consultoria Atuarial desde 2008, atuando como consultor em Entidades de 

Previdência Complementar – Abertas e Fechadas, em Entidades de Regimes Próprios, Estaduais 

e Municipais, Seguradoras e Planos de Saúde. 

Especialista na elaboração de Estudos Atuariais voltados aos Planos de Benefícios, Aderência de 

Tábuas Biométricas, Pareceres, Avaliações Atuariais, Notas Técnicas, Cálculos de Concessão de 

Benefícios, Reservas Matemáticas Mensais e Fluxos Atuariais, Auditoria de Benefícios, Criação de 

novos Produtos e Planos de Benefícios, atendimentos aos Órgãos Regulamentares e Avaliação de 

Benefícios Pós-Emprego (CVM 110 Pronunciamento Técnico CPC 33) entre outros. 

Objetivo da Candidatura 
Continuar o trabalho da diretoria anterior, reorganizando e alinhando as expectativas que o 

mercado de atuária ligado a previdência e seguros necessita, colaborando com experiência para 

unir os atuários da área de atuação e produzindo conteúdo técnico. Ajudar na criação da 

diretoria da Previdência ligada aos Entes Públicos com objetivo de suprir a necessidade e lacuna 

que os atuários trabalham na área veem apontando nos últimos anos. 

 

Propostas da Candidatura 

1-) Cooperar na Criação da diretoria de Previdência Pública voltada aos interesses dos atuários 

que atuam com Regimes Próprios de Previdência Social; 

2-) Incentivar a participação dos atuários a produzirem mais materiais técnicos e desenvolverem 

o mercado de Previdência Pública; contribuindo para o IBA na missão de incentivar e 

proporcionar a pesquisa, o desenvolvimento e o aperfeiçoamento da ciência atuarial; 

3-) Reaproximação do Ministério da Previdência, Secretárias e Departamentos de Regimes 

Próprios compartilhando experiências e melhorias para o mercado de Previdência como um 

todo; 

4-) Desenvolver o Comite de Previdência Pública do IBA e criar grupos de interesse do mercado 

visando colaborar com a classe atuarial, tanto na boa técnica atuarial como em defesa técnica 

dos atuários no mercado; 

5-) Colaborar com o IBA para constante evolução na parte técnica, infraestrutura e 

modernização, continuando os trabalhos das diretorias anteriores para constante evolução; 

6-) Continuar a fortalecer os trabalhos dos Comitês Técnicos, Grupos de Trabalho desenvolvidos 

pelas diretorias anteriores, dando voz ao atuário e projetando os trabalhos técnicos no mercado, 

assim como termos respaldo técnico atuarial para orientar e guia o atuário em seu dia a dia e em 

uma futura defesa, seja visando auditoria ou até tribunal de contas; 

7-) Continuar a desenvolver a aproximação Institucional perante os órgãos reguladores, 

fiscalizadores, conselhos das categorias profissionais e a sociedade em geral, dando 

protagonismo ao atuário e instituto; 



 
  

8-) Dar continuidade ao trabalho da diretoria anterior e continuar com os treinamentos nas 

áreas atuariais e multidisciplinar, o objetivo é deixar o atuário alinhado com o mercado e 

atualizado a novas tecnologias e modernizações que de ponta que são criadas diariamente no 

mercado; 

9-) Continuar a desenvolver as parcerias com outras instituições e órgãos, trocando experiência 

em novas tecnologia e de mercado, além de se aproximar com parceiros em eventos nas áreas 

que o atuário participa ou poderá participar;  

10-) Apoiar no trabalho de transformar o IBA em Órgão de Classe. 


