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TERMO DE APROVACAO

Dispde sobre a criagdo do Pronunciamento
Atuarial CPAO 036 — Apresentacao de
melhores praticas, critérios e principios a
serem utilizados na mensuracao da obrigacao
no periodo pos-emprego oriundos de planos
de assisténcia a saude mantidos pelas
entidades, de acordo com o Pronunciamento
Técnico CPC n° 33

O COMITE DE PRONUNCIAMENTOS ATUARIAIS — CPA do
INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA - IBA, no exercicio de suas atribui¢ées legais e
regimentais, com base na Resolucdo 01/2022 e por consequéncia registrada na ata n°®
08/2023 da Reunido dos Membros do Comité de Pronunciamentos Atuariais, realizada no
dia 27° de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o desenvolvimento da profissao atuarial no Brasil
e a maior abrangéncia de atuacdo do profissional atuario em suas atividades técnicas,

CONSIDERANDO a necessidade de prover fundamentacéo
apropriada pois carece de normatizacdo especifica para interpretacéo e aplicacdo do
disposto na legislacao vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nos termos do artigo 1° do Decreto-Lei n° 806, de 04.09.1969, que dispde sobre o
exercicio da profissdo de atuéario e regulamentacéo estabelecida pelo Decreto n° 66.408, de
03.04.1970, este Pronunciamento tem por objetivo apresentar as melhores praticas, critérios e
principios a serem utilizados na mensuragao da obrigacdo no periodo pés-emprego oriundos
de planos de assisténcia a saude mantidos pelas entidades, de acordo com o pronunciamento
técnico CPC n° 33 e outros pronunciamentos do Instituto Brasileiro de Atuéria (IBA).

Art. 2° - O CPA é parte anexa do Termo da ata n° 08/2023 e podera ser alterado com o
objetivo de adaptar-se a evolugéao do trabalho do atuéario e/ou de sua atividade profissional,
em conformidade com as normas emanadas pelo IBA a respeito.

Rio de Janeiro, 27 de setembro de 2023.

DANIEL RAHMI CONDE
Coordenador do CPA
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I. OBJETIVO

|_\

. O objetivo principal deste CPAO € o de apresentar as melhores praticas, critérios e
principios a serem utilizados na mensuracdo da obrigacdo no periodo pdés-emprego
oriundos de planos de assisténcia a saude mantidos pelas entidades, de acordo com o
Pronunciamento Técnico CPC n° 33.

I. ALCANCE E RESPONSABILIDADE

2. Esse CPAO servird de guia para todos os atuarios que estiverem aplicando as normas
contabeis descritas no Pronunciamento Técnico CPC n° 33 no que se refere a apuragcao
do valor do passivo atuarial de planos de assisténcia a saude, para fins de beneficio pos
emprego. A escolha de metodologias é de exclusiva responsabilidade do atuario.

3. A competéncia do atuario estd em mensurar o valor presente das obrigacdes assumidas
pela entidade no oferecimento de planos de assisténcia a saude.

4. Este CPAO nao considera possiveis registros contabeis e tributarios a serem
contabilizados.

5. A mensuracdo das obrigacOes de que trata este CPAO deve ser aplicada tanto para os
ex-empregados e afastados que fazem parte do plano quanto para os empregados em
atividade que poderao usufruir deste beneficio no futuro, e seus dependentes.

6. Ainda que haja contribuicdo dos ex-empregados, este grupo devera ser incluido na
mensuracao da obrigacao atuarial.

7. Este CPAO né&o engloba orientagédo sobre tratamento de valores ndo contabilizados em
exercicios anteriores.

[1l.  DAs DEFINICOES

8. As premissas a serem consideradas na Avaliacdo Atuarial deverao conter, no minimo:

a) Taxade Envelhecimento (Aging Factor): percentual anual estimado decorrente da
mudanca do perfil de utilizagdo em fungéo do envelhecimento do beneficiario.

b) Perfil de Utilizacdo: € o conjunto das variaveis que compdem a despesa
assistencial segundo a idade atingida, tais como: frequéncia de utilizacdo, valor
médio dos eventos e novas demandas de utilizagdo em fungéo da idade atingida.

c) Plano: Plano de assisténcia a saude médico-hospitalar oferecido pela entidade ao
empregado e ex-empregado.
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Entidade: empresa que oferece o plano aos seus empregados e ex-empregados.

Taxa de Tendéncia de Crescimento do Custo Assistencial Médico-Hospitalar
(HCCTR - Health Care Cost Trend Rate): taxa média anual que reflete o
incremento nos custos de saude per capita de longo prazo, devido a fatores como
expectativa de inflagdo, inovagcdes tecnologicas, definicdo de servicos cobertos,
fatores externos ndo previstos nha modelagem do plano que impactam nos custos,
dentre outros.

Taxa de Adesdo como ex-empregado (Take-Up): Probabilidade do ex-empregado
permanecer no plano no momento do desligamento.

Subsidio indireto: valor pago indiretamente pela entidade em funcédo da diferenca
entre o custo real, com base na utilizacdo do plano, e a contraprestacéo cobrada do
ex-empregado.

Subsidio direto: valor pago diretamente pela entidade para o financiamento do
plano.

Taxa de desligamento (Turnover): percentual de saida de empregados ativos,
determinado preferencialmente pela experiéncia da entidade.

Empregado: pessoa fisica que possui vinculo com a entidade.

Dependente: pessoa fisica vinculada ao plano de satde por meio do empregado ou
ex-empregado, conforme o regulamento, contrato do plano de salude ou deciséao
judicial.

Ex-empregado: pessoa fisica que cessou seu vinculo de trabalho com a entidade,
guer seja demitido ou aposentado.

m) Tabuas de Mortalidade: tabuas de mortalidade utilizadas nas projecfes atuariais

p)

Q)

de longo prazo, admitidas outras tabuas biométricas.

Composicéao familiar: perfil da familia vinculada ao titular do plano, com direito a
cobertura.

Taxa de desconto: taxa utilizada para o célculo do Valor Presente da Obrigacao
atuarial.

Crescimento da renda individual: taxa utilizada nas projecdes de salario do
empregado em atividade ou da renda do ex-empregado apds o desligamento.

Taxa de desisténcia: taxa utilizada, com base na experiéncia da entidade ou do
setor de saude, para refletir a probabilidade de desisténcia do ex-empregado
vitalicio, apos a sua opg¢éo pela manutencéo no plano.

Entrada em aposentadoria: estimativa da idade de entrada em aposentadoria do
titular do plano.
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s) Atualizacdo monetéria: atualizacdo dos valores relativos aos custos assistenciais
do plano ou o prémio/contraprestacéo, entre a data-base dos dados e a data-base
da Avaliacéo Atuarial.

IV. PROCEDIMENTOS GERAIS

9. O atuario devera demonstrar em seu relatério, de forma clara e objetiva, a metodologia
utilizada na apuracao das premissas descritas no item Ill deste CPAO, utilizando como
base os dados fornecidos pela entidade e observando os itens 75 e 77 do CPC n° 33: “75.
As premissas atuariais devem ser imparciais (ndo enviesadas) e devem ser mutuamente
compativeis” e “77. As premissas atuariais devem ser imparciais (ndo enviesadas) se elas
nao forem imprudentes nem excessivamente conservadoras”.

10.0 processo de modelagem dos calculos atuariais para o dimensionamento das obrigacdes
oriundas dos planos de assisténcia a salude necessita ser estruturado de maneira que as
estimativas atuariais apresentem confiabilidade. Portanto, o Atuario deve trabalhar com
razoavel seguranca com relacédo aos seguintes pontos:

a) Base cadastral fornecida pela entidade;

b) Precisdo das informacdes individuais sensiveis ao célculo, tais como: data de
nascimento, data de admisséo, data de adesao ao plano de salde, tempo em que
houve contribuicdo dos empregados para o plano de saude, valor do plano pago pelo
titular e seu grupo familiar, valor do plano pago pela entidade, entre outros;

c) Normas internas aplicaveis e/ou regulamentos, Acordos Coletivos de Trabalho,
apolices e contratos vigentes;

d) Custos assistenciais incorridos por idade ou por faixas etarias, quando disponivel;
e) Tabela dos prémios/contraprestacdes vigentes por plano.
11.Em relacéo as premissas, 0 Atuério devera evidenciar, no minimo, 0s seguintes aspectos:
Quando houver acesso aos custos médicos
12.Taxa de Envelhecimento:

a) ldentificar os custos por idades ou faixas etarias, podendo ser utilizadas faixas
diferentes daquelas previstas na legislagio em vigor no setor de saude. E
recomendavel que as informacgdes historicas estejam atualizadas para a mesma
data-base, utilizando o indice de atualizacdo monetaria;

b) A taxa de envelhecimento serd determinada pela diferenca de custos per capita
apurada entre as idades ou faixas etarias utilizadas pelo atuario, podendo ou nao

ser ajustada para melhor estimativa.

13.Taxa de Tendéncia de Crescimento do Custo Assistencial Médico-Hospitalar:
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a) ldentificar o crescimento de custos médicos ao longo do tempo, excluindo os efeitos
apurados pela taxa de envelhecimento;

b) Determinada pela expectativa de crescimento de custos médios por procedimento
ou para cada idade, ndo contemplado nas demais premissas, podendo ou nao ser
ajustado para melhor estimativa.

Quando ndo houver acesso ao custo médico-hospitalar ou quando as informacdes
forem insuficientes

14.Taxa de Envelhecimento:

a) O atuario podera utilizar como parametro a variacdo de custos por idades ou faixas
etarias do proprio plano, de planos similares comercializados pela mesma
Operadora, ou por experiéncia de mercado;

b) Alternativamente, o atuario podera utilizar como fonte de pesquisa dados de
mercado, de 6rgao publicos e de institutos de pesquisas.

15.Taxa de Tendéncia de Crescimento do Custo Assistencial Médico-Hospitalar:

a) O atuério podera solicitar os reajustes de mensalidades praticados pela Operadora
ao longo do tempo para o célculo da premissa, ou utilizar a experiéncia de mercado;

b) Alternativamente, o atuario podera utilizar como fonte de pesquisa dados de
mercado, de 6rgao publicos e de institutos de pesquisa.

16.Crescimento Real (Taxa de Envelhecimento e Taxa de Tendéncia de Crescimento do
Custo Assistencial Médico-Hospitalar Agregadas):

a) Na hipotese em que néo seja possivel apurar a Taxa de Envelhecimento e Taxa de
Tendéncia de Crescimento do Custo Assistencial Médico-Hospitalar de forma
segregada, poderd o atuario adotar uma taxa de crescimento real dos custos
assistenciais, apurando o crescimento real per capita dos ultimos anos.

Tabuas biométricas

17.0 atuario podera adotar as tabuas biométricas indicadas por Testes de Aderéncia
utilizados pela entidade ou experiéncia da propria entidade, ou ainda outras fontes de
empresas similares disponiveis.

Outras premissas

18.As demais premissas elencadas no item Il poderdo ser determinadas com base nas
caracteristicas do plano, perfil da massa populacional e dados financeiros e econémicos
disponiveis, bem como a legislacdo aplicavel para a determinacao do valor presente das
obrigacdes de assisténcia a saude pos-emprego.

Taxa de adesdo como ex-empregado
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19.Quando houver historico suficiente dos optantes, o atuario devera se basear nos dados
historicos fornecidos pela entidade, mantendo um acompanhamento entre o numero de
ex-empregados elegiveis ao beneficio e aqueles optantes pela permanéncia vitalicia no
plano.

20.Quando nado houver histérico suficiente dos optantes, o atuario podera se basear na
utilizacdo de uma metodologia propria, desde que fundamentada na boa prética atuarial e
descrita em seu relatério. Como exemplo, podera ser utilizada uma metodologia que avalie
a capacidade financeira dos empregados quando no momento de seu desligamento,
considerando o valor estimado de sua renda e o valor da expectativa de desembolso para
o plano. O atuario podera considerar ainda o custo médio do grupo familiar de cada
optante.

21. Alternativamente, o atuario podera utilizar como fonte de pesquisa dados de mercado, de
orgao publicos e de institutos de pesquisa.

Taxa de desisténcia dos ex-empregados vitalicios

22.Quando houver histdrico suficiente dos desistentes, o atuario devera se basear nos dados
historicos fornecidos pela entidade, mantendo um acompanhamento entre o nimero de
ex-empregados optantes pela permanéncia e aqueles desistentes do plano.

23.Quando ndo houver histérico suficiente dos optantes que permaneceram no plano, o
atuario poderd se basear na utlizacdo de uma metodologia prépria, desde que
fundamentada na boa pratica atuarial e descrita em seu relatorio.

24. Alternativamente, o atuario podera utilizar como fonte de pesquisa dados de mercado, de
Orgdo publicos e de institutos de pesquisa.

V. DASNORMAS EXISTENTES

25.As orientacBes apresentadas neste CPAO se referem as normas de contabilizagdo de
beneficios a empregados contidas no Pronunciamento Técnico CPC n° 33.
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