EDITAL MN059/2023PROGESP
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPEI
CLASSES ADJUNAGASSISTENPEE AUXILIAR

A PREREITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIORSRANDEIDQIas atribuicdes

gue lhe confere a Portaria?ri.270/9%R, de 23 de outubro de 1995, e considerando o que disp6em o Art. 53 d& Lei n
9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, a Resolu¢édd3672017-CONSEPE, de 17 de outubro de 2017 c/c Resolugéo n°
270/2022-CONSEPE, de 23 de novembro de 28Rksolucéo n° 230/202CONSEPE, de 24 de agosto de 2021, a Resolucéo

n°® 109/2022CONSEPE, de 13 de dezembro de 2022, a Resolucdo n° 040R0EEPHe 28 de marco de 2028,0ficio
130/2012CGRH/DIFES/SESU/MEC, o Oficio 178/2@RH/DIFES/SESU/MEC, o Oficio 16/2@RH/DIFES/SESU/MEC, a
Portaria Interministerial 313, de 04 de agosto de 2015 e a Portaria Interministerial 316, de 09 de outubro derd@l7
publica a abertura de inscrigbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, de acordo com a Lei n® 12,772, de 28
dezembro de 2012, com o Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019 e as Normas de Concurso Publico, dispostas pe
Resolucdo $004/2022CONSEPE, de 29 de marco de 2022, considerada parte integrante deste Edital, disponivel nos sitio:
www.sigrh.ufrn.bre www.progesp.ufrn.br.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As atividades referentes ao cargo de professor do Magistério Superior envolvem a atuacdo em ensino, pesquisa
extensdo e atividades administrativas, conformenecessidade da instituicAo expressa na expectativa de atuacgéo
profissional e no plano de trabalho a ser deliberado pela Unidade de lotacdo do servidor.

1.2. O cargo de professor do Magistério Superior € regulamentado pelall2vi2, de 28 de dezembre @012.

1.3. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério Superior agdicardeveres e proibicbes elencados

nos arts. 116 e 117 da Lrei8.112/90.

1.4. A lotacéo dos cargos destinadoEscola Multicampi de Ciéncias Médicas do R&b implica na inamovibilidade,
podendo ocorrer o deslocamento eventual para outras cidades e cenarios de praticas, de acordo com as necessidades
institucionais, aplicandse, no que couber, o disposto no art. 58 da Lei n° 8.112/90.

1.4.1. A atuacao doandidato aprovado dase-4 em todos 0s municipios envolvidos com o curso, nas regides do Serido e
Trairi, sendo definido como unidade de lotacao a Escola Multicampi de Ciéncias Médicas do RN.

1.4.2. Em consonéancia com o Projeto Pedagégico da Escoladvhptide Ciéncias Médicas Bdl e com a Expectativa de
Atuacdo Profissional, a atuacdo do candidato aprovado ndo sera restrita a uma disciplina especifica ou mesmo a &rea de
conhecimento objeto deste certame, devendo o mesmo se capacitar continuamentagegaacio ao modelo integrado

de curso e para promover/facilitar o desenvolvimento do corpo discente nas diversas dimensdes necessarias a aquisi¢cao
de competéncias (cognitiva, psicomotora e afetatitudinal), e para educacéo tutorial, atendendo aos thkjes do

Projeto Pedagdgico do Curso.

1.4.3. A Universidade Federal do Rio Grande do Norte promoverd curso de capacitacdo -gdetigagica, de
participagdo obrigatéria nos dois primeiros semestres de atuagdo do docente, de modo a complementar, ampliar e
desenvolver o nivel de conhecimentedrico-pratico necessério ao futuro desempenho das atribuicBes relacionadas ao
cargo.

1.4.4. O Curso de capacitacdo didafamlagdgica seréd realizado em local e data a ser divulgado posteriormente.

1.4.5. As atividades de capacitagdo docente serdordedeidas de forma continua nos anos subsequentes, integralizando

a carga horaria do docente, conforme as necessidades e objetivos do projeto pedagdgico do curso.

1.5. DA IMPUGNAQAO DO EDITAL

1.5.1. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presetfital, fho todo ou em parte, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados da sua publicagcado em Diario Oficial da Unido, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigidc
a PréReitoria de Gestao de Pessoas e encaminhado pawraail concursos@reitoria.ufrn.hO pedido de impugnacéo sera
analisado no prazo de 5 (cinco) dias corridos, podendo ser estendido até o dobro do periodo inicial.

1.5.2. Salvo ndsip6teses de erro material, de indispensavel adequacéo a legislagcao ou por deciséo judicial, ndo se alterarao
as regras do presente Edital apds o inicio do prazo das inscricdes preliminares no tocante aos requisitos do cargo, ac
contelidos programéaticosoa critérios de afericdo das provas e de aprovacao para as etapas subsequentes.

1.6. DA DIVULGACAO DOS PROGRAMAS, RELACOES DE TEMA DA PROVA DIDATICA E AS EXPECTATIVAS DE
PROFISSIONAL

1.6.1. Os programas, as relagfes de tema da prova didaticexpastativas de atuacao profissional de todas as areas de
conhecimento deste Edital serdo disponibilizados na pagina eletrbtijc&www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursosha data
provavelde 18 de maio de 2023.
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1.7. A lotacdo dos candidatos aprovados em cada area de conhecimento, dentro do numero de vagas destinadas par:

provimento imediato, sera realizada sampusestabelecido em edital. A lotagdo das vagas que surgiteante a validade
do concurso, portanto, a convocagdo do cadastro de reserva, podera ocorrer em qualquangusa UFRNNatal/RN,
Macaiba/RN, Caic6/RN, Currais Novos/RN, Santa Crua@jindo adequacédo administrativa.

2. DAS VAGAS

2.1. O presente edital disponibiliza a abertura3ddtrinta e quatro) vagasmediatas, distribuidas conforme Anexo | deste
instrumento editalicio

3. DA REMUNERACAO

3.1. A remuneragao sera nas classes e niveis iniciais da carreira, conforme tabela a seguir:

Denominacio Regime de Titulacso Vencimento | Retribuicdo por Auxilio Total
s Trabalho ¢ Basico Titulacédo Alimentacao
Adjunto-A Dedicacdo | torado | R$4.875,18 | R$5.606,46 | R$ 658,00 | R$ 11.139,64
Exclusiva
Adjunto-A 20h Doutorado | R$2.437,59 R$1.401,62 R$ 329,00 | R$4.168,21
AssistenteA 40h Mestrado R$3.412,63 R$1.279,74 R$ 658,00 | R$5.350,37
AssistenteA 20h Mestrado R$2.437,59 R$ 609,40 R$ 329,00 | R$3.375,99
Auxiliar 20h Especialista | R$2.437,59 R$243,76 R$ 329,00 R$ 3.010,35

3.2. Caso o candidato j& seja servidor publico e sendo permitida a acumulacdo deneafgora da Constituicdcera
devida apercepcdo de um Unico auxHaimentacdo, o qual devera ser escolhido mediante op¢éo, conforme art. 3°,
paragrafo Unico, do Decreto n° 3.887, de 16 de agosto de 2001.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Dentreas 34 (trinta e quatro) vagas previstas em edital, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do § 2°, do Art.
5°, da Lei n® 8.112/90, do Decreto n° 3.298/99 e do Decreto n° 9.508/2018, ouGej@ete) vagas imediataa serem
distribuidas em procedimento de sortgigiblico previsto ndCapitulo 6deste instrumentceditalicio.

4.2. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado at¢
0 primeiro numero inteiro subsequente, nos termos do Art. 5°, § 2°e@anf 8.112/90 e do Art. 1°, 8§ 3° do Decreto n°
9.508/2018, desde que nao ultrapasse o maximo de 20% destinado a cota.

4.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n. 13.1
de 06 dejulho de 2015, no Art.%4do Decreto n°® 3.298/1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004,
nos § 2e §2°do Art. 2da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e Lei n° 14.126, de
22 de margco de 2021visdo monocular), observados os dispositivos da Conven¢do sobre os direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decie6094.9/2009.

4.4. O candidato com deficiéncia devera declarar e anexar um laudo médico compreuanctndicdo no ato da inscrigao.

4.4.1. O candidato que ndo declarar e anexar um laudo médico comprovando sua condi¢éo de pessoa com deficiéncia, r
ato da inscri¢do, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos em tais condicdes.

4.4.2. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuices do cargo/area e/ou
especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a-kExeestara sujeito a avaliagdo da
compatibilidade do exeicio do cargo com a deficiéncia que possui, durante o estagio probatério, por uma equipe
multiprofissional, nos termos do Art. 5°, do Decreto 9.508/2018.

4.5. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto n° p29@ipara do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagéo e &
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demai
candiddos.

4.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista especifica e també
na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua opcéo.

4.6.1. Antes da homologac&o do resultado final do concurso, o candidato devera sulsméterdl f A | cen 2 0 A 2 L&
promovida peldPericia Oficial em Salde da UFRN/SIw88iante agendamento prévio, que tera deciséo terminativa sobre

a sua qualificacdoomo pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia
da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condicoes.

4.6.1.1.0 candidato apresentse-d paaal @ f A I cen 2 &@dnfdnid doG@biietn 2.Q A ds suas expensas.

4.6.2. O candidato devera compareceParicia Oficial em Saude da UFRN/SHA®8do de laudo médico e de exames
complementares comprobatorios da deficiéncia, conforme subitens a seguir.

4.6.2.1. O laudo médico devera ser assinado por um médico especialista, contendo na descri¢cao clinica o tipo e grau ©
deficiéncia e as areas erfgbes do desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da



Classificacéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legi\
carimbo, assinatura, especializacdo e CRM o8 B&médico que forneceu o laudo.

4.6.2.2. Os exames complementares comprobatérios serédo apresentados conforme o tipo de deficiéncia:

a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia e Campimetria;

b) Deficiéncia Auditiva: Aliometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz);

c) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;

d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declaracdes de demais profissionais ligados a area (psicélogc
fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, etc.);

e) Deficiéncia Mdltipla: exames comprobatorios relacionados aos tipos das deficiéncias em que se enquadra.

4.6.3. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiénciRgetaa Oficial em Saude da UFRNSSnhos termos

do Decreto n° 3.298/99, Art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n°® 14.126, de 22 de marco de 2021, passal
a figurar apenas na listagem de classificacdo geral, caso possua nota de classificacao para tanto.

4.6.4. O ndccomparecimento a convocacdo supramencionada acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condicdes.

4.6.5. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as vagas reservadas ac
candidatos en tais condi¢des.

4.7. As vagas definidas no item 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagéo nc
concurso ou na avaliagdo biopsicossocial, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral ¢
classiicacao por cargo/especialidade.

4.7.1.0 candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e tambér
para as destinadas aos candidatos negros, devera subrsetanto al @+ f A | cen 2 gplodwidapalParigi2 OA | |
Oficial em Saude da UFRN/SIASS, conforme estabelece o item 4.6.1 deste Edital, quanto a entrevista realizada pela comis:
de heteroidentificagdo, conforme subitem 5.1.12 deste Edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1.Dentre as34 (trinta e quatro) vagas previstas em edital, 20% (vinte por cento) serdo prou@ésma da Lai? 12.990,

de 9 de junho de 2014u sejap7 (sete) vagas imediataa serem distribuidas em procedimento de sorteio publico previsto

no Capitulo 6deste instrumento editalicio.

5.1.1 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este sera elevad
até o primeiro nUmeranteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o niumero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 nos termos #ddartigo 2 da Lein® 12.990/2014.

5.1.2. Para concorrer as vagas reservadas, didato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas
aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundaca
Instituto Brasileiro de Geografia e EstatistidBGE;

5.1.3 A autodeclaragéo tera validade somente para este concurso publico.

5.1.4. As informagfes prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

5.1.4.1. Na hipétese de constatacaodixlaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.1.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atendere
a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagtisao conc

5.1.5.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherédo a
vagas reservadas a cota de negsadyo nas areas de conhecimento/disciplina contempladas no sorteio descftapitulo

6 deste edital, en que o provimento é imediato.

5.1.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato neg
posteriormente classificado, se houver.

5.1.6.1. Na hipétese de nao haver candidatos negmsvados em namero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candida
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.1.7. Arelacéo preliminardos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma dé 12i990/2014, sera
divulgada no endereco eletrdniduatp://sigrh.ufrn.br (Menu Concursos > Concursos em Andamento), na data provavel de
12/07/2023.

5.1.8. O candidato poderd, no periodo d&/07/2023 a 17/07/2023 declinar da sua autodeclaragdo, através de
requerimento protocolado via sistentsl GRHwww.sigrh.ufrn.bj, por meio da area do candidato.

5.1.8.1. Apds esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de revisao.

5.1.9. Arelacao definitivados candidatos que se adeclararam pretos ou pardos, na forma dah%12.990/2014, sera
divulgada na péagina eletronidstp://www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos > Concursos em Andamento) na data provavel
18/07/2023.

5.1.10. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na farfna da Lei
12.990/2014 terdo seus nomgsublicados em lista & parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/especialidade de sua opcéo.
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5.1.11. Antes da homologagéo do resultado final do conca$2ROGESP designara uma comissao de heteroidentificacao
para a avaliagao das autodeclaracgdes, constituida por 5 (cinco) membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente
naturalidade.

5.1.12. Antes da homologacéo do resultado final do comgurscomissédo de heteroidentificacédo realizara entrevista de
com os candidatos autodeclarados, que sera convocada em Edital especific@mntidade minima equivalente a trés vezes

o nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital,candidatos, o que for maior, resguardadas as
condicdes de aprovacao estabelecidas no edital do concaosp a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fenétipo
dos candidatosio tempo da realizacdo do procedimento.

5.1.12.1. Nao serédo conside@s] para a entrevista de heteroidentificacdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidbes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacéo realizados em concursos publicos fedezataduais, distritais e municipais.

5.1.12.2. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na analise de eventuais recursc
interpostos pelos candidatos.

5.1.12.2.1. O candidato que recusar a realizagacdfiimagem do pcedimento para fins de heteroidentificacdo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacéo suplementar de candidatos néo habilitados.

5.1.13.0 candidato apresentesse-4 para a entrevista constante do subitem 5.1.12 as suas expensas.

5.1.13.1 Excepcionalmente, mediante justificativa motivada pelo candidato e aceita peRelRodia de Gestéo de Pessoas,
podera a entrevista presencial ser substituida pela telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de
comunicacao.

5.1.13.1.1 Se no periodo em que ocorrerem as entrevistas ainda estiver vigorando o estado de calamidade publica em
decorréncia da pandemia pelo COMI®) darse-d preferéncia a sua realiza¢éo por meio de videoconferéncia.

5.1.14. O candidato que for aprovado asamgdestinadas aos negros, quando do comparecimento para a entrevista, devera
assinar formulario padrdo, em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaracéo).

5.1.15. A avaliagdo da comissdo de heteroidentificacdo, quanto a condicdo de negro, cohsisaeguintes aspectos:

a) a informacao prestada no ato de inscricdo quanto a condicdo de negro;

b) adeclaragéo assinada pelo candidato no curso de a¢fes afirmativas quanto a condi¢éo de negro; e

c) o fenétipo do candidato verificado pessoalmente pelasmponentes da Comissao.

5.1.16. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicéo de negro nos seguintes casos:

a) ndo comparecer a entrevista, conforme subitem 5.1.12;

b) ndo assinar a declaracdo de que trata o subitem 5.1.14;

¢) a Comissao consige, por maioria de votos, o ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.

5.1.16.1. O candidato que ndo comparecer a entrevista, presencial ou telepresencial, por qualquer motivo, néo tera direito
ao reagendamento desta etapa doncurso.

5.1.17. A Comissao especial elaborara parecer individualizado acerca dos critérios de fenotipia do candidato.

5.1.18. Os candidatos cujas autodeclara¢cbes ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacéo,
permanecerdo concorrendo namgas destinadas a ampla concorréncia, desde que tenham obtido nota suficiente para
aprovacgdo, conforme art. 11 da Portaria Normativa SGP/MPDG n° 04, de 06 de abril de 2018, alterdtzrtpata
SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de dezembro de 2021. Oatarilid estiver concorrendo concomitantemente nas cotas

para negros e pessoas com deficiéncia, caso ndo tenha sua autodeclaragdo confirmada no procedimento de
heteroidentificacdo, permanecera concorrendo na cota para pessoas com deficiéncia.

5.1.18.1 A elminacgéo de candidato por apresentacéo de autodeclaracéo falsa ou a ndo confirmagéo da autodeclaracéo pela
comisséo de heteroidentificacdo ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para ¢
procedimento de heteroidentificacdo

5.1.19. O candidato eliminado que desejar interpor recurso contra o parecer da comissdo de heteroidentificacdo podera
fazélo em até quarenta e oito horas, contadas a partir da divulgacdo da relagcdo nominal na pagina eletrénica do SIGRF
(www.sigrh.ufrn.b), por meio do email concursos@reitoria.ufrn.biou entregélo pessoalmente ou por procurador
constituido naCoordenadoria de Concursos da {Réitoria de Gestdo de PessdBR 101, Campus Universitario, Prédio da
Reitoria¢ Lagoa Novg Natal/RN, CEP 590#®0), no horario das 08:00h as 15:00h.

5.1.19.1. Nao serao aceitos recursos dasdidatos eliminados das cotas por ndo comparecimargntrevista, mas apenas

pelo ndo reconhecimento da condi¢éo de negrogsito cor ou racajerificada pela comissdo de heteroidentificaco.

5.1.20.A comisséo recursal sera composta por trés integramnlistintos dos membros da comissao de heteroidentificacéo.
5.1.20.1. Em suas decisbes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissao e o contetido do recurso elabortdcgpelidato.

5.1.20.2. Das decisdes da comisséo recursal ndo cabera recurso.

5.1.21. O parecer da comissao recursal serd encaminhado eletronicamente para o candidato.

5.1.22. Em hip6tese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso do recurso.

5.1.23 Na hipétese de a banca constatar falsidade na declaracao feita pelo candidato, podera ser enviada a documentaga
a Policia Federal para apuragéo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislacédo penal vigente.

5.1.24. O ndo enquadramento do candimlana condi¢cdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se enquadrou nos quesitos de cor ou racga utilizados
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estati$B&H), que definem a raca negra.
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5.1.25. A avaliacdo da comissdo de heteroidentificacdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de
pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

6. DO SORTEIO DAS VAGAS PARA AS COPESSIFAS COM DEFICIENCIA E NEGROS

6.1. A distribuicao do quantitativo de vagas especificado nos itens 4.1 e 5sk-@apoés o término das inscricdes, por meio

de sorteio publico, e incidird apenas nas areas de conhecimento/cargos em que houverem canclidatdeficiéncia ou

negros com inscrices deferidas.

6.2. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos itens 4.1 e 5.1, resultarem em numero superior ao de areas de
conhecimento/cargos com candidatos PcD ou Negros com inscrigGes deferidas serétigatosrae distribuida uma vaga

para cada area de conhecimento/cargo, e o restante distribuido por meio de sorteio publico, desde que haja candidatos PcL
ou negros suficientes para ocuparem o cadastro de reserva.

6.3. Quando o quantitativo de vagas, espeailo nos itens 4.1 e 5.1, coincidirem com o nimero de areas de
conhecimento/cargos com candidatos PcD ou Negros com inscricBes deferidas a distribuicdo prescindira de sorteio publicc
sendo alocada automaticamente a reserva da vaga para cada area deitnaeht/cargo.

6.4. Estardo automaticamente excluidas do sorteio publico:

a) Para pessoas com deficiéncia (PcD): as areas de conhecimento/cargos que possuam a partir de 5 (cinco) vagas p:
provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja contéarfio a reserva da cota;

b) Para pessoas com deficiéncia: as areas de conhecimento/cargos que exijam o provimento necessariamente por pessc
com deficiéncia; e

c) Para negros: as areas de conhecimento/cargos que possuam a partir de 3 (trés) vagasvpaemiorimediato, tendo

em vista que automaticamente ja contemplaréo a reserva da cota.
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vagas reservadas para pessoas com deficgéieoinforme item 4.1 deste edital.
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vagas reservadas para negros, conforme item 5.1 deste edital.

6.5. O sorteio publico primeirameatdefinira, mediante sorteio, o tipo de cota (PcD ou Negros) que iniciard a distribuicdo
das vagas reservadas.

6.5.1. O tipo de cota contemplado no sorteio descrito no item 6.5 definira a alternancia e proporcionalidade dos préximos
ciclos de sorteio. Assi sendo sorteadinicialmente a cota para PcD, o préximo sorteio devera ser para a cota de negros e
viceversa.

6.6. Para a realizagéo do sorteio publico sera utilizado d#jts://random.org

6.7. As areas de conhecimento/cargos que disponham de uma Unica vaga para provimento imediato e que possuirer
simultaneamente candidatos negros e pessoas com deficiéncia, apds terem sido contempladas no sorteio por uma das cota
serdoexcluidas dos préximos ciclos de sorteio.

6.8. A medida que a area de conhecimento/cargo é sorteada, a mesma é retirada da disputa no préximo ciclo de sorteio
salvo se a area de conhecimento/cargo ainda suportar a destinacdo de mais vagas para praviediato.

6.9. Caso ap6s a realizagdo de todos os ciclos de sorteio ndo tenha sido contemplado o quantitativo de vagas descritos n
itens 4.1 e 5.1, serdo realizados novos sorteios entre todas as areas de conhecimento/cargos com PcD e Negros inscritc
para fins de formacado de cadastro de reserva, desde que a area de conhecimento/cargo ainda possua candidatos PcD c
Negros.

6.10. Os casos omissos serdo decididos pelos Colegiados Superiores da UFRN (CONSEPE).

6.11. O sorteio publico esta previsto para ocorrer na data provéeeR1/07/2023, as 10hOOmin, por meio de
videoconferéncia, e sera gravado para efeitos de registro.

6.12. O quantitativo maximo de aprovados por area de conhecimento/cargo, de acordo com o Anexo Il do Decreto n®
9.739/2019, sera divulgado em nota informativa na data provav@sd@7/2023.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

7.1. A inscricdo doandidato implicara aceitagédo total e incondicional das disposi¢fes, normas e instrugfes constantes deste
Edital e em quaisquer Editais e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao Concurso Publico obje
deste instrumento.

7.1.1. Ccandidato devera certificase de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

7.1.2. A andlise da compatibilidade das areas correlatas elencadas no Anexo | (Quadro de Vagas) deste Edital com a formacg
académica do candidato somente sera real&zad avaliacdo de Titulos e Producao Intelectual pela Comissdo Examinadora
e, posteriormente, conferida no ato da posse no cargo, conforme capitulo 21 do presente Edital.

7.2. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Heésema; CPF, documento de
identificacdo e preencher todos os campos do Formulario de Inscrigao.

7.2.1.Candidatos estrangeiros poderéo solicitar o CPF através do seguinte endereco eletrénico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CpfEstrangeiro/fcpdbm.

7.2.2. Para efeito de inscricdo e participacdo no certame, serdo considerados documentos de identdiqaedidos a

menos de 10 (dez) anos

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranc¢a Publica, por Coidilitdn por Instituto de Identificacdo, por Corpo de
Bombeiros Militares e por érgéo fiscalizador (ordem, conselho etc.);
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b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas pizgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

g) carteira Nacional de Habilitacédo, contendo foto.

7.2.2.1.0 documento apresentado deve estar em condi¢cdes de permitir, com clareza, a ideatfio candidato.

7.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar sua opgdo de cargo, obserdapmsto no QUADRO DE VAGAS
ANEXO | deste Editgjue ndo sera alterada posteriormente em hipotese alguma.

7.4. A Coordenadoria de Concursos da-Reioria de Gestdo de Pessoas ndo se responsabiliza pelo nédo recebimento de
solicitagcdo de inscricdo via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fat@resditm técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.5. Assolicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apéds a data e os horarios estabeteitEins9. 1,

Ff NYySIF aS¢ RSadsS 9RAGIEZ yn2 aSNnz2 | OFdGlFRFao®

7.6. A inscricdo efetuada somente sera validada apés a comprovacao de pagamento da taxa de inscri¢ao.

7.7. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacfes psgstadando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimeifivordolario de inscricdo e no sanvio.

7.8. Tera a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do concurso o candidato que usar dados de identificacdo de terceir
para realizar a sua inscri¢ao.

7.9. O candidato devera efetuar uma Unica inscri¢do, por area de conhecimento, conforme o dispCapitoto 9 deste

Edital.

7.10. Caso o candidato efetue o pagamento correspondente a mais de uma inscri¢do, na mesma &rea de conhecimento, se
validada apenas a inscricg@orrespondente ao Ultimpagamento efetuado.

7.11. O candidato, isento ou ndo, podese inscrever em mais de uma area de conhecimento desde que preencha os
requisitos exigidos para o cargo e que os periodos e horarios de realizagdo das provas ndo sejam coincidentes.

7.11.1. A inscricdo em mais de uma area de conhecimento é de intspansabilidade do candidato, arcando com a
possibilidade de haver alteracdo da datgprevista para a realizagdo das provas, conforme &t8®, da Resolucdo®n
004/2022CONSEPE.

7.12. A inscricdo somente sera validada mediante confirmacgéo, pelagbaaiatia de Concursos da FR&itoria de Gestao

de Pessoas, do pagamento efetuado.

7.12.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a Coordenadoria de Concursos d:
PréReitoria de Gestdo de Pessoas cancelara a inscricéandidato.

7.12.2. O candidato que se inscrever em mais de uma area de conhecimento devera efetuar o pagamento das taxas d
inscrigcdo, relativas as areas escolhidas, para fins de validagdo pela Coordenadoria de Concurs@eitaiRrde Gestao

de Pessas.

7.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso d
cancelamento do concurso, por conveniéncia da Administrac&o.

7.13.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo ma@esa de conhecimento do concurso, a(s)
taxa(s) ndo sera(do) devolvida(s).

7.14. Todas as informacdes prestadas no processo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.15. O candidato devera preencher obrigatoriamente os camposamtes ao nome (sem abreviar o primeiro e o ultimo
nome); ao endereco, incluindo Cédigo de Enderegcamento PQ&EP; ao documento de identificacdo (conforme subitem
7.2.1 deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

7.16.DO PEDIDO [IEZ)NDI(;C)ES ESPECIAIS PARA A REALIZA(;AO DAS PROVAS

7.16.1. O candidato que necessitar dendicGes especiaipara a realizacdo das provas deverd, no ato da inscricao,
4SSt SOA2YI NI 2 Ol YLRZ 6/ 2yYRAcep S& PelddiSdad5/06/2023 at&So diap0B/20R3 St S (
atestado médico descrevendo sua situagdo, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificaca
Internacional de Doencas (CID), em caso de deficiéncia, especificando o tratamento diferenciado adequado.

7.16.2. A solicitagdo sera submetidBaiicia Oficial em Saude da UFRN/SIASS

7.16.3. A solicitacdo de condi¢cBes especiais para a realizacdo das provas serd atendida obesdeeendttrios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.16.4. Nao serdo aceitos pedidos de tempo adicional para a réaizhs provas para os candidatos ndo portadores de
deficiéncia, assim considerados nos termos do Deare8298/1999, a excecdo da candidata lactante.

7.16.5. A condicéo especial serd desconsiderada caso o pedido ndo seja efetuado no periodo estabelecido.

7.16.6. As fases em que se fizerem necessarios servigcos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos cc
deficiéncia seréo registradasn audio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos em edital.

7.16.7. CANDIDATA LACTANTE



7.16.7.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provasmeaénada inscri¢éo,
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atestado médico descrevendo sua situagéo, bem como a idade da crianca.

7.16.7.1.1. Caso a condicao de lactante somente venha a se cordipdso dia 30/06/2023, devera a candidata enviar o
atestado médico para o-mail concursos@reitoria.ufrn.br

7.16.7.2. A candidata lactante devdevar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca.

7.16.7.3. A candidata lactante que néo levar acompanhante nao realizara as provas.

7.16.7.4. A mée tera o direito de proceder a amamentag@&ada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

7.16.7.4.1. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.
7.16.7.5. Durante o periodo de amamentacédo, a mae sera acompanbadiaqal.

7.16.7.6. Tera o direito previsto ritem 7.16.7a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacao de
prova ou de etapa avaliatdria de concurso publico, de acordo com a Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.
7.16.7.6 Aprova da idade da crianca sera feita mediante declaracéo no ato de inscricdo para 0 concurso e apresentagao
da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizag&o.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Farao jus a isencao da taxa de inscricdo no concurso purtiocgnformidade com a Lei n. 13.656, de 30 de abril de
2018,0s candidatos que se enquadrarem em uma das situagfes abaixo:

a) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Pragr&ociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional;

b) Que sejam doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

8.2. Para usufruir tal direitoo candidato devera realizar a sua inscricdo no period®%166/2023 a 29/06/2023,
observando os seguintes passos:

a) acessar o sitieww.sigrh.ufrn.br{Menu Concursos), no qual estara disponivel o Formulario de inscri¢éo;

b) preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as instrucdes nele constantes, inforiantoo

de Identificacdo SocigINISy I KA LJs 1S4 S S & LIS ORn¥sk iEatamib deyidhdoidé @edulayossmiescrita ¢ @
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Saude, inscrito no Conselho Regional de Medjdjue comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem
como a data da doagéo
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Edital;

d) enviar eletronicamente enprimir o comprovante.

8.3. As informacdes prestadas seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agi
de ma fé, utilizandee de declaragéo falsa, estar sujeito as san¢des previstas em lei, apisggralnda, alisposto no
Paragrafo Unico do Art. 10 do Decrei83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Concurso Publico

e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sang¢des legais.

8.3.1.Sem prejuizo das san¢dasnais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com intuito de usufruir da isencéo
de que trata o art. 1° da Lei n® 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusédo do concurso, se a falsidade for constatada antes da hamdiegau resultado;

b) excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologacao do resultado e antes da nomeagéo pa
0 cargo;

c¢) declaracdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apdmiblgagao.
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das informacdes prestadas pelo candidato.

8.4.1. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor dicGadUn

8.5. Para o candidato isento sera validada, apenas, a Ultima inscri¢do realizada.

8.6. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) omitir informag6es e/ou torndas inveridicas;

b) fraudar e/oufalsificar as informac8es apresentadas;

¢) ndo solicitar a isencdo no prazo estabelecido no item 8.2.;

d) comprovar renda familiar mensal superior a meio salario minimo nacional, seja qual for o motivo alegado;

€) ndo anexar no formulario de inscricaatestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério

da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacéo de medula 6sse
bem como a data da doacéao.

8.7. O Numero de ldentificagdio S b L{ RS jdzS GNIX GF  FENySF &ao0é R2 A0S
interessado, ndo sendo admitido o NIS de terceiros.

8.7.1. N&o ser4 aceito o nimero de protocolo de cadastroRtogramas Sociais do Governo Feder@adUnico, sendo
admitidoapenas dNumero de Identificacdo Soci@aNIS definitivo.

8.8. As solicitacbes de isencéo deferidas e indeferidas serdo divulgadas monsitmgrh.ufrn.br(Menu Concursosha

data provavetle 30/06/2023.
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8.8.1. N&o sera aceito pedido de reconsideracao/recurso do indeferimento da isencao.
8.9. O candidato cuja solicitacdo de isenc¢édo for indeferida podera efetuar o pagamento, em conformidade com o prazo
ordinario, qual seja, até dia05/07/2023.

9. DO PROCESSO DE INSCRICAO

9.1. Ainscricao sera feita, exclusivamente, via intemetv(.sigrh.ufrn.bj, a partirdo dia05 de junho de 2023 até as 23h59

do dia 30 de junho de 2028bservando o horario local e os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitioww.sigrh.ufrn.briMenu Concursos), no qual se encontram disponiveis o Edital e o Formulario de Inscri¢éo
(verAnexo IV);

b) preencher integralmente o Formulario de Inscrigdo de acordo com as instrugfes constantes nele;

c) enviar eletroriamente o Formulario de Inscricéo;

d) imprimir a GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU), para poder efetuar o pagamento da taxa de inscri¢o;

e) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, no perio6@/de/2023 a 05/07/2023, no local
indicado na GRU.

9.2. A GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU) estara disponivel na area do candidato apds @§feriveig de
contados da realizagéo da inscri¢éo.
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9.2.2. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documento comprovante de pagamento do
valor de inscricéo.

9.3. Ao finalizara inscricéo, ser4 encaminhada para-mail informado na ficha de inscri¢do, a senha de acesso a area do
candidato fvww.sigrh.ufrn.br).

9.3.1. A senha encaminhada pelo sistema podera ser posteriormente alterada pelo candidato. Para tant@assarda

area do candidatoWww.sigrh.ufrn.biih a Sy dz / 2y OdzNBE2& Th #NBI R2 /I yRARF{20
alterar a senha.

9.4. O candidato devera guardar cags, até a validacdo definitiva da inscricdo, o comprovante de pagamento como
suficiente instrumento de comprovacgéo de pagamento da inscri¢ao.

9.5. Apés a inscricao, devera o candidato acompanhar todos os atos do concurso publico por meio da &rea ato candid
(www.sigrh.ufrn.bih aSydz / 2y OdzNB24& I #NBF R2 /| YyRARI G20

9.6. No dial2/07/2023, sera disponibilizado no sitiowvw.sigrh.ufrn.briMenu Concursos) rlacdo preliminarde inscritos.

9.7. O candidato cujo pagamento da taxa de inscricdo néo estiver identificado ou o candidato que detiefr diec
concorrer as cotas para negros (pretos e pardos) devera enviar, via sistema\BiGRsig(h.ufrn.b), por meio da area do
candidato, no periodo d&3/07/2023 a 17/07/2@3, cépia do comprovante de pagamento e do boleto bancério (GRU), em
se tratando de taxa de inscricdo, ou requerimento declinando a participacdo nas cotas.

9.7.1. Na data provavel de/07/2023 sera dvulgada aelacdo definitivade inscritos, podendo o candidato acedador

meio do sitiovww.sigrh.ufrn.br(Menu Concursos > Concursos em Andamento).

9.8. Taxa de inscricéo:

9.8.1. As taxas serdo cobemiconforme o quadro abaixo.

Classe / Padréo Regime de trabalho Taxa de inscri¢ao
Adjunto-A Dedicacao Exclusiva R$ 220,00
Adjunto-A 20h R$ 80,00

AssistenteA 40h R$ 80,00
AssistenteA 20h R$ 60,00
Aucxiliar 20h R$ 50,00

10. DA ENTREGALETRONICA DO MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO PROFISSIONAL (MPAP) E DO D

IDENTIFICACAO COM FQETAPA ELIMINATORIA

10.1. Apos a divulgacao da relacéo de inscritos especificada no item 9.7.1, os candidatos com inscri¢cbes deferidas dever:
entrega eletronicamente os seguintes documentos:

a) Memorial e Projeto de Atuacéo Profissional; e

b) cépia de documento de identificacdo com foto, conforme item 7.2.2 deste Edital.

10.2. A entrega sera feita, exclusivamente, via internet, no period81d@7/2023 até as 23h59 do did4/08/2023,
observando o horario local e os seguintes procedimentos:

a) acessar a pagina eletronisavw.sigrh.ufrn.brla Sy dz / 2y OdzNE2a& I a#NBF R2 Ol yRARI
b) preencher os dadosdogin6 / t C S { SyKIF 00X Ot AOFYyR2 SY aS3dzARIF SY Gl OF
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d) anexar todos os documentos nos campos solicitados.
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10.3.1. Os arquivos deverao possuir tamanho méaximo de 200 MB, sob pena de serem ejEackistema.
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eliminacdo do candidatpn&o ensejando a devolucéo da taxa de inscricao.

10.5. A nota informativa contendo a relacdo firdos candidatos que anexaram eletronicamente no prazo legal a
documentacao constante no item 10.1 sera divulgada na plateavel del6/08/2023.

10.6.A Coordenadoria de Concursos da-Reitoria de Gestdo de Pessoas nao se responsabiliza petecgimmento dos
documentos eletrdnicos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicacéo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, em
especial o Ultimo dia permitido para o seu envio.

10.7. A anexacdao eletronica dos documentos comprobatdrios do curriculo sera realizada apenas pelos candidatos aprovadc
na defesa de Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional, conforme item 13déx® Videste alital.

11. DA COMPOSICAO DAS COMISSOES EXAMINADORAS E DOS CALENDARIOS

11.1.A composicdo das Bancas Examinadoras e os respectivos calendarios de provas estao previstos para serem divulgac
em Nota Informativa no sitesww.sigrh.ufrn.br(Menu Concursosg partir do dia04/09/2023.

11.1.1.A divulgacao do calendéario para cada area de conhecimento informara a data, local e hora de realizagdo exatos d
Prova Escrita. As datas provaveis da Prova Didatica, da Apresentacdo do MPAP e da avaliacdo dodd ttolufsisedas

aos candidatos no decorrer da realizagdo do Concurso pela prépria Comissdo Examinadora, podendo sofrer alteragte:
mediante o quantitativo de candidatos aprovados em cada etapa de provas.

11.1.2. A Nota Informativa especificada no item 1thrhbém especificara a caracterizacdo da prova escrita, se apenas
discursiva ou se dividida em duas partes (objetiva e discursiva), bem como a lingua permitida para a realizacdo da
avaliacOes.

11.2. O candidato poderd impugnar os membros da Comisséoiadom, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados apés a
divulgacdo da Nota Informativa, nos casos previstos no art. 14 da Resoh@@$/2022CONSEPE.

11.2.1. A impugnac&o deveréa ser apresentada atravésetmdo candidatgwww.sigrh.ufrn.bih a Sy dz / 2 y OdzN& 2 3
R2 /FTYRARIG202 LR2N YSA2 R2 Didwz2l2o Bl X WIORFIMING L YYRANN i &

o descumprimento do art. 14 da Resolug@®04/2022CONSEPE.

11.2.2. N&o sera aceito o envio de impugnagado por outros meios.

12. DA APLICACAO DAS PROVAS

12.1. A prova escrita de todas as areas de conhecimento sera aplicadla 1 de outubro de 20234s08h00min no
municipio de Natal/RN

12.1.1.As demais etapas do concurserdo realizadas no periodo @6/10/2023 a 31/10/2023 conformecalendario a ser
divulgado e previsto no item 11.1 deste edital.

12.2.Caso no periodo de aplicacé@o das provas esteja vigorando o estado de calamidade publica, serdo observadas as norm
estabelecidas no Protocolo de Biosseguranga da UFRN.

12.3.A aplicaca da prova escrita, a coleta das assinaturas dos candidatos nas listas de presenga e no lacre do envelope dc
cédigos de identificagcdo, os sorteios dos temas da prova didatica, dos cédigos de identificagdo na prova escrita e a order
de apresentacdes da ditica e do MPAP, poderéo ser realizados por fiscais ou supervisores designados, quando o numero
de candidatos exigir mais de uma sala de aplicaxfiguando a comissdo examinadora estiver remsta execucdo do
certame estiver sob eesponsabilidade do Nicleo Permanente de Concursos (Comperve).

12.4. Caso o candidato aprovado na prova escrita seja diagnosticado com-I®0OMiDInfluenza, podera solicitar a
realizacdo das etapas da prova didatica e defesa de MPAP através de videgoutafer

12.4.1. O candidato devera protocolar requerimento no SIGRH, anexando o resultado do teste déC@Mifluenza.

12.5. O Concurso constara de quatro tipos de avaliagfes, realizadas na seguinte grBeoval Escrita (fase eliminatéria

e clasificatdria), Il ¢ Prova Didatica (fase eliminatoria e classificatorid)l ¢ Defesa de Memorial e Projeto de Atuagéo
Profissional (fase eliminatéria e classificatéria;V¢ Prova de Titulos (fase classificatoria).

12.5.1. A descricdo detalhada das leagbes pode ser obtida através da leitura da Resolué®04/2022CONSEPE, de 29

de margo de 2022 e dos respectivos Programas, disponivel nevsitiosigrh.ufrn.br(Menu Concursos), ndo podendo o
candidato alegar o seu desconhecimento.

12.6. O comparecimento do candidato nas avalia¢des sera registrado mediante lista de presenca, devendo ser apresentad
documento com foto que o iddifique, conforme item 7.2.2 deste edital.

12.6.1. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo e a realizacdo da prova escrita para os candidatos que n:
apresentarem documento de identificagdo com foto, expedido ha no maximo 10 anos.

12.6.2. Cas@ documento de identificacdo do candidato gere dividas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicédo de
conservacgdo do documento e/ou a prépria identificacdo, sera realizada a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de inrepsao digital em formulario préprio.

12.6.3. Na hip6tese em que o candidato estiver impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documentc
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento quee atestgistro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

12.7. Nao sera permitida &alizacdo das avaliagdes por candidato que, por qualquer motivo, deixar de cumprir o horario
estabelecido para seu inicio, sendo o mesmo considerado eliminado.
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12.8. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato portar arma, 6culos,estigos de chapelaria,
LINPGSG2NBA | dzZNA Odzf F NB&asx RAOAZ2YINRA2I | LRAGATI I fAONRBI daF
outro material didatico do mesmo género, celular (ligado ou néo), relégio de qualquer tipo, calculzitosa fotogréafica

ou qualquer outro tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacéo, tais como bip, tablet, notebook, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares, ou estiver portando em seu bolso qualquer um desses objetos.

12.8.1. Ao entrar na $&ade provas, o candidato devera guardar, em embalagem fminjietos fornecida pela equipe de
aplicacdo ou comissao de selecéao, telefone celular desligado ou quaisquer equipamentos eletrénicos relacionados no iten
12.8 também desligados, ainda que os sirde alarme estejam nos modos de vibragéo e silencioso, recomendangloe

se retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativadc
sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

12.8.2. A embalagem portabjetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato, assim como bolsas e sacolas,
deverdo ser mantidos embaixo da carteira até o término de suas provas. A embalagem somente podera ser deslacrada for
do local de realizacédo das pes:

12.8.3. A Progesp recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 12.8 no dia de realizacéo de
provas.

12.8.4. Sera disponibilizado em cada sala de prova, cartaz ou marcador de tempo para que os candidatos possar
acompanhar o termpo de prova.

12.9. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac8o correta do local de realizacdo das provas
e 0 comparecimento no horario determinado, sendo recomendado o prévio reconhecimento do local de realizacédo de
provas.

12.10.A PROESP néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizagcao das provas.

12.11. Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execucao desspr

b) for surpreendido portando celular, reldgio digital, gravador, receptor, maquina de calcular, cAmera fotografica, pager,
notebook e/ou equipamento similar, ligados ou ndo, exceto quando necessarios para a realizacdo da prova, desde que
autorizadospela Comissdo Examinadora;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar,
fiscalizar ou orientar a aplicagdo das provas ou a organizacéo do certame;

d) atentar contra a disciplinauodesacatar a comissdo examinadora,;

e) recusaise a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

f) afastarse da sala, a ndo ser em caréater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentaise da sala, a qualquer tempo, portanBolha de Respostas ou Caderno de Provas;

h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas, quando for o caso;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) utilizar ou tentar utilizar meiofaudulentos ou ilegais para obter aprovacgao propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do concurso;

K) utilizar corretivo liquido na prova escrita ou qualquer meio de identificagdo nominal na prova escrita.

13.DA PROVA ESCRITA

13.1. A prova escrita dast-se a avaliar o conhecimento do candidato em relag@o ao conteddo do programa do concurso
bem como sua capacidade de expressao na linguagem académica.

13.1.1. A prova escrita sera aplicada preferencialmente aos domingos.

13.2. A prova escrita sera aplitzapela CE e constara das mesmas questdes para todos os candidatos e realizada no prazo
méximo de 04 (quatro) horas, ressalvada as hipoteses especificadas no item 7.16 deste Edital.

13.2.1. A prova escrita podera consistér questdo(des) discursiva(s) leteada(s) pela CE ou pelo sorteio de ponto(s) do
programa, sobre os quais o candidato devera dissertar e valera no méaximo 10 (dez) pontos.

13.2.2. Os enunciados das questdes da prova escrita para os candidatos com deficiéncia auditiva ou surdezizadés sinal

em lingua brasileira de sinais (LIBRAS), desde que assim o requeiram nos termos do item 7.16 deste edital.

13.2.3. Os candidatos com deficiéncia auditiva ou surdez terédo flexibilidade na analise da prova escrita, no que concerne
redacdo em linguaJ2 NIi dz3dzS&al 2 O2y ¥2NX¥S LINBGs 2 NI HOZ D MOI AY
novembro de 2003, e os critérios de avaliagdo da Recomendacao n® 001 do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa ct
Deficiéncia, de 15 de julho de 2010.

13.3. Conforme previséo contida no art. 17, §8 &, da Resolu¢@o?®04/2022CONSEPE, a prova escrita poderd, a critério

da Unidade Académica Especializada a que a vaga estiver vinculada, ocorrer em duas partes, sendo uma de multipla escol
e outra discursiva, devendo ambas as partes serem realizadas na mesma datensalso de reaplicacdo de uma das
partes.

13.3.1. A informacgéo de que a prova escrita sera ou ndo dividida em duas paresédguando da divulgacdo das
Comissdes e Calendérios, conforme subitem 11.1.2 deste Edital.

13.3.2.Se a opcdo for pela rezdicdo da prova em duas partes, esta sera assim caracterizada:

a)a primeira parte sera composta por vinte questdes de multipla escolha, baseada nos itens do programa da prova e valer:
no maximo 10 (dez) pontps



b) a segunda parte sera constituida de q@es discursivas elaboradas pela CE ou pelo sorteio de ponto(s) do programa
sobre 0s quais o candidato devera dissertar e valera no maximo 10 (dez) pontos

13.3.3.Somente terdo corrigidas as Provas Discursivas (segunda parte) os candidatos que obtinénémocde 70% de
acertos das questdes de multipla escolha validas (primeira parte)

13.4.Havendo anulacéo de questacseu valor em pontos sera distribuido nas demais questfes para todos os candidatos
13.5. Caso os 70% das questdes validamdiipla escolha resulte em nimero fracionado, sera considerado o nimero
inteiro de questdes imediatamente superior de maneira a garantir o minimo de 70%.

13.6.Na hipotese especificada no subitem 13.3.2, o resultado da avaliacdo sera obtido pela niéditicaridas notas
atribuidas nas duas partes (questdes de miltipla escolha e discursiva).

13.7. O dia, o horéario e o local exatos da prova escrita serdo publicados em DOU por meio de Edital complementar ¢
divulgado no sitiovww.sigrh.ufrn.br(Menu Concursos), nos termos da Resolucg@0d/2022CONSEPE, de 29 de margo

de 2022.

13.8. A prova escrita devera ser respondida com caneta esferogrdficinta preta, sob pena de eliminacdo no
concurso.

13.9.0s cadernos de prova deverdo ser acondicionados em envelopes opacos e lacrados, sendo 0s mesmos abertos apen
na presenca dos canditts, imediatamente antes do inicio da avaliagdo, devendo o procedimento ser registrado em Termo
de Abertura de Pacote(s) de Provas(s), consoante modelo constante no Anexo XXVIII da Resolucdo n®@OKIERE .

13.9.1. Os cadernos de prova poderdo trazicapa instru¢des, as quais deverdo ser observadas pelo candidato.

13.10. DO SORTEIO DO CODIGO DE IDENTIFICACAO

13.10.1. Cada caderno de prova contera addigo (nGmeremascara) previamente impresso em trés locais da capa. O
candidato iréescrever seu nome ao lado do cddigo em dois espacos que serédo destacados quando o candidato concluir :
prova. Um desses pedacos destacados da capa da prova sera entregue ao candidato e o outro sera colocado em um envelo
gue serd, oportunamente, entreguiebanca elaboradora da prova, apés a divulgagéo do resultado da primeira etapa.
13.10.2. Qualquer identificacdo que ndo a numeérica no caderno de provas implicard na eliminagdo do candidato no
concurso.

13.10.3. O candidato devera guardar o comprovanteelo&digo de identificacdo, mantendo o devido sigilo. Em caso de
extravio do comprovante do cédigo de identificagdo pelo candidato, tal informacao somente podera ser fornecida apés a
abertura do envelope com os codigos.

13.10.4. O sorteio do codigo de id#itacdo somente sera dispensado nas areas de conhecimento com apenas um Unico
candidato inscrito ou ho comparecimento a prova escrita de apenas um Unico candidato.

13.11. DO SORTEIO DOS TEMAS DA PROVA DIDATICA

13.11.1.A distribuicao aleatdria dos termandividuais da prova didatica poderd ser realizado da forma convencional, com
um envelope contendo todos os temas, sendo sorteados manualmente pelo fiscal responsavel pela sala, como também po
meio do sitehttps://random.orgou com o uso da funcdo ALETORIOENTRE(x,y) em planilha Excel.

13.11.1.1. Caso seja adotado o sorteio pelo itgss://random.org ou planilha de Excel, a lista de candidatos e o
procedimento serdo exibidos no teldo de cada sala, na presenca de todos os canfidatos. sorteado para o candidato

sera aquele que figurar na primeira posicéo, apdsstibuicdo aleatéria.

13.11.1.2. Ap6s o sorteio, o candidato recebera um comprovante do seu tema, assinado pelos dois fiscais da sala, qu
preencheréo essa informagéo na ata da turma.

13.11.2 A CE lavrara ata, por meio do sistema SIGRH, consoante owdgénte no Anexo XIV da Resolucédo n® 004/2022
CONSEPE, e a divulgara no sistema SM8RI <igrh.ufrn.b) para fins de publicidade.

13.12.N&o sera permitida consulta a qualquer material, apds o inicio da prova escrita, exceto aquele fornecido pela CE.
13.13. A CE atribuira a prova escrita nota de 0,00 (zero) a 10 (gledd, desclassificado o candidato que obtiver nota final,
resultante da média aritmética, inferior a 7,00 (sete).

13.13.1. Os membros da CE deverdo registrar a nota atribuida a cada candidato em formulario préprio (Anexo IV dz
Resolucdo n° 004/202€0NSEPHK)or meio do sistema SIGRH, de forma individual, com 02 (duas) casas decimais, sem que
os demais membros tenham conhecimento prévio da pontuagéo atribuida.

13.13.2. Se na avaliacdo da prova escrita houver discrepancia de notas entre os avaliadores 8)dddtrEs) pontos, a
propria CE, antes de divuliggs no sistema SIGRkww.sigrh.ufrn.b), fard de oficio uma nova correcao.

13.14. Ser&o considerados critérios de avabiagé todas as questdes da prova escrita: Clareza e propriedade no uso da
linguagem; Coeréncia e coesao textual, com uso correto da Lingua Portuguesa ou lingua estrangeira, nos casos especificac
no art. 16 da Resolucaé 604/2022CONSEPE; Dominio dostedlos, evidenciando a compreensado dos temas objeto da
prova; Dominio e precisdo no uso de conceitos; Coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa.
13.14.1. Sera atribuida a nota 0,0 (zero) as questdes discursivas da prova esadi@ qua

a)respondidas com tema diverso do proposto;

b) deixar a questdo em branco; e

c) for redigida com letra ilegivel.

13.14.2. O caderno de provas podera estabelecer espaco limitado para as respostas as questpesta\ redigida fora

do espaco reservado para tal fim ndo sera considerada pela Comissdo Examinadora.
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13.15 O valor de cada questdo da Prova Escrita estgrécificado na Ficha de Expectativa de Respostas e no caderno de
provas.

13.15.1. Em caso dos valores ou pesos das questdes ndo estarem especificados no caderno de provas, sera considerad
mesmo valor/peso para todas as questdes.

13.16. A CE divulgaresultado preliminar da prova escrita no sistema SIGRtv(sigrh.ufrn.b), oportunizando aos
candidatos ofertarem pedido de reconsiderac&o, por meio da area do candidate.¢igrh.ufrn.bdh a Sy dz / 2 y O dzNE
#NBI R2 /FTYRARFG2 ™ {2t A0AG Nk / 2 yraaka MidedtdetitSi RA R2 RS wSO2)
13.16.1. Os candidatos terdo o prazo de até 24h para interpor pedido de reconsideragéo, contados da divulgacao da at:
preliminar no sistema.

13.16.1.1. As areas de conhecimento que optaram por realizar a prova escrita em duas partes, consoante itegtel3.3 d
edital, e que tiveram questédo(6es) de multipla escolha anulada(s), decorrente de pedido de reconsideragéo especificado nc
item 13.16.1, que habilitem novos candidatos para a correcdo da parte discursiva, terdo a reabertura do prazo recursal par:
guesionamentos da nota atribuida a parte discursiva.

13.16.1.1.1. O candidato teraprazo de até 24h para interpor o pedido de reconsideracao, contados da divulgacdo da ata
retificada no sistema, por meio da area do candidatev{.sigrh.ufr.brfthp a Sy dz / 2y OdzN&E2a Ibh #NBI
Solicitar/Consultar Pedido de Reconsideracao).

13.16.2. Esgotado o prazo para formulacdo dos pedidos de reconsideracdo e apreciados os eventugkneostos, a
Comissédo Examinadorantes de divulgar o resultado definitivo da prova escrita, realizara a abertura do envelope com os
cédigos de identificacdo dos candidatos, publicando ata no sistema SMBRMsigrh.ufrn.b). Caso a comissdo
examinadora esteja remota, a abertura do envelope podera ser realizada por fiscais designados.

13.16.2.1. O procedimento descrito no item 13.16.2 permitird que a Comissdo Examinaddifajiceos candidatos que

estdo concorrendo nas cotas para negros e/ou pessoa com deficiéncia para os fins estabelecidos no item 13.18.1 dest
edital.

13.16.3. Depois do cadastro da ata de abertura dos envelopes com os cédigos de identificacdo dawsan@id divulgara

a ata com oresultado definitivo da prova escrita no sistema SIGR#v.sigrh.ufrn.b), convocando ® candidatos
aprovados e classificados nesta etapa a comparecer, obrigatoriamente, no local, data e horario especificados na ate
definitiva da prova escritaao sorteio da ordem de apresentacao pt@va diditica, sob pena de eliminacéo.

13.17. E de inteira responsabilidade do candidatompanhar a divulgacdo das atas na pagina eletronica do SIGRH
(www.sigrh.ufrn.b), por meio daarea do candidato.

13.18. DA CLAUSULA DE BARREIRA

13.18.1. Somente estardo habilitados a realizar a prova didatica o quantitativo méximo de candidatos abaixo estabelecido
mesmo que atingida a nota minima de aprovacdo na avaliacdo da prova escrita, respseapslempates ocorridos na

ultima colocacéo éntre os convocado®©s candidatos concorrentes nas cotas para negros e pessoa com deficiéncia serédo
classificados em lista apartada, obedecendo reserva propria de clausula de barreira, a seguir definida, e que corresponder
a 20% (vinte por cento) da clswia de barreira definida para a ampla concorréncia, sendo este elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente caso o percentual resulte em namero fracioradaaso de fracao igual ou maior que:0,5

Area de conhecimento/disciplina

Quantitativo maximode
aprovados para a Prova

Quantitativo maximo de
aprovados para a Prova

Quantitativo maximo de
aprovados para a Prova

Didatica (Ampla Didatica (Negros) Didatica (Pessoa com
Concorréncia) Deficiéncia)

Mecanica dqs §O!Id05, Teoria @dasticidade e 09 02 02
Dinamica de Estruturas

Projeto Mecanico Ass~|st|do por_Computador e 09 02 02

Manutencao Industrial

Comunicacdes flicas 09 02 02

Circuitos para Comunicacéo e Redes Inteligente 09 02 02

Pesquisa Operacional e Engenhafieonémica 05 01 01

Fisica da Matéria Condgnsgdq Experimental: 05 01 o1
Espectroscopia Optica

Ciéncias Atuariais / Demografia 09 02 02

Hematologia 09 02 02

Psiquiatria 09 02 02

Doencas do Sistema Gastrointestinal e
Coloproctoldgico

Sem clausula de barreira

Sem clausula de barreira

Sem clausula de barreira

Técnica Operatéria

09

02

02

Infectologia

Sem clausula de barreira

Sem clausula de barreira

Sem clausula de barreira

Saude Coletiva

09

02

02

Ginecologia e Obstetricia

Sem clausula de barreira

Sem clausula de barreira

Sem clausula de barreira

Organizagéo e Tratamento da Informagé&o

10

02

02
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Fundamentos do Servigo Social Sem clausula de barreira | Sem clausula dbarreira Sem clausula de barreira

Servigo Social e Politica Social Sem clausula de barreira | Sem clausula de barreira| Sem clausula de barreira
Administragéo Geral 09 02 02
Artes / Artes Visuais / Gréfica 09 02 02
Didatica e Ensino dEilosofia 12 02 02
Educagdo Matematica 12 02 02
Métodos Quantitativos para Contabilidade 12 02 02
Sistemas Moveis e Distribuidos 12 02 02

Infectologia / Semiologia e Pratica Médica /

Internato e Residéncia / Ensino Tutorial em 09 02 02

Medicina / Educagéo na Comunidade
Cardiologia / Semiologia e Préatica Médica /
Medicina de Urgéncia / Internato e Residéncia /

Ensino Tutorial em Medicina / Educacéo na 09 02 02
Comunidade
Pediatria / Semiologia e Pratica Médica / Internatg
e Residéncia / Bsino Tutorial em Medicina / 09 02 02
Educac&o na Comunidade
Hipersonica e Matematica 12 02 02
Inteligéncia Artificial eCiéncia de Dados Aplicadas 12 02 02

Negécios

Civilizacdo e Desafios dos Problemas Globais Sem clausula de barreira | Semclausula de barreira | Sem clausula de barreira

Quimica Analitica 06 01 01

Producéo Textual 12 02 02

Lingua Portuguesa e Ensino 12 02 02
Canto, Canto Coletivo e Preparacéo Vocal 09 02 02

Zootecnia de preciséo aplicada a
instalagcdo zootécnica eonstrucéo rural

14.DA PROVA DIDATICA

14.1. A prova didética serd realizada exclusivamente pelos candidatos aprovados na prova escrita, respeitada a clausula ¢
barreira, no dia, horario e local definidos pela Comissdo Examinadora correspondente.

14.2. A prova didatica, realizada em sessadipa, constara de aula expositiva, de natureza teérica ou tegratica, sobre

tema sorteado pelo candidato no dia da prova escrita, vedada a participacdo dos candidatos concorrentes.

14.2.1. As sessdes da prova didatica serdo gravadas em audio eafdexfeito de registro, sendo vedada a gravacéo ou
transmissao pelo publico presente. Em caso de falha que impossibilite a gravacao, a CE devera adiar a sesséo.

14.2.2. A apresentacé@o da prova didatica sera realizada para a comissdo examinadora quenedtardato remoto
(videoconferéncia).

14.2.2.1. Caso o candidato aprovado na prova escrita seja diagnosticado com1@Q@Winfluenza, podera solicitar a
realizacéo das etapas da prova didatica e defesa de MPAP através de videoconferéncia.

14.2.2.2. Gcandidato devera protocolar requerimento no SIGRH, anexando o resultado do teste del®@ulfluenza.

14.3. As provas didaticas serdo organizadas em turnos que deverdo comportar, N0 maximo, a exposi¢cdo de 03 (trés
candidatos por turno.

14.3.1.Confame data e horério especificados em convocacéo da CE, serd iniciada a etapa da prova didatica com o sorteic
da ordem de apresentacdo da prova didatica.

14.3.1.1. O sorteio da ordem de apresentagdo podera ser realizado da forma convencional, com eneklqgatgiorma
https://random.orgou por meio de planilha de Excel.

14.3.1.1.1. A ordem dos candidatos serd aquela que figurar apos a distribuicdo aleatéria realizada pelo site
https://random.org, via planilha de Excel ou sorteio convencional por fiscal.

14.3.2. E obrigatéria a presenca dos candidatos classificados para a etapa da prova didatica no procedimento descrito n
item 14.3.1, sob pena de eliminag&o do certame.

14.3.3. Os turnos de apresentacdo da prova didatica terdo inicio imediatamente gpésedlimento descrito no item
14.3.1., razao pela qual os candidatos deverado estar preparados para a pronta apresentacao, incluindo os planos de aula.
14.3.4.A ordem de apresentacéo das provas didaticas sera divulgada no sistema 8I@R&lo(h.ufrn.bj, ndo cabendo

ao candidato alegar o seu desconhecimento.

14.4. O plano de aula sera entregue de maneira eletropieadrive), devendo o arquivo estar salvo em formato PDF. Para
tanto, o candidatodevera entregar ao fiscal pendrive na sala de identificacdo, o qual fard o download do arquivo e o
enviara para a Comissdo Examinadora do certame.

14.4.2. O candidato deve compaegcao local da prova didatica com uma antecedéncia minima de 30 minutos para a
realiza¢do do procedimento descrito no item anterior.

06 01 01
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14.5. O candidato na sua apresentag&o poderd utilizar os recursos digatlegogicos disponiveis na sala de aula (quadro
branco, Datashow, programas de apresentacdo de slides, etc.). Em caso da apresentacdo ser realizada por meio ¢
videoconferéncia, o candidato podera utilizar apenas os recursos disponiveis no computador/notebook.

14.5.1. Poderdo estar instalados nos cangulores/notebooks softwares livres, a exemplo do LibreOffice, cabendo ao
candidato preparar sua apresentacdo em formatos compativeis e/ou em PDF.

14.6. A prova didatica devera ter duracdo minima de 50 (cinquenta) e maxima de 60 (sessenta) minutoseitagae
seguidos de arguicdo, salvo o caso de se tratar de prova com natureza-{a@tica.

14.6.1. O ndo cumprimento do periodo de duracdo para a apresentacdo da prova didatica ndo eliminara o candidato, mas
sera objeto de avaliacédo pela CE.

14.6.2.0 presidente da CE encerrara a apresentacao aos 60 (sessenta) minutos.

14.7.Todos os candidatos serdo submetidos a arguigcéo por todos os membros da CE.

14.7.1.0 membro da CE teréa até 03 (trés) minutos para formular sua arguicéo, cabendo ao candifat(catéo) minutos

para respondéa.

14.8. A CE atribuira a prova didatica nota de 0,00 (zero) a 10 (dez), mediante o preenchimento, via sistema SIGRH, da fic
de avaliacdo individual constante do Anexo VIl da Resolucéo n° 004CX0RBEPE, preenchendaa campo de avaliacdo

com (02) duas casas decimais.

14.8.1. Em se tratando de prova de natureza teépcftica, devera ser adotada a ficha de avaliagdo individual do Anexo IX
da Resolucdo n° 004/20220NSEPE.

14.8.2. A nota final sera a média aritmétidas notas conferidas pelos membros da CE, consideradas 02 (duas) casas
decimais, arredondando a segunda casa para mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

14.8.3. Sera desclassificado o candidato que obtiver nota final infefi¢00 (sete).

14.8.4.Se na avaliagdo da prova didatica houver discrepancia de notas entre os avaliadores acima de 3,00 (trés) pontos,
propria CE, antes de divulgs no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), fara de oficio uma nova avaliacao.

14.8.5. AProva Didatica seré avaliada observaisagoos critérios abaixo discriminados:

a) plano de aula (0,0 a 2,0 pontos): clareza na redagéo dos elementos do plano (ortografia, regras de formatacao hibliogréfic
adequadas); atualizagdo e pertinéncia deferéncias utilizadas; pertinéncia dos objetivos propostos com o tema da aula;
coeréncia entre objetivos, contelidos, procedimentos didaticos, recursos e avaliagdo; adequacao no tratamento do tema ao
perfil formativo estabelecido no projeto pedagdgico da dos cursos nos quais podera atuar;

b) aspectos didaticonetodolégicos (0,0 a 5,0 pontos¢laciona o tema da aula com a area/disciplina do concurso e explicita

as suas escolhas teéricoetodolégicas; aborda o tema de modo a atingir os objetivos propastoplano, desenvolvendo

a aula no tempo previsto e demonstrando dominio do contelido e seguranca na exposi¢ao; situa o tema no seu contexto de
producdo, relacion® com os demais componentes curriculares e com o universo sociocultural dos estudaniésage ut
direta ou indiretamente, as referéncias indicadas no plano; demonstra corre¢do e adequagéo no uso da linguagem e clarez
na comunicacao, além de utilizar de maneira correta a terminologia e os conceitos da area;

c) emprego apropriado dos recursogdiicos (0,0 a 1,0 pontos): utiliza recursos adequados ao conteldo tratado e a
metodologia escolhida, como meio auxiliar na abordagem e compreensao do tema da aula; demonstra habilidade no usc
dos recursos escolhidos; Utiliza adequadamente o tempo de eptasio estabelecido na norma no desenvolvimento do
tema.

d) arguicéo (0,0 a 2.0 pontos): contempla nas respostas os pontos levantados nas questfes, demonstrando conheciment
da area/disciplina; defende e argumenta suas ideias com coeréncia.

14.9 A CE divgara o resultado preliminar da prova didatica no sistema SI@Rk.6igrh.ufrn.b), oportunizando aos
candidatos ofertarem pedido de reconsideracéo, por meio da area do caodigdaw.sigrh.ufrn.bdh a Sy dz / 2 y O dzNZ
#NBI R2 /FTYRARFG2 ™ {2t AOAGI Nk / 2 yraak MidedtdetitSi RA R2 RS wS02)
14.9.1. Os candidatos terdo o praze dté 24h para interpor pedido de reconsidera¢do, contados da divulgagcdo da ata
preliminar no sistema.

14.9.2. Esgotado o prazo para formulacdo dos pedidos de reconsideracéo e apreciados os eventualmente interpostos, a C
divulgaré ata com o resultado deitivo da prova didatica no sistema SIGRi.sigrh.ufrn.b), convocando & candidatos
aprovados nesta etapa e classificados para etapa seguinte a comparecer, obrigatoriaraetdatg e horario especificados

na ata definitiva da prova didéaticap sorteio da ordem de defeskt memorial e projeto de atuacao profissional (MPAP).

14.10. E de inteira responsabilidade do candidatompanhar a divulgacdo das atas na pagietronica do SIGRH
(www.sigrh.ufrn.b), por meio da area do candidato.

15. DA DEFESAO MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO PROFI§SONRAL

15.1. O Memorial e o Projeto d&tuacéo Profissional (MPAP) comp&em dois itens de um documento Unico, entregue
eletronicamente pelo candidato em prazo estabelecido no item 10.2 deste edital.

15.2. O Memorial deve trazer a descricdo e andlise das atividades de ensino, pesquisa e eldsesdolvidas pelo
candidato, de forma discursiva e circunstanciada, incluindo sua producéo cientifica, e outras atividades, individuais ou em
equipe, relacionadas a area de conhecimento em exame.

15.3. O Projeto de Atuacéo Profissional na &rea do conclege estabelecer os pressupostos teéricos dessa atuacéo, as
acOes a serem realizadas e os resultados esperados, identificando seus possiveis desdobramentos e consequéncias.
15.4. A defesa de Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional serd gravada ene &idiko para efeito de registro. Em

caso de falha que impossibilite a gravacdo, a banca deveréa adiar a sesséao.
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15.4.1. E vedada a gravag&o ou transmissdo do MPAP pelo publico presente na sesséo por qualquer meio.

15.4.2. A apresentacdo da prova de MPAR sealizada para a comissdo examinadora que estard em formato remoto
(videoconferéncia).

15.5. As defesas de MPAP serao realizadas em sessfes publicas, comportando, no maximo, apresentacdes de 04 (quat
candidatos por turno, vedada a participacao dosdidatos concorrentes.

15.5.1. Caso no periodo de aplicacdo das provas ainda esteja vigorando o estado de calamidade publica, decorrente ¢
pandemia pelo COVAIO, a etapa da prova de Memorial e Projeto de Atuacao Profissional podera ser ministrada perante
comisséo examinadora em situagdo remota (videoconferéncia).

15.6. Conforme data e horario especificados na ata da prova didatica, sera iniciada a etapa de apresentacdo do MPAP co
o0 sorteio da ordem de defesa dos candidatos.

15.6.1. Caso no periodo dplicagcdo das provas ainda esteja vigorando o estado de calamidade publica, decorrente da
pandemia pelo COVADO, podera ser adotado o sorteio da ordem pela platafohtigs://random.org.

15.6.1.1. A ordem dos candidatos sera aquela que figurar apds a distribuicdo aleatéria realizadalpéie sitandom.org

15.6.2.E obrigatdria a presenca dos candidatos classificados para a etapa do MPAP no procedimento do sorteio da orden
de defesa, sob pena de elimina¢éo no certame.

15.6.3.0s turnos de apresentacéo do MPAP terdo dniftiediatamente apos o procedimento descrito no item 15.6, razéo
pela qual os candidatos deverdo estar preparados para a pronta apresentacéo.

15.6.4.A ordem de apresentagdo do MPAP sera divulgada por meio de ata no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrnabr), apés
realizacdo do sorteio, ndo cabendo ao candidato alegar o seu desconhecimento.

15.7. Cada defesa terd duragdo méxima de 20 (vinte) minutos para apresentacao do MPAP, da qual devem obrigatoriament
participar todos os integrantes da CE, sendo disponidizatempo de até 15 (quinze) minutos para argui¢do para cada

um dos membros.

15.7.1.0 ndo cumprimento do periodo de duracdo para a apresentacéo e defesa do MPAP pelo candidato ser objeto de
avaliagéo pela CE.

15.7.2.0 presidente da CE encerrard a apraacdo aos 20 (vinte) minutos.

15.8. A CE atribuira ao Memorial e Projeto de Atuacgéo Profissional nota de 0,00 (zero) a 10 (dez), mediante o preenchimentc
via sistema SIGRH, da ficha de avaliacdo constante do Anexo X da Resolucéo n° @AKRSEPE, stma nota final a

média aritmética das notas conferidas pelos examinadores, consideradas (02) duas casas decimais, arredondando a segun
casa para mais, quando o digito subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).

15.8.1. Sera desclassificado o candidgtie obtiver nota final inferior a 7,00 (sete).

15.8.2. Se na avaliacdo da prova de MPAP houver discrepancia de notas entre os avaliadores acima de 3,00 (trés) pontos
propria CE, antes de divulggs no sistema SIGRWww.sigrh.ufrn.br), fara de oficio uma nova avaliagdo.

15.8.3. A defesa do MPAP sera avaliada, observaadis seguintes critérios:

a) o Memorial e o Projeto de Atuacao Profissional (0,0 a 5,0 pontos): a redagéo devera observar os requisitos da linguagem
académica: objetividade, clareza e precisdo e obedecer as normas da ABNT quanto as citagbes, notas de rodapé e
organizacao bibliograficéo Memorial o candidato devera produzir um relato histérico e reflexivo, acerca dos eventos
gue constituiram sua trajetéria académipoofissional, fornecendo uma informagdo completa e precisa do itinerario
percorrido e sua articulacdo com a &rea do concurso; descre estabelecer relacdo entre as diferentes etapas de
formacéo e de atuacao profissional; situar os fatos e acontecimentos no contexto histdltieal mais amplo em que se
inscrevem; articular a trajetéria descrita para justificar a sua possivel&@iags atuais investimentos em ensino, pesquisa

e extenséo na Instituicdo; e selecionar adequadamente e com pertinéncia as referéncias tdliriPasjeto de Atuagdo
Profissiongl o candidato devera ser capaz de articular o projeto de atuagdo profisstomatrajetoria académico
profissional com a area de conhecimento objeto do concurso e com a expectativa de atuacdo profissional; prever a
participacdo nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, e em atividades de administragdo académica pamoinsercao
contexto institucional; articular as propostas feitas aos projetos institucionais da UFRN e/ou do Departamento ou Unidade
Especializada & qual se candidata; e apresentar novos enfoques, contribuindo para a consolidacéo e desenvolvimento da
area;

b) apesentacdo e defesa do Memorial e do Projeto de Atuacéo Profissional (0,0 a 3,0 pontos): capacidade para analisar
0s eventos que marcaram sua trajetéria acadénpoafissional; explicitar a importancia de sua formacdo para a sua
atuacdo profissional; esckrer 0s posicionamentos tedricos ou praticos assumidos em cada etapa de sua
formacao/atuacdo; demonstrar a coeréncia entre as atividades desenvolvidas ao longo da trajetéria académica e a
disciplina/drea do concurso; justificar de forma adequada e fundaatznas continuidades e inflexdes em sua trajetéria
académiceprofissional; demonstrar sélido conhecimento dos contetdos da disciplina/area do concurso, além de cultura
geral;

c) arguigdo (0,0 a 2,0 pontos): objetividade, clareza, precisdo e corre¢do da lisgua; correcao e coeréncia na maneira

de argumentar e defender as suas ideias; demonstrar habilidade na elaboracdo de respostas a questionamentos;
responder convenientementas perguntasdos examinadoresdemonstrandosegurancae conhecimentono uso de

termose conceitos.

15.9. A CE divulgara o resultado preliminar da defesa de MPAP no sistema8i@8Riiti(h.ufrn.b), oportunizando aos
candidatos ofertarem pedido de reconsideracdo, por meio da area do candigate.¢igrh.ufrn.oi a Sy dz / 2 y O dzNZ
Areado ' YRARIF G2 Th {2t AOAGLl Nk / 2y adzZ (0 AleJoViiéste Boal. RS wSO2y aARS
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15.9.1. Os candidatos terdo o prazo de até 24h para interpor pedido de reconsideragdo, contados da divulgacéo da at:
preliminar no sistema.

15.9.2. Esgotado o pra para formulacdo dos pedidos de reconsideracédo e apreciados os eventualmente interpostos, a CE
divulgara ata com o resultado definitivo da defesa de MPAP no sistema SM8Rki(irh.ufrn.b), convocando &
candidatos aprovados nesta etapa a anexar, via sistema SIGRH (area do candidato), os documentos comprolsatidrios do
curriculum vitae/lattes para fins de pontuacéo na Prova de Titulos

15.10. E de inteira responsabilidade do candidatompanhar a divulgacdo das atas na pagina eletronica do SIGRH
(www.sigrh.ufrn.b), por meio da area do candidato.

15.11. DA ARXACAO ELETRONICA DO CURRICULO E RESPECTIVA DOCUMENTACAO COMPROBATORI
15.11.1. Apos a divulgacéo da ata com o resultado definitivo do MPAP no sistemav@i@Rditith.ufrn.bj, e esgotado

o periodo de reconsideracdo, devera o candidato aprovaum,prazo de 24h contados da divulgacdo, anexar
eletronicamente no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato, os comprovantes do seu
curriculum vitag(preferencalmente da Plataformaattes) para fins de pontuacéo na Prova de Titulos, confoimexo

Vldeste edital.
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15.11.3. Os arquivos dever@ossuir tamanho maximo de 200 MB, sob pena de serem rejeitados pelo sistema.

15.11.4. A ndo anexacéo pelo candidato dos comprovantes do curriculo no prazo estabelecido no item 15.11.1 implicara
na atribuicdo da nota 0,00 (zero) a prova de titulos.

15.11.5. Em caso de falha técnica do sistema SIGRH, devidamente comprovado, e que impossibilite a anexagéo dos
comprovantes no prazo estabelecido no item 15.11.1, sera devida a reabertura do sistema para todos os candidatos
habilitados.

16. DOS TITULESPRODUCAO INTELECTUAL

16.1. Ap6s o encerramento da avaliacdo de MPAP e esgotado o prazo de anexacdo eletrbnica dos documentos
comprobatérios do curriculo, especificado no item 15.11 do edital, cabera a Comissdo Examinadora atribuir pontos aos
titulos e & producéo intelectual de cada candidato, para o estabelecimento da nota final da prova de titulos.

16.1.1. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

16.2. A CE atribuird pontos aos titulos e a producéo intelectual por meio do preenchimardistema SIGRH, da Ficha de
Avaliacdo da Prova de Titulos, constante no Anexo Xll da Resolugdo n°® 062QRSEPE.

16.2.1.A anexac¢do errbnea de documento no sistema por parte do candidato implicara na ndo contabilizacdo da pontuacao
correspondente pel&omissdo Examinadora, salvo se relativo ao mesmo Grupo e item.

16.2.2. Os documentos produzidos em lingua estrangeira deverdo estar devidamente traduzidos, sob pena de néo
pontuacgao.

16.2.3. Para efeito de pontuacao dos titulos, ndo serdo consideradz@ofde ano/semestre nem sobreposi¢éo de tempo.

16.3. A CE atribuira nota 10 (dez) a prova de titulos do candidato que obtiver o maior nimero de pontos, atribuindo notas
aos demais candidatos diretamente proporcionais a da melhor prova, consideradas@ddsas decimais, arredondando

a segunda casa para mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

16.4. A CE divulgara o resultado preliminar da prova de Titulos no sistema Si&RsIh.ufrn.br), oportunizando aos
candidatos ofertarem pedido de reconsideracéo, por meio da area do candigate.gigrh.ufrn.bih a Sy dz / 2 y O dzNE
#NBI R2 /FTYRARFG2 ™ {2t AOAGl Nk / 2 yraaka MidedtdetitSi RA R2 RS wS02)
16.4.1. Os candidatos terao o prazo de até 24h para interpor pedido de reconsideracéo, contadasgigdh da ata
preliminar no sistema.

16.4.1.1. Nao serdo aceitos no pedido de reconsideracdo complementacdo de documentos para pontuacado ndo anexado
no periodo estabelecido no item 15.11 deste edital.

16.4.2. Esgotado o prazo para formulacdo dos peslittoreconsideracdo e apreciados os eventualmente interpostos, a CE
divulgara ata com o resultado definitivo da prova de Titulos no sistema SIBRHs{grh.ufrn.b). Em seguidadavrara e
divulgara a ata da Nota Final Classificatdria no sistema SIGRHs{grh.ufrn.bj.

16.5. E de inteira responsabilidade do candidat@mpanhar a divulgacdo das ataa pagina eletronica do SIGRH
(www.sigrh.ufrn.b), por meio da area do candidato.

16.6. Para fins de pontuacéo na prova de titulos e producdo intelectual, consoante AngxdrREHolucdo%004/2022
CONSEPE seréansiderados os seguintes documentos:

16.6.1. Para o Grupo | (Titulos e Formagé@adémica):

16.6.1.1. Curso de Especializagdo ou aperfeicoamento: frente e verso do Certificado de Especialigaadeicpamento,
devidamente registrado, conforme normas da L&i9rB94/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo) e do Conselho
Nacional de Educa¢d@CNE. Também sera aceita certidao de conclusédo d&Rihiacddato senstacompanhada do
respectivo histérico escolar no qual constem as disciplinas cursadas e as respectivas cargas horarias do curso e ¢
comprovacao da apresentagdo do Trabalho de Conclus&udm.

16.6.1.1.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas 88.864n1996, do CNE ou esta de acordo com

as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma certiddo do responséavel pela organizacéo e realizacdo do curs
atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no item acima.
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16.6.1.2. Integralizacéo deédtitos em disciplinas de Mestrado e/ou Doutorado: certiddo e/ou declaracédo expedida pela
instituicdo de ensineompetente, conforme normas da Le} 8.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo) e do
Conselho Nacional de Educagd@NE. Também sera ateo historico escolar no qual constem as disciplinas cursadas, as
respectivas cargas horarias e as respectivas integralizacoes.

16.6.1.3. Curso de Mestrado e/ou Doutorado: frente e verso do Diploma de Mestrado / Doutorado, devidamente
registrado, expedid por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educag®8EC ou, na sua falta, Ata do julgamento

da tese/dissertacao, acrescido do histérico escolar e Certiddo ou Declaracao expedida pela instituicdo de ensino de que
ndo possuypendéncias.

16.6.1.3.1. Para o curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior sera aceito apenas o diploma, para fins de
t2yiddzZ cen2 ylI tNR@F RS ¢NidzZ 243 LISN¥YIySOSyR2 | SEAIsyOAl
desteEdital.

16.6.14. Titulos de Livi®océncia: frente e verso do Certificado ou Diploma emitido pelo dirigente maximo da instituicao

de ensino que concedeulavreDocéncia.

16.6.1.5. Para o referido Grupo, somente sera considerada a pontuacdo correspondente a titulaf@Eoacao
académica mais altasendo vedado o somatdério de titulos com a integralizacéo de créditos de disciplinas concluidas em
cursos de Mestrado e Doutorado.

16.6.1.5.1. No referido Grupo, ndo sera permitido o somatério de pontos dentro de uma mesiaaéitformacao
académica.

16.6.2. Para o Grupo |l (Atividades de Docéncia):

16.6.2.1. Exercicio do magistério (em nivel superior ou no ensino basico, técnico e tecnoldgico): declaragdo ou certiddo de
tempo de exercicio no magistério expedida pektituicdo deensino, com data de inicio e fim, se for o caso.

16.6.2.2. Exercicide monitoriaem nivelsuperior:declaracdmu certiddoexpedidapelainstituicaode ensino, com data de

inicio e fim, se for o caso.

16.6.2.3. Participacdo em estagio encéncia assistida realizado esgabelecimento de ensino superior, durante curso

de PésGraduacgaastricto sensudevidamente validado pela instituicdo de ensino: declaracéo ou certiddo expedida pela
instituicdo de ensino, com data de inicio e fim, se foaso.

16.6.2.4. O semestre a ser pontuado pelo exercicio do magistério, de monitoria ou participacdo em estagio em docéncia
assistida néo exigira carga horaria minima ou quantitativo de dias na semana/més.

16.6.2.5. Participagdo em programas e/ou projed@sensino ou inovagao pedagdgica: declaracédo ou certidao expedida
pela instituicdo densino.

16.6.2.6. Orientacdo de trabalho final de curso de Graduacdo, de monografia de Graduagdo e/ou Especializagdo, de
Dissertacdo ou de Tese: declaracdo ou certidgmedida pela instituicdo densino.

16.6.2.7. Somente serdo consideradas as atividades exercidas nos ultimos 10 (dez) anos, contados até a publicagédo d
Edital de Abertura em Diério Oficial daido.

16.6.3. Para o Grupo lll (Atividades de Pesquisa @isdo):

16.6.3.1. Livro publicado ou organizado com ISBN: cépia da capa do livro, Conselho Editorial e da ficha catalogréfica,
contendo as informac¢Oesssenciaiparaidentificacaoda publicagcace/ou organizagaoincluindonimerolSBN.

16.3.3.2.Capitulos em livros publicados com ISBN: copia da capa do livro, da ficha catalogréfica, contendo as informac&es
essenciais para identificag8o da obra, incluindo numero ISBN, e do caphiliéado.

16.6.3.2.1. Para fins de pontuacéo dos itens 16.6.3.6.6.3.2, serdo considerados os livros publicados em meio virtual
(e-books), sendo a definicdo de livro a estabelecida pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) na NBR6029
saber: publicagdo néo periédica, que contém acima de 49 paginasiderchs capas e que € objeto de ISBN.

16.6.3.2.2. Nos casos em que o mesmo livro tenha ISBN diferentes, em razdo de suportes distintos (papel e digital), sera
devida a pontuagdo a apenas um anico item.

16.6.3.3. Trabalhos publicados em periédico espigeidb: copia da capa do periédico, caso haja, e a integra do trabalho,
incluindo nimeradoISSN e/ou DOI.

16.6.3.4. Patente:

a) protocolo no INPI: nimero de protocolo do INPI e comprovante de chancela emitida por Nucleos de Inovacao
Tecnoldgica danstituicBes publicas, comprovando o ineditismo da patente. Caso a patente seja resultado de projeto de
pesquisa e desenvolvimento cientifico, tecnoldgico ou artistico aprovado pelos érgdos competentes da UFRN ou que a
criacdo ou producdo sejam desenvobsdutilizando recursos, meios, informacdes ou equipamentos da UFRN, sera
necessario apresentar o parecer do Nucleo de Inovacéo TecnotiglddUFRNatualmente denominado dégéncia de
Inovacao da Reitoria (Agir)

b) pedido de exame: Certiddo de Andaneede Pedido/Patente expedida pela Diretoria de Patentes do INPI, informando

a atual situacdo dprocesso;

c) Patente Nacional: considesa patente nacional aquela depositada em um Unico pais. Atestada através de nimero de
protocolo e situacéo do pedido nbPI ou em 6rgéo de outro pais equivalente ao INPI e documento emitido por um Nucleo

de Inovacéo Tecnoldgica de instituicbes publicas comprovando o ineditismo, atividade inventiva, suficiéncia descritiva e
aplicagdo industrial da patente. Caso a patendgagesultado de projeto de pesquisa e desenvolvimento cientifico,
tecnolégico ou artistico aprovado pelos érgdos competentes da UFRN ou que a criagdo ou producdo sejam desenvolvidas



utilizando recursos, meios, informagées ou equipamentos da UFRN, s&ssaro apresentar o parecer do Nucleo de
Inovagdo TecnologiaaNIT/UFRNatualmente denominado dégéncia de Inovacéo da Reitoria (Agir)

d) patente internacional: considerge patente internacional aquela depositada em mais de um pais. Atestada advés
namero de protocolo e situacdo do pedido no IMBlem érgdo de outro pais equivalente ao INPI ou diretamente na
Organizacdo Mundial de Propriedade Intelectual, bem como comprovante de depdsito internacional via PCT (Tratado de
Cooperacao deéPatentes) ou CUT (Convencdo da Unido de Paris) e documento emitido por um Nucleo de Inovacao
Tecnoldgica de instituicdes publicas comprovando o ineditismo, atividade inventiva, suficiéncia descritiva e aplicacdo
industrial da patente. Caso a patente segaultado de projeto de pesquisa e desenvolvimento cientifico, tecnolégico ou
artistico aprovado pelos 6rgaos competentes da UFRN ou que a criagdo ou producdo sejam desenvolvidas utilizando
recursos, meios, informacdes ou equipamentos da UFRN, serd necemsd@sentar o parecer do Nucleo de Inovagéo
Tecnolégica NIT/UFRNatualmente denominado dégéncia de Inovagao da Reitoria (Agir)

16.6.3.5. Produto técnicoientifico ou cultural premiado por entidade de reconhecido prestigio: titulo de premiacao.
16.6.3.6. Editor de periddico cientifico: ficha catalogréafica e contracapa dos periddicos contendo o conselho editorial ou
declaracao emitida pelo responsavelgiriddico.

16.6.3.7. Trabalhos/Resumos publicados (na integra) em anais de congressos oessicdifaas doanais.

16.6.3.8. Orientacdo de bolsa de iniciacdo cientifica ou de extensdo concluida: declaragdo ou certiddo expedida pela
instituicdo deensino, devendo constar expressamente o termo bolsa.

16.6.3.9. Participagdo em projetasncluidos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e inovagdo com duragcao minima de 01
(um) ano: declaracédo ou certiddo expedida pela instituicaendao.

16.6.3.10. Participacdo em programas, projetos concluidos e outras a¢des de extensdo com mimagaale 01 (um)

ano: declaracéo ou certiddo expedida pela instituicderdano.

16.6.3.11. Participagdo em curso de extenséo: declaracdo ou certiddo expedida pela institeigSioale

16.6.3.12. Participacdo em Comissao organizadora de evento ndicierabcional/local/regional: declaracéo, certidao

ou documento expedido pela instituicdo promoventeed@nto.

16.6.3.13. A participacdo na condicdo de colaborador, nas atividades de pesquisa/extenséo previstas nos itens 16.6.3.9,
16.6.3.10, 16.6.3.11 £6.6.3.12 devera ser pontuada como membro.

16.6.3.14. Producdo de obras artisticas publicadas ou participantes em amostras/eventos oficiais: comprovantes de
publicacéo e/ou participacéo rzemostra/evento.

16.6.3.15. Somente serdo consideradas para pagéioano Grupo lll as atividades publicadas ou registradas nos ultimos

10 (dez) anos, contados até a publicagéo do Edital de Abertura em Diério Ofidiaéida

16.6.4. Para o Grupo IV (Mérito Profissional e Atividades Administrativas):

16.6.4.1.Participacdo como membro titular em comité permanente da CAPES, CNPq ou similares: Portaria de designacao
ou declaracéo expedida pefogéo.

16.6.4.2. Participagdo em Banca Examinadora de Concurso Publico: Portaria de designagéo ou deqtedidaopelo
orgdo/entidade organizadora diertame.

16.6.4.2.1. A participagdo somente serd pontuada se o(a) candidato(a) efetivamente tiver atuado na banca examinadora.
16.6.4.3. Participagdo em Comissdo Examinadora de Tese de Doutorado, Dissertdggirddo, Trabalho Final ou
Monografia de curso de Graduacao: Portaria de designacdo ou declaracdo expedida pela instiengitode

16.6.4.3.1. A participagdo somente serd pontuada se o(a) candidato(a) efetivamente tiver atuado na banca examinadora.
16.6.4.4. Exercicios de cargos administrativos: Portaria de designacdo ou declaracdo expedidgépeloontendo o
periodo exercido (com inicio e fim, se for o caso).

16.6.4.5. Participacdo em Colegiados Superiores e Comissfes ou Comités Permanenteforagit Portaria de
designacéo ou declaragéo expedida piElpdo, contendo a informagéo da natureza permanente da comissao/comité, bem
como o periodo (com inicio e fim, se for o caso). Membro naiguile com uma funcdo permanente em uma associagao/
instituicdo, ou seja, uma figura inerente a uma estrutura desde sua fundagao.

16.6.4.6. Exercicios de cargos em Instituicdes cientificas ou profissionais: Portaria de nhomeacéo ou de designagdo oL
declaragdo expedida pefirgéo.

16.6.4.7. Atividades dearater profissional, remunerada ou voluntaria, em instituicbes privadas, relacionadas com a area
de conhecimento: cOpia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), contendo as péaginas de identificacdo do
trabalhador, registro do empregador quéanme o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a fungéo exercida e qualquer
outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razao social da empresa. Em se tratando de
atividade voluntaria, sera aceito declaracao emitida pelétinigdo privada, contendo a espécie de servico realizado e a
descricdo de atividadetesenvolvidas.

16.6.4.8. Atividades de carater profissional, remunerada ou voluntaria, em instituicdes publicas ou do terceiro setor ou
preceptoria de residéncia em sa(delacionadas com a area de conhecimento: declaracéo/certiddo de tempo de servigo,
emitida pelo setor de recursos humanos da instituicao, atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie de
servico realizado e a descricdo de atividades deseitad. Caso o exercicio da atividade tenha sido prestado por meio de
contrato de trabalho, sera necesséria uma cépia do contrato de prestacao de servicagpartes eumadeclaracdo do
contratante, informando o periodo (com inicio e fim, se for o cas@stando a escolaridade do cargo/emprego/funcéo,

a espécie do servico e a descri¢do das atividades, caso nao constem do contrato de trabalho. Em se tratando de atividade
voluntaria, sera aceito certiddo emitida pela instituicao, contendo a espéciadesesalizado e a descri¢do de atividades



desenvolvidas.

16.6.4.9. Titulo honorifico concedido por sociedade ou colégio de especialistas devidamente credenciados: copia do titulo.
16.6.4.10. Prémio de mérito profissional ou académiconprovante d@remiacao.

16.6.4.11. Somente serdo consideradas para pontuacéo no Grupo IV as atividades publicadas ou registradas nos ultimos
10 (dez) anos, contados até a publicacédo do Edital de Abertura em Diario Ofigiadida

16.6.4.12. A Comiss&xaminadora atribuira nota 10 (dez) a prova de titulos do candidato que obtiver o0 maior nimero de
pontos, atribuindo notas aos demais candidatos diretamente proporcionais a da npelha.

17.DA NOTA FINAL CLASSIFICATORIA

17.1. A CE atribuird@da candidato uma nota final classificatéria (NFC), de acordo com a seguinte formula:

| NFC=0,4.PE+0,3.PD+0,2. MPAP +0,1.PT |
Em que: PE corresponde a nota final obtida na prova escrita; PD, & nota final da prova didatica; MPAP, a reota final d
avaliacdo de memorial; e PT, a nota final da prova de titulos.
17.2. No célculo da NFC, o resultado sera apresentado até a segunda casa decimal, arredamaadoais quando o
digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).
17.3.0scandidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente de NFC.
17.4. Os candidatos néo classificados dentro do nimero maximo de aprovados, conforme Anexo |l do Deate®y de
28 de margo de 2019, estardo automaticamente reprovados no congiitgo.
17.5. Em caso de empate, o critério de desempate sera a idade, ganpieferéncia ao candidato de idade mais elevada,
conforme art. 27, paragrafo Unico, dai r? 10.741, de 01 de outubro de 200Bdependentemente de possuir ou ndo
sessenta an® ou mais
17.5.1. Persistindo o empate, o desempate sera efetuado a partir dos seguintes critérios de ordem sucessiva:
a) maior nota na prova escrita;
b) maior nota da prova de didética;
¢) maior nota da prova de MPAP;
d) tenha exercido efetivamente a fg&o de jurado no periodo entre a data de publicacdo da9k1.1689/2008 e a data de
término das inscri¢cdes, conforme estabelece o art. 440 do Codigo de Processo Penal Brasileiro;
€) comprove o exercicio de atividades voluntarias computadas na Plataftgital do Voluntariado, nos termos do art. 13,
I, do Decreto n® 9.149, de 28 de agosto de 2017, desde que apresentado certificado emitido por entidades habilitadas comnr
0 Selo de Acreditacdo do Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado, consoargi® De®&.906, de 9 de julho de
2019.
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de inscricao.
17.5.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovadosossiderado reprovado, em
conformidade com o Decret?9.739, de 28 de margo de 2019
17.6. A Nota Final Classificatdria sera divulgada no sisg@®RHv{ww.sigrh.ufrn.by.
17.7. A UFRN homologara e publicar4 no Diario Oficial da Unido a relacdo dos candidatos aprovados na
certame, classificados até o limite maximo das posi¢8es especificadas no Anexo |l do De&.&t29/2019,
por ordem de classificacao, e respeitada a mysede vagas para os candidatos portadores de deficiéncia e dos
gue se declararam negros na forma da L&il#.990/2014.
17.8. Caso ndo haja candidato aprovado com deficiéncia ou amparado pela®l¥2.990/2014 até a
classificacdo estipulada no item acimaerdo contemplados os candidatos da listagem geral em ndamero
correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de candidatos definidos pelo
Decreto ©9.739/2019.

18. DOS REQUERIMENTOS

18.1. Durante a realizacdo dpovas até a homologacao do concurso no Conselho de Centro/UAE, a qualquer momento, o
candidato podera protocolar eletronicamente requerimento, devidamente fundamentado, no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.b), por meio da area do candidat8dlicitar/Consultar Requerimentgpara fins de esclarecimentos ou
registros de fatos que apontem o descumprimento desta Resolugéo, o qual serd analisado pela Coordenadoria de Concursa
ouvida aComissé@o Examinadora.

18.1.1. N&o sera aceito requerimento via postal, via fax, via correio eletrénico, fora do prazo, ou por outro meio ndo
especificado em edital.

18.1.2. Os registros encaminhados a Coordenadoria de Concursos integrardo o processoldgdgiio do concurso.

18.2. O candidato também podera requerer, por meio da area do candidato no sistema $HBRIHtar/Consultar
Requerimentf

a) copia da sua prova escrita;

b) copia das suas fichas de avaliagdo individual da prova escrita

c)cOpia da gravacéo das provas orais (didatica e MPAP).

18.2.1. O candidato somente podera solicitar as fichas de avaliacédo individaravdzescritaquando da divulgacao deta
preliminar da etapa no sistema SIGRH. Para tanto, o candidato deve inforsear a@bdigo de identifica¢@o no sistema.



http://www.sigrh.ufrn.br/
http://www.sigrh.ufrn.br/

18.2.1.1. O requerimento de cépia de fichas de avaliagao individual da prova escrita s6 podera ser realizado uma Unica ve
no sistema.
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apenas o seu cédigo de identificacdo. Qualquer identificacdo nominal implicara na eliminacdo do candidato.

18.2.3. As fichas davaliacdo das provas Didatica, MPAP e Titulos ficardo disponiveis automaticamentema SEsRH
(www.sigrh.ufrn.b}, por meio da area do candidato, assim que a Comissdo Examinadora{aghcésistema, ndo sendo
necessaria a solicitacao.

18.2.4. A copia da gvacdo das provas orais sera disponibilizada por meio de drive, devendo o candidato realizar o download
do arquivo no prazo de 48h, apds o qual o arquivo sera excluido.

18.3. Nao sera aceito, sob nenhuma hip6tese, requerimento revestido de pedido deidEm@igao.

18.4. O candidato podera ter vista do processo de homologacdo do concurso, por meio do sistema SIPAC
(www.sipac.ufrn.by, sendo vedado o fornecimento de cépias ou gravacdes das provas e fichas de avaliacdo dos demais
concorrentes

19. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

19.1. O candidato podera interpor pedido de reconsideracgéo:

a) dos gabards e das expectativas de respostas da prova escrita;

b) do resultado das notas conferidas nas provas escrita, didatica, Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional e de titulos ¢
producéo intelectual,

c) do resultado final do concurso homologado pelo Cdmsdé Centro ou Unidade Académica Especializada e publicado no
Diério Oficial da Uni&o.
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Examinadora e protocoladadetronicamenteno sistema SIGRKn{w.sigrh.ufrn.b), por meio da area do candidatno

prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da divulgacdo do resultado preliminar detepdano sistema SIGRH,
conformeAnexo Vlldeste edital.

19.2.1. No pedido de reconsideracaoptava escrita o candidato deveré se identificar unicamente pelo codigo. Qualquer
identificacdo nominal implicar4 na eliminacao do candidato.

19.2.2. Caberd @omissdo Examinadora responder, via sistema S{@RH.sigrh.ufrn.b), aos pedidos de reconsideragéo.

O deferimento ou indeferimento do pedido de reconsideracéo devera ser motivado pela Comissdo Examinadora em ato
proprio, com a indica¢é@o dos fatos e dos fundamentos da deciséo.

19.2.3. Aetapa de prova subsequente somente sera realizada ap0s apreciacdo pela Comissdo Examinadora dos eventua
pedidos de reconsideracdo interpostos. Caso seja constatada a ndo apreciacdo do pedido de reconsideracdo, a etap
subsequente ficara sobrestada at@pmnunciamento definitivo da comissdo examinadora.

19.2.4. Sera respeitado o prazo minimo de 4h (quatro horas) entre o resultado definitivo de cada etapa do concurso e @
inicio da etapa subsequente.
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Conselho de Centro ou Unidade Académica Especializada e protocolado eletronicamente no sistema SIGRI
(www.sigrh.ufrn.b), por meio da area do candidato, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do resultado
final no Diério Oficial da Unido.

19.3.1. A Coordenadoria de Concursos fara a juntada do pedido de reconsideracéo no processo eletromusodgbdo

da &rea e o encaminhara para apreciacéo no respectivo Plenario do CONSEC/UAE.

19.4. Né&o seréa aceito pedido de reconsideracao via postal, via fax, via correio eletrénico, fora do prazo, ou por outro meio
ndo especificado em edital.

19.5. Em nenhma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo do pedido de reconsideracéo j& apreciados pela Comissac
Examinadora ou pelo plenario do CONSEC/UAE.

19.6. O candidato tera direito deequerer copia das decisGes a respeito dos pedidosedensideracdo porventura
protocolados por ele.

19.6.1. O requerimento previsto no item 19.6 devera gmotocolado eletronicamente no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.b}, pormeio da area do candidato

20. DOS RECURSOS

20.1. Cabera recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), no prazo de 10 (dez) dias:

a) Da homologacéo final do concurso pelo Conselho de Centro/Unidade Académica Especializada, contaticascda pub

da homologagédo no Diario Oficial da Unido; ou
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eventualmente interposto, contados da ciéncia do interessado do resultado énicado por email pela Coordenadoria

de Concursos.

20.2. O recurso devera ser encaminhado ao plenario do CONSEPE e protocolado eletronicamente no sistema SIGR
(www.sigrh.ufrn.b), por meio da &rea do candidato, conforrheexo Vllideste edital.

20.2.1. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, fora do prazo, ou por outro meio ndo especificad
em edital, salvo na hipétese de indisponibilidade do sist&itzRH, situacdo em que, excepcionalmente, sera permitido o
envio do recurso para o-mail da Coordenadoria de Concursosr{cursos@reitoria.ufrn.pr
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21. DA INVESTIDUR®ONARGO

21.1. Documentos necessarios para a investidura no cargo:

a) copia do diploma de conclusao de Graduacao e/otGtaduacaoconforme exigéncias contidas no Anexo | deste Edital
Os diplomas obtidos em instituicdes de ensino superior estrangedses@o estar revalidados/reconhecidos por instituicao
de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao e devidamente traduzidos por tradutor juramentado;

b) prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais, para brasileiros;

¢) prova dejuitacdo com o servico militar, para brasileiros, se do sexo masculino;

d) prova de situacao regular no pais, para estrangeiros;

e) exames médicos de carater pgdmissional informados por ocasido da nomeacao.

21.2. Na ocorréncia de dividas quanto ao aliemento de requisitos de titulacéo, a Diretoria de Administracdo de Pessoal
colhera parecer de Comissao Especial, designada pelo Reitor da UFRN e composta por, no minimo, 03 (trés) professores
area, detentores de titulacao igual ou superior aquela abji concurso.

21.2.1. A supracitada Comissao terd o prazo de 05 (cinco) dias para emitir parecer e entanainDéetoria de
Administracdo de Pessoal.

21.3. A posse nos cargos fica condicionada ao atendimento das condi¢des constitucionais e legaisydaraprovacao
emlt @l f Al cen 2 @ke? rediizadd paBari2i®Qfitidl em Salude da UFRN/SbASR outro 6rgéo publico federal,
momento em que deverao ser apresentados pelo candidato os exames e documentos abaixo relacionados:

a) tipo sanguieo + Fator RH;

b) FTAABS (IGM);

c) glicemia em jejum;

d) atestado médico de sanidade mental (emitido por um Psiquiatra);

e) exame oftalmoldgico completo (acuidade visual / fundoscopia / tonometria / biomicroscopia / campimetria);

f) hemograma completo ¢/ contagem de plaqueteslesterol total e trigliceridegs

g) dosagem de TGO e TGP; GAMA GT; Ureia e creatinina sanguinea;

h) sumario de urina.

21.4. A posse dos candidatos, peraatBiretoria de Administracéo de Pessoal da UFRN, sera condicionada a apresentacao
dos documentos abaixo relacionados:

a) laudo médico, emitido peRericia Oficial em Saude da UFRN/S6ASt outo 6rgdo publico federal, atestando aptidao
fisica e mental do candidato, conforme item 21.3;

b) uma foto 3x4 (recente);

c) carteira de identidade (copia e original);

d) Cadastro de Pessoas Fisc@PF (copia e original);

e) titulo de eleitor (copi@ original) e certiddo de quitacéo eleitoral;

f) certificado de reservista, quando do sexo masculino (copia e original);

g) certificado de escolaridade devidamente registrado no 6rgdo competente (copia e original);

h) certiddo de nascimento ou casamerftdpia e original), e se for 0 caso, certiddo de nascimento dos dependentes
(cépia e original);

i) cartdo de inscricdo PIS/PASEP, caso tenha (cOpia e original);

j) declaracéo de bens e valores (a ser preenchida na Diretoria de Administracédo de @Bgdopl

k) declaracéo de acumulacéo de cargos (a ser preenchida no DAP);

[) comprovagédo dos priequisitos exigidos no Edital de Abertura de Inscrigdes.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Somente prestara concurso o candidato cuja inscricao tenha sido deferida pela Coordenadoria de Concursos da Pr
Reitoria de Gestédo de Pessoas e/ou outras instancias proprias.

22.2. Incorporaise-do ao presente Edital, para todos os efeitos, o protgaa relagdo de temas da prova didatica, a
expectativa de atuagéo profissional, o resultado da homologacéo das inscriges, a composicdo da Comissdo Examinadore
o cronograma do concurso, todos a serem divulgados nas paginas eletidnigasigrh.ufrn.bre www.progesp.ufrn.bpor

meio de Notas Informativas.

22.3. Os candidatos aprovados noncurso publico regido por este Edital poderdo ser aproveitados por outros
o6rgaos da administracdo publica federal, respeitados os interesses da UFRN e a ordem de classificacao.

22.4. Sera facultado ao candidato aprovado no concurpossibilidade de, mediante requerimento irretratavel (Anexo
XXVII da Resolucéd®004/2022CONSEPE), renunciar a sua classificagéo original, de modo a ser posicionado em Gltimo lugat
na lista de classificados (final de fila) e, entdo, aguardar nomeacéqaglera ou nao vir a efetivase durante o periodo

de vigéncia do certame.

22.4.1. O candidato, caso ja tenha sido nomeado, devera protocolar o requerimento de final de fila antes do término do
prazo legal para a posse.

22.5. Ao servidor publico é pradm atuar como procurador junto a reparticdes publicas, conforme o disposto no item XlI do
Artigo 117, da Lei%8.112/90.

22.6. Os candidatos aprovados neste certame ficam, desde ja, cientes das seguintes disposicdes:

a) a participagdo no Programa de Atmatdo PedagogicaPAP é obrigatoria;



http://www.sigrh.ufrn.br/
http://www.progesp.ufrn.br/

b) somente sera permitida a redistribuigcdo para outra instituicdo de ensino depois de cumprido o periodo do estagio
probatério

22.7. O prazo de validade do concurso publico sera de dois anos, prorrogavel uma iggmlgmeriodo, conforme Capitulo

VIl, secao 1, art. 31l da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

22.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concarpublico noDiario Oficial da Unidae nos sitioswww.sigrh.ufrn.bre
www.progesp.ufrn.br

22.9.0 candidato devera manter atualizado o seu endereco na Coordenadoria de Concursos, enquanto estiver
participando do concurso e caso seja aprovado.

22.9.1. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nédo atualizagdo de sel
enderego.

22.10.Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacao do resultaao fiiatio Oficial

da Unido, o direito de acdo contra quaisquer atos relativos ao concurso, nos termos 8@.lddnde 23 de novembro de

1983.

Natal, RN, 16 de maio de 2023.

Mirian Dantas dos Santos
Pr6o-Reitora de Gestdo deessoas


http://www.sigrh.ufrn.br/
http://www.progesp.ufrn.br/

ANEXO 1 QUADRO DE VAGAS

(Edital n® 059/2023PROGESP)

- CGENTRODETECNOLO®A
VAGAS VAGAg .
Candidatos =
TITULACAO / REQUISITOS DE VAGA

VAGAS
A < TOTAL .
UNIDADE DE DISCIPLINA/AREQ* CLASSEH DENOMINACAO/R] (Ampla Cotas (Lei n° DE CODIGOS
LOTACAO CONHECIMENTO (***) Concorrénci 12.990/2014) com
EIEEETEE) ) Deficiéncia | VAGAS
Graduagdo em Engenharia Mecanica
Mecanica dos Sélidos, Teori Adiunto-A/ Engenharia Aeronautica ou Engenhar
da Elasticidade e Dindmica A AdUT o 01 * %) 01 Naval ou Engenharia Automotiva ou 268891
Dedicacéo Exclusivi . .
de Estruturas Engenharia Aeroespacial e Doutorad
Departamento de .
- em Engenharia
Engenharia p - —
A Graduagdo em Engenharia Mecanica
Mecanicag Campus - L,
. a - em Engenharia Aeronautica ou em
de Natal/RN Projeto Mecénico Assistido . . .
Adjunto-A/ ” - Engenharia Naval ou em Engenharig
por Computador e A L . 01 *) (**) 01 . . 0268093
~ . Dedicagéo Exclusivi Automotiva ou em Engenharia
Manutenc¢&o Industrial .
Aeroespacial e Doutorado em
Engenharia
Departamento de
Engenharia de . . -
Comunicacgfes Comunicacdes ficas A Ad]u~ntoA/ .| 01 * (**) 01 Doutorado em Engenharia E_Ietr|c~a %Y 0267925
Dedicacéo Exclusivi Engenharia de Telecomunicacdes
Campus de
Natal/RN
Graduacdo em Engenharia Elétrica o
Departamento de Engenharia de Computagéo ou
Engenharia Circuitos para Comunicacad A Adjunto-A/ 01 *) **) 01 Engenharia Eletrdnica e Doutorado er 268290
Elétrica; Campus e Redednteligentes Dedicacéo Exclusivi Engenharia Elétrica ou Engenharia d
de Natal/RN Computacéo ou Engenharia Eletronic
ou em areagorrelatas
Graduacdo em Engenharia de Produg
Departamento de e Doutorado em Engenharias ou
Engenharia de Pesquisa Operacional e A Adjunto-A/ 01 *) **) 01 Administrag¢éo; ou Graduagdo em 931925
Producag Campus Engenharia Econdmica Dedicagdo Exclusivi Engenharias ou Ciéncias da Computag
de Natal/RN e Doutorado em Engenharia de
Producéo
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA-TERRA
VAGAS,
" VAGAS VAGASR . TOTAL .
UE'(')[%QZEA(? E Cg&iﬁgﬁ&lﬁﬁgiﬁﬂ CLASSE DENOMINACAO/R]  (Ampla Cotas (Lei n° Carég'gatos DE TITULAGCAO / REQUISITOS CO\[/)A'\%(XS D
Concorréncia)| 12.990/2014) Deficiéncia VAGAS




Fisica da Matéria
Condensada
Departamento de Experimental: Adjunto-A/
Fisica Campus de P : A AT .| 01 * (** 01 Doutorado em Fisica 300089
Espectroscopia Dedicagéo Exclusivi
Natal/RN -
Optica
Departamento de
Demografia e . - . Graduacao em Ciéncias Atuariais ou
Ciéncias Atuariais ClerI;(:;eriT;soAtr:faigals / A De dﬁgugéoé(/ clusiv. 01 * (**) 01 Estatistica ou Economia e Doutorado € 271408
Campus de 9 ¢ ! Demografia
Natal/RN
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDS
VAGASR
" VAGAS VAGASR . TOTAL -
UNIDADE DE DISCIPLINVAREA | ) AsSH  DENOMINACAO/R]  (Ampla Cotas (Leino | Candidatos | pp TITULACAO / REQUISITOs | COPICOSD
LOTACAO CONHECIMENTO (***) . com VAGA
Concorréncia)| 12.990/2014) A VAGAS
Deficiéncia
Auxiliar/ Graduacgdo em Medicina e Residéncia
Departamento de Hematologia A 20h 01 * (**) 01 Hematologia ou Titulo de Especialistag 312491
. . Hematologia
Medicina Clinicg 9
Campus de L A
NatrEI/RN Adiunto-A/ Graduagdo em Medicina e Residéncia
Psiquiatria A JZOh 01 * (**) 01 Psiquiatria e Doutorado em Psiquiatrig 268245
ou em érea correlata
Departamento de Doencas do Sistema Graduacdo em Medicina e Residénci
Medicina Integrada Gastrointestinal e A Auxiliar/20h o1 *) *) o1 Médica em Gastroente_rol_ogla Clinica g 267134
¢ Campus de Colobroctolaico Titulo de Especialista em
Natal/RN P 9 Gastroenterologia pela AMB
Departamento de AssistenteA/ Pés Graduagéo Stricto Sensu na are
Cirurgia- Campus Técnica Operatoria A 20h 01 * (**) 01 (;Cil’lfll’ ica 927693
de Natal/RN g
D?Egé?;?:r}: de AdiuntoA/ Doutorado em Medicina ou em Doencg
Cam ugde Infectologia A JZOh 01 * (**) 01 Infecciosas ou em Saude 268192
NatzEI/RN Coletiva ou em Ciéncias da Saude
?:iﬁigigs{goise AdiuntoA/ Graduacdo em Fonoaudiologia e
Campus dge Saude Coletiva A Dedicaj 30 Exclusivi 01 * (** 01 Doutorado em Fonoaudiologia ou areg 268202
Natrfl RN ¢ ' correlatas




Departamento de

Natal/RN

| Gréfica

Dedicac¢do Exclusivi

CENTRO DE EDUCAGAE

habilitagdo em Desenho e Doutorado e
Arte ou Artes ou Artes Visuais ou Arte

Cultura Visual

TocoGinecologia Ginecologia e Obstetricia A AssistenteA/ o1 *) *) o1 Mestrado em anecologla e Obstetrici 268263
Campus de 40h ou em areas correlatas
Natal/RN
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICATSYS
VAGAS
0 VAGAS VAGAS . TOTAL .
UI’_\'(')DTQ'ZEAOD E c g&iﬂgﬁ&lﬁlﬁg?ﬁﬂ CLASSH DENOMINAGAO/R|  (Ampla Cotas (Lei n° Cat‘i'riatos DE TITULAGAO / REQUISITOS CO\%%? D
Concorréncia)| 12.990/2014) C VAGAS
Deficiéncia
Departamento de
Ciencia da Organizacéo e Tratamento Adjunto-A/ Graduacdo em Biblioteconomia e
Informagéo- ganizag a A Adjur N 01 *) (%) 01 & 268640
da Informacgéo Dedicagéo Exclusivi Doutorado
Campus de
Natal/RN
. Graduacao em Servigo Social e
Funda_mentos'do A AdJuPtOA/ . 01 *) (**) 01 Doutorado em Servigo Social ou &rea 269604
Departamento de Servigo Social Dedicagéo Exclusivi
. : correlatas
Servico Social
Campus de . .
. . . Graduacdo em Servigo Social e
Natal/RN
Ser\{l(_;o SOCI?' € A Adju~n oA/ . 01 *) (**) 01 Doutorado em Servico Social ou area 704376
Politica Social Dedicagéo Exclusivi
correlatas
Departamento de
Ciéncias . ~ - .
Administrativas Administracdo Geral A AdiuntoA/ | 01 *) *) 01 Graduagao emhdministragao e 268725
Dedicagéo Exclusivi Doutorado em Administracéo
Campus de
Natal/RN
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS ECKRIIES
VAGAS
" VAGAS VAGASR . TOTAL .
UI’_\I(ljl?I":%E\g E Cg@%g:ﬁéﬁﬁg%ﬁﬂ CLASSE DENOMINAGAO/R]  (Ampla Cotas (Lei n° Car;g'g]atos DE TITULAGAO / REQUISITOS CO\?A%?S D
Concorréncia)| 12.990/2014) o VAGAS
Deficiéncia
Graduacdo em Artes ou Artes Visuais
ArtesPlasticas ou Gravura ou Educacs
Departamento de o . Artistica com habilitacéo em Artes
Artes- Campus de Artes / Artes Visuais A Adjunto-A/ 01 * **) 01 Plasticas ou Educacao Artistica com 268151




VAGAS,

Curriculo- Campus
de Natal/RN

Dedicagéo Exclusivi

em Educacéo ou em Filosofia

p VAGAS VAGAg . TOTAL p
U|’_\I(|)DTAAEc);EAcE)) E Cgl\'li%'g:‘l\'ﬂ'\g‘\fﬁg%ﬁ*) CLASSH DENOMINACAO/R]  (Ampla Cotas (Lei n° Cazg'riatos DE TITULACAO / REQUISITOS CO\?AGGC;S D
Concorréncia)| 12.990/2014) S VAGAS
Deficiéncia
Departamento de
Praticas . . . . i
Educacionais e | Didatica e Ensino de Filosofi A Adjunto-A/ 01 * (**) 01 Licenciatura em Filosofia e Doutoradd 927822

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SEERES

Santa Cruz/RN e

Currais Novos/RN)

em Medicina / Educacéo na

Comunidade

Médica em Infectologia

VAGAS
" VAGAS VAGASR . TOTAL -
U|’_\l(|)DT/ZEc_);EAoD E c g,\'licE'g:‘,\'A'\éﬁllﬁgE(ﬁ*) CLASSE DENOMINACAO/RT  (Ampla Cotas (Lei n° Ca';‘;“g]atos DE TITULAGAO / REQUISITOS gg@fgf
Concorréncia)| 12.990/2014) A VAGAS
Deficiéncia
AdiuntoA/ Graduacao em Matematica e Doutorad
Departamento de Educac@o Matematica A Adu . 01 * (**) 01 em Educacédo Matematica ou Ensino ¢ 0266482
o Dedicacéo Exclusive o " ~
Ciéncias Exatas e Ciéncias e Matemética ou Educacéo|
Aplicadag; Campus
do CERES , o . Graduacdo em Contabilidade e
(Caico/RN) | Metodos Quantitativos para| AdjuntoA/ | 01 *) () 01 Doutorado em Contabilidade, 0267419
Contabilidade Dedicacéo Exclusive . ~ .
Administracdo ou Economia
Graduacdo em Engenharia da
Departamento de Computa_(;ao ou Ciéncia da C(Bmputag
= ou Sistemas de Informacao ou
Computacéo e . . . . ~
. Sistemas Moveis e Adjunto-A/ " - Tecnologia da Informagé&o ou em
Tecnologia; o A S . 01 * (**) 01 . 0267421
Distribuidos Dedicagéo Exclusive Engenharia de Software e Doutorado €
Campus do CERE S ~ .
. Ciéncia da Computagdo ou Sistemas
(Caic6/RN) = .
Informagé&o ou Tecnologia da Informac
ou areas correlatas
UNIDADES ACADEMICAS ESPECIALIZADAS
VAGASR
P VAGAS VAGAS . TOTAL P
Ulljl(ljt')l'i[(Z‘,EAOD E c (IDDI\II?-I(EEILI\LII\II;\I/‘?(F;Iiﬁ*) CLASSE DENOMINACAO/RT  (Ampla Cotas (Lei n° Carég'g]atos DE TITULACAOREQUISITOS gg?}fgf
Concorréncia)| 12.990/2014) o VAGAS
Deficiéncia
Escola Multicampi | Infectologia / Semiologia e
de Ciéncias Médica| Préatica Médica / Internato e Graduacio em Medicina e Residénci
do RN (Caic6/RN,| Residéncia / Ensino Tutorial A Auxiliar / 20h 01 * (**) 01 ¢ 270222




Cardiologia / Semiologia e
Préatica Médica / Medicina de
Urgéncia / Internato e

Graduacdo em Medicina e Residénci

Residéncia / Ensino Tutorial Auxiliar / 20h 01 ) ) 01 Médica em Cardiologia 860485
em Medicina / Educacéo na
Comunidade
Pediatria / Semiologia e
Pratica Médica / Internato e Graduacdo em Medicina e Residénci
Residéncia / Ensino Tutorial Auxiliar / 20h 01 ™* **) 01 P o 271569
- ~ Médica em Pediatria
em Medicina / Educacéo na
Comunidade
. . A Adjunto-A/ " " Doutorado em Engenharias ou Ciéncig
Escola de Ciéncias Hipersonica e Matematica Dedicagéo Exclusivi 01 ® () 01 Exatas 932907
Tecnologia
- Campus de Inteligéncia Artificial e . ; o
Natal/RN Ciéncia de Dados Aplicadas AdjuPtOA/ - 01 * (**) 01 Doutorado na area de Inteligéncia 268799
. Dedicagéo Exclusivi Artificial
Negdcios
Graduagdo em Ciéncias Humanas/
Humanidades, ou Ciéncias Sociais, 0
Sociologia, ou Antropologia, ou Ciénci
Politica, ou Psicologia, ou Filosofia, o
Instituto Humanitas Geografia, ou Economia, ou Histéria, ¢
de Estudos L ' . Direito, ou Comunicac¢éo ou Relagbe
Integrados- Civilizagdo e Desaﬂqs dos AdjuPtOA/ . 01 *) (**) 01 Internacionais e Doutorado na area de 267541
Problemas Globais Dedicagdo Exclusivi . .
Campus de Ciéncias Humanas/Humalaides,
Natal/RN Ciéncias Sociais, ou Sociologia, ou
Antropologia, ou Ciéncia Politica, ou
Filosofia, ou Psicologia, ou Geografia,
Economia, ou Histéria, ou Direito ou
Comunicag¢do ou Relagdes Internacion
Instituto de Adjunto-A/
Quimica- Campus Quimica Analitica L . 01 *) (**) 01 Doutorado em Quimica ou em Ciéncig 271524
Dedicac¢éo Exclusivi
de Natal/RN
Faculdade de Doutorado em Letras ou em Linguistic
Engenharia, Letras| Producéo Textual Adjunto-A/ 01 * *) 01 ou em Estudos da Linguagem ou em 267371

e Ciéncias Sociais|

do Seridé- Campus

Dedicacgdo Exclusivi

Lingua Portuguesa ou ennguistica

Aplicada




de Currais
Novos/RN

Adjunto-A/

Doutorado em Letras ou em Linguistic
ou em Estudos da Linguagem ou em

1 H * **
Lingua Portuguesa e Ensing A Dedicacgéo Exclusivi 01 ) ) 01 Lingua Portuguesa ou em Linguisticg 704666
Aplicada
Escola de Musica . . . .
Canto, Canto Coletivo e Adjunto-A/ Graduacéo em qualquer area e
Campus de = A e . 01 *) **) 01 L 704533
Preparagéo Vocal Dedicagéo Exclusivi Doutorado em Mdusica
Natal/RN
Escola Agricola de rezcic')s(zitg(;mfilci%a a Adjunto-A/
JundiaF Campus de P P A y 01 *) (**) 01 Doutorado em Zootecnia 292090

Macaiba/RN

instalacéo zootécnica e

construcéo rural

Dedicagéo Exclusivi

(*) Nao havera reserva de vagas para cotas para provimento imediato em razéo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastrade
(**) Nao havera reserva de vagas para provimento imediato em razgoaatitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

(***) As areas do conhecimento correlatas as definidas em edital deverdo obedecer as areas e subareas do conhecimento do CAPg®wigantes na data da publicacédo do edital do concurso.




ANEXO H CRONOGRAMA RESUMIDO
(Edital n® 059/2023PROGESP)

EVENTOS

PERIODO

Publicacéo do edital em DOU

18/05/2023

Periodo de impugnacé&o do edital por qualquer interessado

10 dias ap6s a publicagdo em DOU

Divulgacédo dos Programas, Relacfes de Temas e Expectativa de Atuacdo Profissional

A partir de 18/05/2023

InscricBes

05/06/2023 a 30/06/2023

Anexacao eletrénica do laudo médico na ficha de inscricdo para os candidatos com deficiéncizegassitarem de tempo adicional na pro
escrita ou para os candidatos que requererem condi¢ces especiais (lactante)

05/06/2023 a 30/06/2023

Pagamento da taxa de inscrigéo

07/06/2023 a 0507/2023

Isencao da taxa de inscrigdo

05/06/2023 a29/06/2023

Divulgacéo das inscri¢cdes isentas (previsao)

Na data provavel de 30/06/2023

Divulgacéo da relacao preliminar de inscritos (ampla concorréncia, deficientes, negros e condi¢des especiais)

Na data provavel de 12/07/2023

Prazo de recurso paras candidatos que se declararam erroneamente na condi¢cio de negros

3 dias uteis contados da divulgagédo d
relacdo preliminar de inscritos

Prazo de recurso para o candidato que néo teve a inscricdo deferida (pagamento néo identificado)

3 dias Uteiscontados da divulgacéo da
relagéo preliminar de inscritos

Divulgacéo da relacao definitiva de inscritos (ampla concorréncia, deficientes, negros e condicbes especiais)

Na data provéavel de 18/07/2023

Sorteio publico para distribuicdo dquantitativo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e negros

Na data provavel de 21/07/2023

Divulgacédo de nota informativa com o quantitativo méximo dprovados por cargo apds sorteio e distribuiciiagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e agros

Na data provavel de 25/07/2023

Prazo para que os candidatos com inscricdes deferidas anexem eletronicamente o MPAP e documento de identificacdo comafu
eliminatéria)

31/07/2023 a 14/08/2023

Divulgacgéo da relacdo de candidatos gaeexaram eletronicamente a documentacéo na area do candidato (previsao)

Na data provavel de 16/08/2023

Divulgagéo das ComissBes Examinadoras e respectivos Calendérios

Na data provavel de 04/09/2023




Prazo de impugnag&o dos membros da ComisE&aminadora

3 dias Uteis a partir da divulgacéo

APLICACAO DA PROVA ESGRTDDAS AS AREAS (previsdo)

15/10/2023 (Domingo)

APLICAGAO DAS DEMAIS PROVAS (previso)

16/10/2023 a 31/10/2023




ANEXO IH TabelaOrientadora de Ordem de Convocagao/Nomeacgao*

(Edital n® 059/2023PROGESP)

* valida para areas de conhecimento/cargos NAO contempladas com o sorteio publico de que trata o Capitulo 6 do Edital

Esta tabela mostra a ordem em que serdo admitidoscasididatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC), Cota de Negros (CN) e Cota de Pessoa

Deficiéncia (CPcD), de acordo com a quantidade de vagas.

Qtd. De Admissdes Cadastro Utilizado
1 AC
2 AC
3 CN
4 AC
5 CPcD

Subsidios paraefinicdo das regras para célculo da reserva de vagas:

CPcD

- Minimo de 5% do total de vagas (Decreto 9.508/2018, art. 1°28 Maximo 20% do total de vagas (Lei 8112/90). Adotwri20%;
- Caso a aplicacao do percentual de que trata o item antericsuiée em namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente (Decreto 9.508/2

art. 1°, § 39);

CN
- 20% (vinte por cento) de vagas reservadas.

- Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte emmaro fracionado, este é elevado para o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fragdo igu
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor quen@d décimos).

018,

al ou




ANEXO IVINSCRICAO NO CONCURSO
(Edital n® 059/2023PROGESP)

1 OS&a & NI b L3 sFAsyhE ASH NGOONISFYRRZOWOo Y OdzNBE 28 B / 2y OdzNE 2 &

<« - C & sigrh.ufrn.br/sigrh/public/home,jsf @ .

Universidade Federal do Rio Grande do Norte Natal, 06 de Outubro de 2020
s l G RH @ L, & W Euer Login >
com deficiéncia visual frequéndia gin

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

PRINCIFAL Concursos Abertosx — Concursos em Andamento
Faca aqui @ sua INSCrigdo no concurso -ﬁ Acompanhe o andamento do seu concurso
BaNCO DE TALENTOS \

CoNcursos

CONSULTAS SERVIDOR [ a) Area do candidato
ComissOES Acompanhe o andamente do seu concurso
DOCUMENTOS

FORMULARIOS

RECADASTRAMENTOS

RELATORIOS ESTATISTICOS

RESOLUCBES

SERVICOS

NOTICIAS E COMUNICADOS

Ndo ha noticias cadastradas

SIGRH | Superintendéncia de Informatica - | | Copyright © 2007-2020 - UFRN - sigrh01-producao.info.ufmm.br.sigrh01-producao v4.48.14_1
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& — (C @& treinamento.info.ufrn.br/sigrh/public/home.jsf T . :

Universidade Federal de Rio Grande do Norte

@; siGrRH ey

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

CONCURSOS

Matal, 06 de Outubro de 2020

~4 : Visualizar Dados do Concurso '@ : Inscrever-se no Concurso

ULTIMOS CONCURSOS

Tipo do N Vagas S o . .
Concurso Categoria Autorizadas Editais Resolugies Periodo de Inscricies
Professor Efetivo do Magistério 06/10/2020 a INSCRICOES
EETETED Superior ZRR25 /2020 09/10/2020 ABERTAS L@
<< Voltar

SIGRH | Superintendéncia de Informdtica - | | Copyright © 2007-2020 - UFRN - jboss01-treinamento.info.ufrn.br.sistema0i-preducac vSNAPSHOT

(x) fechar mensagens
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« - -G 8 treinamento.info.ufrn.br/sigrh/public/concursos/lista_concursos.jsf i . :

Universidade Federal do Rio Grande do Norte Natal, 06 de Outubro de 2020

SIGRH Acessivel para pessoas  Sgy Registrer

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos frequénca

A -
CONCURSO > SELECIONAR VAGAa

@: Inscrever-se para a Vaga

Selecione a vaga para & qual deseja se candidatar, referente a: Professor Efetivo do Magistério Superior - 2
vagas (06/10/2020).

SELECIONE UMA VAGA

Cargo Edital Carga Horaria Departamento Area do Concurso
PROFESSOR DO MAGISTERIO 25/2020 DEDICACEU EMPREENDEDORISMO E
SUPERIOR (06/10/2020) EXCLUSIVA (EARRD) (IS ElE BIE L INCI\."AC.E\O @
PROFESSOR DO MAGISTERIO 25/2020 DEDICAQ.&U FACULDADE DE CIENCIAS D& SAUDE DO TRAIRI - MORFOLOGIA E FISIOLOGIA @
SUPERIOR (06/10/2020) EXCLUSIVA FACISA HUMANA
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