ESTATUTO ,
IBA - INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA

CAISI'TULO -
DA DENOMINACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1°- O INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA, abreviadamente designado por
IBA, é uma sociedade civil, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, regida pelos
presentes Estatutos e constituida por tempo indeterminado

Art. 2° - Constituem objetivos do IBA:

a) a pesquisa, o desenvolvimento e o aperfeicoamento da ciéncia e da tecnologia
dos fatos aleatdrios econémicos, financeiros e biométricos, em todos os seus aspectos e
aplicacoes;

b) a colaborag&o com as instituicdes de seguro e capitalizagédo, Previdéncia Social e
Privada, organizagfes bancarias e congéneres;

c) a cooperagdo com o Estado, no campo de atuacao do profissional de atuaria e na
implementacéo da técnica atuarial.

CAPITULO Il
DOS SOCIOS

Secao |
Das Categorias e da Admisséo

Art. 3° - Haverd 5 categorias de socios: membros, coletivos, honorarios,
beneméritos e correspondentes.

§ 1°- Sdo membros os sécios individuais que preencham as condicdes previstas no
artigo 4° e que forem aceitos na forma do paragrafo 6.

§ 2°- S&do sacios coletivos as pessoas juridicas ou entidades publicas que forem
aceitas na forma do paragrafo 6° deste artigo.

§ 3 - S&o sbcios honorarios as pessoas naturais a quem a Assembléia Geral
conferir esse titulo, em virtude do valor de seus trabalhos e conhecimento cientificos ou
pela sua experiéncia em assuntos relacionados com os objetivos do IBA.

§ 4°- Sao s6cios beneméritos as pessoas naturais ou juridicas que, por doacgdes,
legados ou servigos relevantes, se tornem merecedoras do reconhecimento do Instituto.

§ 5°- Sado socios correspondentes os que, residindo no Pais ou fora dele, forem
aceitos na forma do paragrafo 6° deste artigo, em virtude do interesse demonstrado
pelas atividades do Instituto ou colaboragdo que ao mesmo prestem ou possam vir a
prestar.



§ 6° - A admisséo de sécios far-se-a por decisédo da Diretoria nos casos previstos
nos paragrafos 1°, 2° e 5° deste artigo e, mediante resolucéo da Assembléia Geral, nos
demais, respeitadas as exigéncias deste artigo e dos seguintes.

Art. 4°- Os candidatos a categoria de membro solicitardo por escrito a sua admisséo,
instruindo o pedido com a prova de serem portadores de diploma de atuério,
reconhecido no Pais.

Art. 5°- O sécio coletivo, referido no § 2° do § 3°, designara uma pessoa de sua
organizacdo, que o representara no IBA com todos os direitos e deveres de sécio
coletivo enquanto dela fizer parte.

Secéo I
Dos Direitos e Deveres

Art. 6°- Os direitos de sécios sdo intransferiveis e inerentes a pessoa natural ou
juridica.

Art. 7°- De acordo com a sua categoria, os sécios ficam autorizados a acrescentar
ao0s seus nomes as seguintes iniciais:

a) Membros—M I B A
b) Honoréarios- HIB A
c) Coletivos-C 1B A

Art. 8°- S&o direitos dos socios:

a) requerer a Diretoria convocacao justificada de Assembléia Geral ou Técnica
extraordinaria, observado o que dispdem os artigos 13 e 35;

b) tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais, ressalvadas as
restricdes do § 2° deste artigo e do paragrafo Unico do artigo 20;

¢) tomar parte nas discussfes das Assembléias Técnicas;

d) gozar de todas prerrogativas e beneficios do Instituto, tais como recebimento de
publicagbes, freqiéncia a biblioteca, cursos e conferéncias, e quaisquer outras
vantagens que sejam estabelecidas.

§ 1° - Nas Assembléias Técnicas s o0s sd6cios membros e honorarios terdo direito a
voto.

§ 2° - Nas Assembléias Gerais os soécios correspondentes ndo poderdo votar nem
ser votados.

Art. 9°- S&0 deveres do sdcio:

a) pagar pontualmente suas contribuicdes;

b) comparecer as Assembléias e acatar suas decisoes;

c) aceitar e bem desempenhar o cargo para que for eleito;

d) prestigiar o Instituto e trabalhar para a consecuc¢éo de seus objetivos.



Secao Il
Das Penalidades

Art. 10 - Sdo penalidades aplicaveis aos socios a eliminagédo do quadro social e a
suspensdao temporaria dos respectivos direitos.

§ 1° - Serdo eliminados os sécios que:

a) se atrasarem por mais de um ano no pagamento de suas contribuicoes;
b) praticarem quaisquer atos desabonadores, a critério da Diretoria;
c) reincidirem no previsto na alinea b do § 2° deste artigo.

§ 2° - Serdo suspensos os direitos sociais dos que:

a) se atrasarem por mais de seis meses no pagamento de suas contribuicbes;
b) desrespeitarem aos 6rgdos administrativos do IBA e as Assembléias Técnicas,
ou aos seus componentes quando no exercicio de suas fungdes.

§ 3" - As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria, admitindo-se recurso a
Assembléia Geral nos casos de que tratam as letras b e ¢ do paragrafo 1°e do b § 2°
deste artigo.

Art. 11 - A readmissao de sécios far-se-a a pedido do interessado e por deciséo:

a) da Diretoria, depois de prévia liquidagdo do débito, para os eliminados por falta do
pagamento de contribuigdes;

b) da Assembléia Geral, por maioria absoluta de votos dos sécios presentes, para
0S outros casos de eliminagéo.

CAPI'TUI_,O 1l
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente na Ultima semana de
setembro de cada ano, em dia, hora e local previamente comunicado aos sécios, a fim
de examinar e discutir o relatorio, o balanco, as contas da Diretoria e o parecer do
Conselho Fiscal, bem como eleger e empossar os componentes desse Conselho para o
exercicio seguinte.

Paragrafo Unico - Se for o caso, procedera, também, a eleicdo do Presidente, do
Vice - Presidente e dos socios a que se referem os artigos 20 e 21.

Art. 13 - A Assembléia Geral serd convocada extraordinariamente, quando
requerida por um nimero minimo equivalente aos 10% (dez por cento) do total de sécios
existentes por ocasido da Assembléia Geral Ordinaria imediatamente anterior, ou
sempre que a Diretoria julgar conveniente.

Art. 14 - Sao atribuicdes da Assembléia Geral, além das especificadas no artigo 12 e
seu paréagrafo unico:

a) aceitar socios honorarios e beneméritos;



b) homologar a perda de mandato de componentes da Diretoria, nos casos
previstos nestes Estatutos;

c¢) fixar as importancias das contribuicdes dos sécios e as condicGes de remisséo;
d) julgar da conveniéncia de ampliar o campo de atividades do Instituto;
e) conhecer dos recursos previstos no paragrafo 3°do artigo10 e sobre eles decidir;

f) autorizar a aquisi¢do, gravacdo ou alienacdo de bens imoéveis, bem como a
locacao destes, nos termos do artigo 40 e seu paragrafo Unico;

g) alterar ou reformar os presentes Estatutos, nos termos do artigo 42;
h) dissolver o Instituto, nos termos do artigo 42.

Art. 15 - Considerar-se-a constituida a Assembléia Geral quando, em virtude de
primeira convocacgao, se acharem reunidos os sécios quites que representem um tergo
do numero total de sécios do Instituto, excluidos os correspondentes, ou qualquer
namero, se em virtude de segunda convocacao.

§ 1°- A segunda convocacao devera ser feita dentro do prazo maximo de cinco dias,
contados da data marcada para a primeira convocacao.

§ 2°- A Assembléia decidira sempre por maioria simples de votos, executados os
casos previstos nestes Estatutos.

Art. 16 - O sécio podera fazer-se representar nas Assembléias por outro sdcio,
mediante a declaracdo por escrito, nos casos de auséncia da sede, doenca ou outro
gualguer motivo justo, a juizo da propria Assembléia, ndo podendo um socio representar
mais de dois outros.

Art. 17 - Os Diretores ndo poderdo tomar parte nas votacdes para a aprovacéo de
seus relatorios, balangos e contas, nem os componentes do Conselho Fiscal na
aprovacao de seus pareceres.

CAPITULOIV
DA ADMINISTRACAO

Art. 18 - S80 6rgdos administrativos do Instituto:

a) Diretoria;
b) Colégio de Sdcios;
c¢) Conselho Fiscal.

Secéo |
Da Diretoria e do Colégio de Socios

Art. 19 - A Diretoria serd composta pelo Presidente, um Vice - Presidente, trés
Diretores Técnicos, um Diretor - Secretario, um Diretor de Publicagbes e um Diretor -
Tesoureiro.



Art. 20 - O Presidente e o Vice - Presidente, eleitos pela Assembléia Geral, em
escrutinio secreto, exercerdo mandato por dois anos.

Paragrafo Unico - Somente poderéo ser eleitos para os cargos de Presidente e Vice
- Presidente socios que contarem com mais de cinco anos na categoria de membro.

Art. 21 - Na mesma Assembléia Geral em que se elegerem o Presidente e o Vice -
Presidente, sera indicado, também por escrutinio secreto, um colégio de doze sdcios
individuais, dentre os quais o Presidente escolherd os Diretores efetivos e seus
respectivos suplentes.

§ 1° - Dos sécios eleitos para o colégio, pelo menos oito deles deverdo contar com
mais de trés anos na categoria de membro.

§ 2° - Dentre os doze sbcios mais votados considerar-se-do eleitos aqueles que
obtiverem votacgao igual ou superior a 25% do nimero dos votantes.

§ 3’ - Se, no primeiro escrutinio, ndo forem eleitos os doze sécios, as vagas
existentes serdo preenchidas mediante elei¢cbes entre os dez primeiros mais votados e
nao eleitos e, assim, sucessivamente, até que se complete aquele nimero, observado,
sempre, o disposto nos paragrafos anteriores deste artigo.

Art. 22 - O Presidente e 0 Vice - Presidente, eleitos na forma do artigo 20, tomarao
posse perante a Assembléia Geral que os elegeu e entrardo em exercicio no primeiro
dia util do més imediatamente seguinte ao da mesma Assembléia Geral, conjuntamente
com os demais Diretores.

Art. 23 - Em caso de vacancia da Vice - Presidéncia, o Presidente devera escolher o
substituto dentre os Diretores efetivos.

Paragrafo unico - As substituicdes na composi¢éo da Diretoria deverdo constar em
Ata e aquelas nao transitérias serao comunicadas aos so6cios.

Art. 24 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus
componentes.

Paragrafo Unico - As reunides serdo realizadas com a presenca de pelo menos
cinco membros da Diretoria e as decisfes serdo tomadas por maioria de votos, tendo o
Presidente voto de qualidade.

Art. 25 - Compete a Diretoria:

a) determinar a orientacédo geral e estabelecer as normas de trabalho do Instituto;

b) convocar Assembléias Gerais e Técnicas;

c) apresentar, com o parecer do Conselho Fiscal, um relatorio anual & Assembléia
Geral,

d) designar comissdes ou relatores para estudos a serem submetidos & Assembléia
Técnica;

e) constituir comisséo para apurar a responsabilidade profissional do Atuério;



f) resolver os casos extraordinarios.
Art. 26 - Compete ao Presidente:
a) superintender e dirigir o Instituto;

b) representar o Instituto em juizo ou fora dele, podendo para tal fim delegar
poderes;

C) autorizar os pagamentos e assinar com o Diretor - Tesoureiro os respectivos
cheques;

d) presidir as reunides da Diretoria e assinar com o0s diretores presentes as
respectivas atas;

e) presidir as Assembléias Gerais e Técnicas e assinar as respectivas atas com o
Diretor - Secretario e com os dois sécios que convidara para fazerem parte da mesa;

f) apresentar ao Conselho Fiscal, até o dia 10 de cada més, o balancete e o resumo
das atividades da Diretoria no més anterior, ficando cépia destes documentos a
disposicao de todos os sécios.

Art. 27 - Compete ao Vice - Presidente e demais Diretores:

1 - ao Vice - Presidente, auxiliar o Presidente e substitui-lo em seus impedimentos;

2 - os Diretores Técnicos deveréao ser distribuidos de acordo com areas especificas,
de modo que se contemplem todas aquelas onde se verifiqgue a necessidade da

presenca do atuario, tais como seguros, capitalizagcdo, previdéncia social, previdéncia
privada aberta, previdéncia privada fechada e outras;
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3 -0 Diretor - Secretério tera a seu cargo os assuntos relativos a secretaria e
expediente, inclusive nas reunides de Diretoria e Assembléias;

4 - o Diretor de Publicagfes cuidard da coordenacdo de impressdo de trabalhos
técnicos relacionadas pelo IBA, da ampliagdo e organizacdo de sua biblioteca e
intercambio de informacdes com instituicbes congéneres nacionais e estrangeiras;

5 - o Diretor - Tesoureiro cuidara dos assuntos de finangas e contabilidade do IBA .

Art. 28 -O Diretor perdera o seu mandato nos seguintes casos:

a) quando incorrer em qualquer penalidade prevista nestes Estatutos;

b) quando faltar, sem motivo julgado justo pela maioria da Diretoria, a duas sessdes
estatutarias consecutivas ou a trés reunides consecutivas, incluidas as extraordinarias;

¢) quando, sem prévia comunicacado, se ausentar da sede por mais de trinta dias.
Paragrafo Unico - A perda do mandato sera resolvida pelos demais Diretores e

homologada pela Assembléia Geral.

Secéo Il
Do Conselho Fiscal



Art. 29 - O Conselho Fiscal serhd composto de trés conselheiros efetivos e trés
suplentes, eleitos anualmente pela Assembléia Geral, em escrutinio secreto, nao
podendo a escolha recair em sécio correspondente nem nos eleitos na forma do artigo
12.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal sera considerado empossado na Assembléia
que o elegeu.

Art. 30 - Em caso de renuncia do cargo ou impedimento por mais de dois meses,
sera o conselheiro substituido pelo suplente mais votado, ou pelo mais idoso, em caso
de empate na votagéo.

Art. 31 - Compete ao Conselho Fiscal emitir parecer sobre o relatério, balanco e
contas de cada exercicio, bem como sobre os balancetes e resumos mensais das
atividades da Diretoria.

Paragrafo Unico - Os pareceres a que se refere este artigo deverdo ser emitidos
dentro dos quinze dias que se seguirem a apresenta¢cdo dos mencionados documentos
pela Diretoria.

Art. 32 - O Conselho Fiscal podera ser solicitado pela Diretoria para opinar sobre
qualquer assunto que interesse a economia do IBA.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES

Secao |
Das Atividades em Geral

Art. 33 - Para atingir seus objetivos o IBA:

a) promovera Assembléia e reunides técnicas;

b) mantera uma biblioteca;

c) realizara cursos e conferéncias;

d) publicard um Anuario de suas atividades gerais e um Boletim de registro dos
trabalhos técnicos e respectivas discussoes;

e) editara qualquer obra cuja utilidade seja reconhecida pela Assembléia Técnica.

Secao Il
Das Assembléias Técnicas

Art. 34 - A Assembléia Técnica € uma reunido dos Socios do IBA para exame de
assuntos técnicos, na forma prevista nestes Estatutos.

Art. 35 - A Assembléia Técnica reunir-se-a, ordinariamente, na ultima semana de
setembro de cada ano e, extraordinariamente, por convocacédo da Diretoria quando esta
julgar conveniente ou quando dez sdécios, no minimo, a requererem.

§ 1° - A Assembléia Técnica serd convocada por meio de circular expedida aos
sécios do IBA, indicando os assuntos e trabalhos a serem debatidos e local, dia e hora
da reunido, em 1°, 2° e 3" convocacdes.



§ 2° - Entre as convocacgdes sucessivas mediard um prazo minimo de uma hora e
maximo de 48 horas.

Art. 36 - A Assembléia Técnica estara constituida quando:

a) em primeira convocacao, estiverem presentes socios quites das categorias de
membro e honorarios que representem metade do nimero total desses sOcios;

b) em segunda convocacado comparecerem socios quites das categorias citadas na
alinea anterior, em nimero igual ou superior a um terco do total desses soécios;

c) em terceira convocagao, estiverem presentes, no minimo, 10 sécios membros e
honorérios.

Paragrafo Unico - Se a Assembléia Técnica ndo se constituir até a terceira
convocacgdo, cabera a Diretoria providenciar novas convocacbes na forma dos
paragrafos 1° e 2° do artigo 35.

Art. 37 - S&o atribuicdes da Assembléia Técnica:
a) discutir os trabalhos apresentados pelos socios;

b) debater e julgar os trabalhos técnicos realizados por comissdes ou relatores
designados pela Diretoria;

b) propor a Diretoria a indicacdo de comissGes ou relatores para os estudo de
assuntos técnicos;

d) julgar os pareceres sobre assuntos técnicos expedidos pelo IBA,

e) estabelecer as normas que devem ser observadas nas discussdes dos trabalhos
apresentados.

A CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 38 - A administracdo do patrimonio do Instituto compete a Diretoria, que dela
prestara contas a Assembléia Geral em seu relatério anual.

Paragrafo Unico - Os sécios ndo respondem subsidiariamente por quaisquer
obrigacdes contraidas em nome do IBA.

Art. 39 - Constituem receitas do IBA:

a) contribuicdes periddicas dos socios, excetuados os honorarios e beneméritos;
b) contribuigBes voluntérias dos socios;

c) taxa de inscri¢do, de servigos e de freqUéncia a cursos promovidos pelo Instituto;
d) rendas patrimoniais;

e) doacgoes e legados;

f) rendas eventuais.

Art. 40 - A aquisicdo, gravacao ou alienacéo de bens imoveis s6 podera ser feita
mediante autorizacdo expressa da Assembléia Geral.
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Paragrafo Gnico - Ficara também sujeita a autorizacdo da mesma Assembléia
qualquer locacéo por prazo superior a cinco anos.

Art. 41 - O exercicio financeiro do IBA compreendera o periodo de 1° de setembro a
31 de agosto.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 - Na Assembléia Geral, especialmente convocada para dissolucdo do IBA,
ou para a alteracdo ou reforma dos presentes Estatutos somente poderdo votar os
sécios da categoria de membro, hd mais de 5 anos, e em pleno gozo de seus direitos.

§ 1° - A alteracdo ou reforma dos presentes Estatutos deverd ser aprovada por
maioria absoluta dos sécios referidos neste artigo, e a dissolugdo do IBA, por dois
tercos dos mesmos.

§ 2° - Em caso de dissolucéo, o patrimdnio social sera distribuido pelas instituicdes
que essa Assembléia Geral designar.

Art. 43 - Sdo fundadores as pessoas nhaturais ou juridicas que assinaram a ata de
instalacéo.

Art. 44 - S30 membros todos os sécios individuais do IBA na data da aprovacao dos
presentes Estatutos, salvo os beneméritos, honorarios e correspondentes.

Rio de Janeiro, 26 de agosto de 1986



DECRETO-LEI N° 806 — DE 4 DE SETEMBRO DE 1969

DISPOE SOBRE A PROFISSAO DE ATUARIO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Os Ministros da Marinha de Guerra, do Exército e da Aeronautica Militar, usando
das atribuicoes que lhes confere o Artigo 1° do Ato Institucional n® 12, de 31 de agosto
de 1969, combinado com o paragrafo 1° do artigo 2° do Ato Institucional n° 5, de 13 de
dezembro de 1968, decretam:

Art. 1° - E livre o exercicio da profissdo de atuario, em todo o territorio nacional,
observadas as condi¢cbes de capacidade previstas no presente Decreto-lei:

| - aos atuarios diplomados na vigéncia do Decreto 20.158, de 30 de junho de 1931,

Il - aos bacharéis em Ciéncias Contabeis e Atuariais diplomados na vigéncia do
Decreto-lei 7.988, de 22 de setembro de 1945;

Il - aos bacharéis em Ciéncias Atuariais na forma da Lei n® 1.401, de 31 de julho de
1951;

IV - aos diplomados em Ciéncias Atuariais em Universidades ou Instituicdes
estrangeiras de ensino superior, que revalidem seus diplomas de acordo com a
legislacdo em vigor; e

V - aos brasileiros e estrangeiros, domiciliados no Pais, em situacao devidamente
legalizada e que, na data da publicacéo do presente Decreto-lei, satisfagam, ao menos,
uma das seguintes condic¢oes:

a) tenham sido aprovados em concursos ou prova de habilitagdo para provimento de
cargo ou funcao de Atuario ou Auxiliar de Atuario do Servigco Publico Federal;

b) tenham exercido por 03 (trés) anos, no minimo, cargo de atuario ou Chefia em
funcbes técnico-atuariais, em reparticbes federais, estaduais ou municipais, entidades
paraestatais, sociedades de economia mista ou sociedades privadas de seguro,
capitalizacdo ou sorteios;

¢) tenham sido professores de atuaria em estabelecimento do ensino superior,
oficial ou reconhecido.

Art. 2° - O registro profissional, obrigatério a todo Atuario, far-se-a4 no érgéo regional
competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e constara de livro préprio.

Paragrafo Unico - Os profissionais que se encontrem nas condi¢des previstas no
inciso V, do artigo 1°, dever&o requerer o citado registro, dentro do prazo de 1 (um) ano,
a contar da data em que for publicada a regulamentacéo deste Decreto-lei.

Art. 3° - Os pedidos de registro, a que se refere o artigo 2°, serdo entregues,
acompanhados da documentacdo exigida, ao Instituto Brasileiro de Atuéria, que
encaminhara o processo ao 6rgdo competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social.

Paragrafo Unico - O Instituto Brasileiro de Atuéria, realizadas as diligéncias
necessarias, opinara sobre o pedido de registro, manifestando-se quanto ao mérito.
Este pronunciamento instruird o processo ficando, porém, a critério das autoridades
administrativas a deciséo final.

Art. 4’ - Nenhuma autoridade podera receber impostos relativos ao exercicio
profissional de Atuario, sendo a vista da prova de que o interessado se acha registrado,
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de acordo com o presente Decreto-lei, e essa prova serd também exigida para a
inscricdo em concursos, a realizagdo de pericias e outros atos que exijam capacidade
técnica de Atuéario.

Art. 5° - Compete, privativamente, ao Atudrio:

a) a elaboracdo dos planos técnicos e a avaliacdo das reservas matematicas das
empresas privadas de seguros e de capitalizacdo, das instituicbes de Previdéncia
Social, das Associagfes ou Caixa Mutuarias de peculios ou sorteios e dos 6rgaos
oficiais de seguros e resseguros;

b) a determinacéo e tarifacdo dos prémios de seguros de todos os ramos, e dos
prémios de capitalizacdo, bem como dos prémios especiais ou extraprémios relativos a
riscos especiais;

c) a analise atuarial dos lucros dos seguros e das formas de sua distribuicdo entre
0s segurados e entre portadores de titulos de capitalizagéo;

d) a assinatura, como responsavel técnico, dos balancos das empresas de seguros
e de capitalizacdo, das carteiras dessas especialidades, mantidas por instituicdes de
previdéncia social e outros orgaos oficiais de seguros e resseguros e dos balangos
técnicos das caixas mutudrias de peculios ou sorteios, quando publicados;

e) o desempenho de cargo técnico - atuarial no Servico Atuarial do Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social e de outros érgaos oficiais semelhantes, encarregados
de orientar e fiscalizar atividades atuariais;

f) a peritagem e a emissao de pareceres sobre assuntos envolvendo problemas de
competéncia exclusivamente do atuario.

Art. 6° - Havera assessoria obrigatéria do Atuario:

a) na direcao, geréncia e administracdo das empresas de seguros, de financiamento
e de capitalizagéo, das instituicdes de previdéncia social e de outros 6rgaos oficiais de
seguros, resseguros e investimentos;

b) na fiscalizagédo e orientacédo das atividades técnicas dessas organizacfes e na
elaboragéo de normas técnicas e ordem de servico, destinados a esses fins;

c) na estruturacao, andlise, racionalizacdo e mecanizacdo dos servicos dessas
organizacoes;

d) na elaboragéo de planos de financiamentos, empréstimos e semelhantes;

e) na elaborag&o ou pericia de balanco geral e Atuarial das empresas de seguros,
capitalizacao, instituicbes de previdéncia social e outros 6rgaos oficiais de seguros e
resseguros;

f) nas investigacdes das leis de mortalidade, invalidez, doenga, fecundidade e
natalidade e de outros fenbmenos biolégicos e demograficos em geral, bem como as
probabilidades de ocorréncias necessarias aos estabelecimentos de planos de seguros
e de célculo de reservas;

g) na elaboragéo das clausulas e condi¢des gerais das apdlices de todos os ramos,
seus aditivos e anexos, dos titulos de capitalizacdo; dos planos técnicos de seguros e
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resseguros; das formas de participacdo dos segurados nos lucros; da cobertura ou
excluséo de riscos especiais;

h) na selecéo e aceitacdo dos riscos, do ponto-de-vista médico-atuarial.

Paragrafo Unico - Havera a participacao obrigatoria do atuario em qualquer pericia
ou parecer que se relacione com as atividades que lhes séo atribuidas neste artigo.

Art. 7° - No preenchimento de cargos publicos para os quais se faz mister a
qualidade de atuéario, € condicdo essencial que os candidatos previamente hajam
satisfeito as exigéncias deste Decreto-lei.

Art. 8° - Satisfeitas as exigéncias da legislacédo especifica do ensino é prerrogativa
do atuario o exercicio do magistério das disciplinas, que se situem no ambito da atuaria,
constantes dos curriculos respectivos, em estabelecimentos oficiais ou reconhecidos.

Art. 9° - A fiscalizacdo do exercicio da profissdo de atuario, em todo territério
nacional, sera exercida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 10 - Os infratores dos dispositivos do presente Decreto-lei incorrerdo em multa
de meio a cinco salarios - minimos, variavel segundo a natureza da infracdo, sua
extensdo e a intencdo de quem a praticou, aplicada em dobro em cada reincidéncia,
oposicao a fiscalizacdo ou desacato a autoridade.

§ 1°- As penalidades previstas neste artigo serdo aplicadas pelas autoridades
regionais competentes do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

§ 2° - Das decisOes exaradas pelas autoridades, a que alude o paragrafo anterior,
cabera recurso ao Diretor-Geral do Departamento Nacional de M&o-de-Obra.

Art. 11 - Dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicacdo deste
Decreto-lei, o Presidente da Republica baixara decreto, aprovando o regulamento que
disciplinara a execucéo deste Decreto-lei.

Art. 12 - Este Decreto-lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicfes em contrario.

Brasilia, 4 de setembro de 1969
148° da Independéncia e 81° da Republica

Augusto Hamann Rademaker Griinewald,
Aurélio de Lyra Tavares,

Marcio de Souza e Mello,

Jarbas G. Passarinho.

DECRETO N° 66.408 DE 3 DE ABRIL DE 1970

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DO EXERCICIO
DA PROFISSAO DE ATUARIO, DE ACORDO
COM O DECRETO-LEI N° 806,
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DE 4 DE SETEMBRO DE 1969.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 81, item
lll, da Constituicdo e tendo em vista o que determina o artigo 11 do Decreto-lei n° 806,
de 4 de setembro de 1969, decreta:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento que com este baixa, assinado pelo Ministro
do Trabalho e Previdéncia Social, e destinado a fiel execu¢éo do Decreto-lei n® 806, de 4
de setembro de 1969, que dispde sobre o exercicio da profissdo de Atuério.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 3 de abril de 1970
149° da Independéncia e 82° da Republica.

Emilio G. Médici
Julio Barata

REGULAMENTO DO DECRETO-LEI N° 806,
DE 4 DE SETEMBRO DE 1969

DISPOE SOBRE O EXERCICIO
DA PROFISSAO
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DE ATUARIO

Ti'EULO | )
DA PROFISSAO DE ATUARIO

CAPITULO |
DO ATUARIO

Art. 1° - Entende-se por atuario o técnico especializado em matematica superior que
atua, de modo geral, no mercado econdémico-financeiro, promovendo pesquisas e
estabelecendo planos e politicas e investimentos e amortizacdes e, em seguro privado e
social, calculando probabilidades de eventos, avaliando riscos e fixando prémios,
indenizacgOes, beneficios e reservas matematicas.

Art. 2° - A designacéo profissional e o exercicio da profissdo de atuério, integra o 10°
Grupo da Confederacdo Nacional das Profissdes Liberais, constante do Quadro de
Atividades e Profissdes, anexo a Consolidagédo das Leis de Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e sdo privativos:

| - dos atuérios diplomados na vigéncia do Decreto n°® 20.158, de 30 de junho de
1931;

Il - dos Bacharéis em Ciéncias Contabeis e Atuariais, diplomados na vigéncia do
Decreto-lei n® 7.988, de 22 de setembro de 1945;

lIl - dos Bacharéis em Ciéncias Atuariais, diplomados na forma da Lei n°® 1.401, de
31 de julho de 1951, em vigor;

IV - dos diplomados em Ciéncias Atuariais em Universidades ou Instituicoes
estrangeiras, de ensino superior, que revalidem seus diplomas de acordo com a
legislacdo em vigor;

V - dos brasileiros e estrangeiros domiciliados no Pais, em situacdo devidamente
legalizada e que, até a data da aplicacdo do Decreto-lei n°® 806, de 4 de setembro de
1969, pudessem satisfazer ao menos uma das seguintes condi¢oes:

a) terem sido aprovados em concurso ou prova de habilitagéo, para provimento de
cargo ou funcdo de Atuario do Servi¢o Publico Federal;

b) serem Membros do Instituto Brasileiro de Atuaria;

c) terem exercido por 3 (trés) anos, no minimo, cargo de Atuério ou Chefia em
funcbes técnico-atuariais, em reparticbes federais, estaduais ou municipais, entidades
paraestatais, sociedades de economia mista ou sociedades privadas, sejam de
previdéncia social, de seguro, resseguro, de capitalizacdo, de sorteios, de financiamento
ou refinanciamento, de desenvolvimento ou investimento e de Associa¢cées ou Caixa
Mutuarias de Peculios estabelecidas e regularmente autorizadas a funcionar no Pais;

d) terem sido professores de Mateméatica Atuarial ou materiais afins por 3 (trés)
anos, no minimo, em estabelecimentos de ensino superior, oficial ou reconhecido.

14



CAPITULO I
DO CAMPO PROFISSIONAL

Art. 3° - A profissdo de Atuario sera exercida:

| - nas entidades que se ocupem de atividades préprias do campo da Atuaria, em
reparticdes federais, estaduais ou municipais, entidades para estatais, sociedades de
economia mista ou sociedades privadas, sejam de previdéncia social, de seguros, de
resseguros, de capitalizagéo, de sorteios, de financiamentos e refinanciamentos, de
desenvolvimento ou investimentos e de Associacdes ou Caixas Mutuarias de Pecllio;

Il - nas entidades publicas, privadas ou mistas, cujas atividades, ndo se
relacionando com as de que trata o item anterior, envolvam questdes do campo de
conhecimento atuarial profissional, relativos a levantamentos e trabalhos atuariais;

lll - nas faculdades de ensino superior, oficiais ou reconhecidas que mantenham
Cadeiras de Atuaria ou matérias afins.

CAPITULO 1Nl
DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

Art. 4° - O exercicio da profissdo de atuario compreende, privativamente:

| - a elaboragéo dos planos e a avaliagcao das reservas técnicas e matematicas das
empresas privadas de seguro, de capitalizagdo, de sorteios, das instituicdes de
Previdéncia Social, das Associa¢gfes ou Caixas Mutuarias de Peculios e dos 6rgéos
oficiais de seguros e resseguros;

Il - a determinacdo e tarifagdo dos prémios de seguros, e dos prémios de
capitalizacdo bem como dos prémios especiais ou extraprémios relativos a riscos
especiais;

Il - a analise atuarial dos lucros dos seguros e das formas de sua distribuicdo entre
0s segurados e entre os portadores dos titulos de capitalizacao;

IV - a assinatura, como responsavel técnico, dos Balancos das empresas de
seguros, de capitalizacdo, de sorteios, das carteiras dessas especialidades mantidas
por instituicdes de Previdéncia Social e de outros oOrgdos oficiais de seguros e
resseguros e dos Balangos Técnicos das Caixas Mutuarias de Peculios;

V - 0 desempenho de cargo técnico-atuarial no Servigo Atuarial do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social e de outros 6rgéos oficiais semelhantes, encarregados de
orientar e fiscalizar atividades atuariais.

Art. 5° - A assessoria obrigatéria do atuario existird sempre:

| - na direcdo, geréncia e administracdo das empresas de seguros, de resseguros,
de capitalizacdo, de sorteios, das associacdes ou Caixas Mutuarias de Peculios, de
financiamentos, de refinanciamentos, de desenvolvimento, de investimentos, das
Instituicbes de Previdéncia Social e de outros 6rgaos oficiais ou privados congéneres;

Il - na fiscalizagdo e orientacdo das atividades técnicas das organizagbes acima

citadas e na elaboracdo de normas técnicas e ordens de servico, destinadas a esses
fins;
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lll - na estruturacdo, analise, racionalizacdo e mecanizacado dos servicos dessas
organizacoes;

IV - na elaboracdo de planos de financiamentos, investimentos, empréstimos,
sorteios e semelhantes;

V - na elaboracédo ou pericia do Balanco Geral e Atuarial das empresas de seguros,
resseguros, capitalizagdo, instituicbes de Previdéncia Social e outras entidades
congéneres;

VI - nas investigacdes das leis de mortalidade, invalidez, doenca, fecundidade e
natalidade e de outros fendmenos biol6gicos e demograficos em geral, bem como das
probabilidades de ocorréncia necessarias aos estabelecimentos de planos de seguros,
resseguros e de célculos de reserva,

VII - na elaboragé@o das clausulas e condi¢cdes gerais das apolices de todos os
ramos, seus aditivos e anexos; dos titulos de capitalizagdo; de planos técnicos de
seguros e resseguros; das formas de participacdo dos segurados nos lucros; da
cobertura ou exclusdo de riscos especiais;

VIII - na selecao e aceitacao dos riscos, do ponto de vista médico - atuarial.

Art. 6° - A participacédo do atuério sera obrigatéria em qualquer pericia ou parecer
gue se relacione com as atividades enumeradas nos artigos 4° e 5° deste Decreto.

Art. 7° - Satisfeitas as exigéncias da legislacdo especifica do ensino, é prerrogativa
do atuario o exercicio do magistério das disciplinas que se situem no ambito da atuaria,
em estabelecimento de ensino superior oficiais ou reconhecidos.

Art. 8°- Os documentos referentes a atividade profissional de que trata este capitulo
s6 terdo valor juridico, quando assinados por atuario devidamente registrado, na forma
deste Regulamento, com a indicacéo do respectivo numero de registro.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Art. 9°- O exercicio da profisséo de Atuério, em todo o Territério Nacional, somente é
permitido a quem for registrado como tal no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
e for domiciliado no Pais.

Art. 10 - O provimento ou exercicio do cargo, funcdo ou emprego de
assessoramento, chefia ou dire¢do de 6rgéo, servico, se¢do, turma, nucleo ou setor de
atuaria, bem como o magistério das disciplinas de matematica atuarial e matérias afins,
em estabelecimentos oficiais ou reconhecidos, requerem, como condi¢ao essencial, que
o0 interessado satisfaca as condicdes do artigo anterior.

CAPITULO V )
DO REGISTRO E CARTEIRA PROFISSIONAL DO ATUARIO

Art. 11 - O registro profissional obrigatorio a todo atuario, far-se-a no 6rgao regional
competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e constara de livro préprio.
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Art. 12 - Os pedidos de registro a que se refere o artigo 11 serdo feitos através do
Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA, que, ap0s recebida a documentacdo habil e
realizados os estudos e diligéncias que couberem, emitird parecer conclusivo,
encaminhando o processo, assim formado, a decisdo final do 6rgdo competente do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 13 - O requerimento de registro serd dirigido ao Diretor do Servico de Emprego
da Delegacia Regional do Trabalho competente, acompanhado de um dos seguintes
documentos:

| - diploma de conclusdo do curso de Atuaria, para os formados sob a vigéncia do
Decreto n°® 20.158, de 30 de junho de 1931,

Il - diploma de conclusdo do curso de bacharel em Ciéncias Contabeis e Atuariais,
para os formados sob a vigéncia do Decreto-lei n°® 7.988, de 22 de setembro de 1945;

lll - diploma de concluséo de curso de bacharel em Ciéncias Atuariais, para 0s
formados, de acordo com a Lei n° 1.401, de 31 de julho de 1951;

IV - diploma de conclusédo de curso de Ciéncias Atuariais, em Universidade ou
instituicdo estrangeira, de ensino superior, devidamente revalidado, na forma da
legislacdo em vigor;

V - ato de nomeacdo ou admissédo para cargo, funcdo ou emprego, de Servico
Publico Federal, Estadual, Municipal, Autarquico, de Sociedades de Economia Mista,
empresas estatais e paraestatais, acompanhado de comprovante de que o interessado,
em 5 de setembro de 1969, ocupava o cargo ou exercia a fungdo ou emprego, ha trés
anos, no minimo;

VI - atestado firmado por empregador, que comprove que o interessado, em 5 de
setembro de 1969, ocupava o cargo de atuério ou chefia, em func¢des técnico atuariais,
ha trés anos, no minimo;

VII - certiddo de aprovacdo em concurso realizado anteriormente a 5 de setembro
de 1969, para provimento de cargo de Atuario, do Servi¢o Publico Federal,

VIII - atestado do Instituto Brasileiro de Atuaria, de que o interessado era membro
desse Instituto, em 5 de setembro de 1969;

IX - prova de nomeacdo, admissao ou contrato, para o magistério, como professor
de Matematica Atuarial e/ou de matérias afins, em curso de formagéo de atuario, na
forma do Decreto n° 20.158, de 30 de junho de 1931, do Decreto-lei n° 7.988, de 22 de
setembro de 1945 ou da Lei n°® 1.401, de 31 de julho de 1951, desde que fique
comprovado e respectivo exercicio, h trés anos, no minimo, em 5 de setembro de 1969.

§ 1°- Os diplomas a que se refere este artigo deverdo estar registrados no 6rgdo
competente do Ministério da Educacéo e Cultura.

§ 2" - A concessédo dos registros aos que se encontrarem na situagdo prevista no
item VI, deste artigo, dependera de verificagdo prévia e minuciosa nos assentamentos
da empresa atestante, especialmente, naqueles relativos as folhas de pagamento do
periodo considerado, ao registro de empregados e as comunicagbes mensais de
admissdes e dispensas, determinada pela autoridade competente em Fiscalizagéo do
Trabalho.
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Art. 14 - Ao pedido de registro, o candidato devera anexar ainda, 0s seguintes
documentos:

a) prova de identidade;

b) prova de quitagdo com o servigo militar;

c) titulo de eleitor;

d) prova de permanéncia regular no Pais, se estrangeiro.

TITULO Il )
DA FISCALIZACAO DO EXERCICIO
DA PROFISSAO DE ATUARIO

Art. 15 - A fiscalizacdo do exercicio da profissédo de atuario, em todo o territdrio
nacional, sera efetuada pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia social.

Art. 16 - Os infratores dos dispositivos deste regulamento incorrerdo em multa de
valor igual & metade ou a cinco vezes o maior salario-minimo vigente no Pais, variavel
segundo a natureza da infragdo, sua extensao e a intencao de quem a praticou, aplicada
em dobro no caso de reincidéncia, oposicdo a fiscalizagdo ou desacato a autoridade.

Art. 17 - A aplicacdo das penalidades, previstas no artigo anterior, cabera as
autoridades regionais competentes, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 18 - De toda decisdo que impuser multa por infracdo dos dispositivos deste
regulamento, cabera recurso ao Diretor-Geral do Departamento Nacional do Trabalho.

Paragrafo Unico - Os recurso a que alude este artigo serao interpostos, na forma do
disposto no artigo 636, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Art. 19 - Das decisbes exaradas pelas autoridades regionais do Trabalho,
concernentes ao registro profissional de atuario, caberéo recursos ao Diretor-Geral do
Departamento Nacional de Mao-de-Obra .

_TITuLo i )
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 20 - Os profissionais que se encontrem nas condi¢des previstas no inciso V, do
artigo 2°, deverdo requerer o competente registro, dentro do prazo de um ano, a contar
da data da publicacéo deste Regulamento.

Art. 21 - As entidades privadas que tenham atuarios em seus quadros, exigirdo dos
mesmos a prova do registro profissional, dentro do prazo de um ano, contado da data da
publicacdo deste Decreto, sob pena de impedimento de continuacéo do exercicio das
respectivas funcoes.

Art. 22 - Aqueles que, exercendo a funcdo de Atuario ou Auxiliar-de-atuario, da
Administracdo Publica, deixarem de efetuar os seus registros, dentro do prazo de um
ano, a contar da data da publicacdo deste Decreto, terdo assegurados, apenas, 0S
direitos inerentes ao exercicio dos cargos que ocupam.

a) Julio de Carvalho Barata
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CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO ATUARIO

Aprovado pelo Instituto
Brasileiro de atuaria — IBA
em 22/02/89

CAPITULO | )
DOS PRINCIPAIS OBJETIVOS DO CODIGO
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Art. 1° - O Codigo de Etica Profissional do Atuario no Brasil, definindo o Atuario nos
termos do artigo 1° do regulamento do Decreto-Lei n° 806, de 04.09.89, que dispde
sobre o exercicio da profissdo de Atuario, aprovado pelo Decreto n°® 66.408, de
03.04.70, tem por objetivo consubstanciar as normas de conduta que devem inspirar as
suas atividades profissionais e de carater pessoal, regulando as suas relagbes com a
prépria classe, com os poderes publicos e com a sociedade.

Art. 2° - Incumbe ao Atuario respeitar e fazer-se respeitado, preservando e
dignificando a sua profissdo, tendo-a sempre como o seu titulo mais precioso dando,
através de seus atos, o exemplo de elevacéo profissional e moral da classe.

Art. 3° - O Atuario devera ter sempre presente a honestidade, a perfei¢cdo e o
respeito a legislacéo vigente e devera resguardar os interesses dos seus clientes, sem
prejuizo de sua dignidade profissional.

CAPITULO I ]
DOS DEVERES FUNDAMENTAIS DO ATUARIO NO
EXERCICIO DA PROFISSAO

Art. 4° - No desenvolvimento de suas funcdes, o Atuario empenhar-se-4 em :

a) cumprir zelosamente os contratos de trabalho a que se estiver
obrigado;

b) orientar os seus clientes, de preferéncia por escrito, em tudo que
nao venha a ferir a lei, o contrato profissional, a técnica, a moral ou
a dignidade profissional e pessoal, apds ouvi-los previamente e
feito meticulosos estudos, fornecendo-lhes dados e elementos
precisos sobre o objetivo das consultas que lhe tiverem sido
formuladas;

C) guardar absoluto sigilo sobre os assuntos que chegarem ao seu
conhecimento, em razdo de suas fun¢des profissionais;

d) dar-se por impedido, informando dos motivos aos seus clientes,
patrées ou chefes, quando para tanto existirem raz8es de ordem
moral ou técnica que desaconselhem a sua participacao;

e) renunciar as fungdes, logo se positive situacdo de irremediavel
desentendimento com o0s seus clientes, patrbes ou chefes,
zelando, contudo, para que os interesses em jogo nao sejam
prejudicados;

f) combater o exercicio ilegal da profissao;

g) nao subscrever, expedir ou contribuir para que se expecam titulos,
diplomas, licencas ou atestados de idoneidade profissional, ou
gualquer outro titulo relacionado com a profissédo as pessoas que
nao estejam devidamente segundo os principios da técnica
atuarial e das disposicGes das leis e regulamentos vigentes,
comunicando as autoridades legalmente constituidas sempre que
chegue ao seu conhecimento a existéncia de tal fato;

20



h)

)

k)

manter dignidade profissional e pessoal, mesmo na adversidade,
ou diante de clientes ricos ou poderosos;

considerar respeitosa e discretamente a intimidade do cliente, a
sua crenga, os seus familiares e 0s seus assuntos , negécios ou
objetos vinculados ao servigo profissional;

trabalhar em coordenacdo com colegas de outras profissoes,
tendo em vista, principalmente, solu¢des de conjunto, quando os
problemas ou servicos assim o exigirem;

tratar com justica, retiddo e humanidade os seus subordinados ou
empregados, considerando, em especial, 0 bem estar e seguranca
pessoal dos mesmos, esforcando-se por possibilitar-lhes,
independentemente de sua categoria, oportunidade de
desenvolvimento e progresso profissional.

Art. 5° - Contraria a Etica Profissional:

a)

b)

c)
d)

e)

)
9)
h)

)

praticar, direta ou indiretamente, ato de natureza publica ou privada
capaz de comprometer a sua dignidade, o renome da profisséo e a fiel
observancia da regulamentacéo profissional,

assumir compromissos além da sua capacidade legal, técnica,
financeira, moral e fisica;

aceitar servicos técnicos de qualquer natureza, direta ou
indiretamente, com prejuizo préprio ou para a classe;

interromper a prestacdo de servicos sem justa causa e sem
notificagé@o ao cliente;

assinar documentos elaborados por terceiros, resultantes de
trabalhos técnicos que ndo contaram com a efetiva participacdo do
atuario;

assinar documentos que possam resultar no comprometimento da
dignidade da classe;

cooperar com clientes em praticas que venham a prejudicar legitimos
interesses de terceiros;

exercer atividade profissional ou ligar o seu nome a empreendimentos
de cunho duvidoso;

deturpar intencionalmente a interpretacdo do conteudo explicito ou
implicito em documentos, obras doutrinarias, leis, acérdaos ou outros
instrumentos de apoio técnico ao exercicio da profissdo, com o intuito
de iludir a boa fé de seus clientes ou de terceiros;

realizar propaganda abusiva ou que venha induzir a outros em erro.

Art. 6° - Quando na funcao de perito, em juizo ou fora dele, deve o atuario:

a)

b)

c)

recusar sua indicacdo desde que, face a especializagdo, reconheca
ndo se achar capacitado para bem desempenhar a sua missao;
tratar as autoridades e os funcionarios do juizo com respeito,
discricdo e independéncia, ndo prescindindo de igual tratamento e
zelando pelas prerrogativas a que tem direito;

abster-se de emitir entendimentos tendenciosos sobre o laudo a
produzir ou ja entregue;
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d)

no caso de perito desempatador, considerar com a mais absoluta
imparcialidade e independéncia os laudos periciais sbmetidos a sua
apreciacao.

CAPITULO III

DOS HONORARIOS PROFISSIONAIS DO ATUARIO

Art. 7° - A fim de evitar futuras davidas, o Atuario devera estabelecer, previamente,
por escrito, de comum acordo com os clientes, os seus honoréarios, bem como as
condi¢gbes essenciais do contrato profissional.

Art. 8° - Os honorarios profissionais do Atuério deverdo ser fixados de acordo com
as condicdes locais do mercado de trabalho, exceto quando aos casos especiais de
servicos gratuitos ou de atendimento a familiares, colegas, oOrfaos e invalidos
necessitados, bem como a obras de interesse ou benemeréncia social, atendidos os
seguintes elementos:

a)

b)

)
9)
h)

)

a relevancia, o vulto, a complexidade e a dificuldade do servico a
executar;

a massa de trabalho a executar e 0 tempo necessario a sua
execucao;

a possibilidade de ficar o Atuario impedido de atender a outros
servigos prejudicando suas relacdes profissionais e correndo o risco,
portanto, da eventual perda de clientes;

a situagdo econdmica - financeira do cliente e os resultados que para
ele advirdo da prestacdo do servico profissional;

a espécie do cliente, conforme se trate de servico a prestar de carater
eventual, habitual ou permanente;

a localidade da prestacéo do servigo, fora ou ndo do domicilio do
Atuario e as condi¢fes de transporte, higiene e conforto;

as condicdes para a prestacdo do servico quanto a auxiliares e
maquinas;

0 préprio conceito profissional ja formado pelo Atuario;

a melhoria do conceito profissional que a execucao do servico podera
vir a trazer ao Atuario;

as recomendacOes oficiais e de entidades de classe existentes,
inclusive do Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA.

Art. 9° - Ocorrendo dificuldade na liquidagdo de honorarios, € aconselhavel ao
Atuario, antes de intentar qualquer acao judicial, recorrer a sua entidade de classe.

Art. 10 — No caso do Atuario ter de confiar a execu¢do do servigo a seu cargo a outro
colega, deve fixar com este as condicdes, de preferéncia por escrito.

Art. 11 — N&o deve o Atuério estabelecer concorréncia profissional mediante
aviltamento de honorérios, nem oferecer seu servigcos em concorréncia desleal.
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Art. 12 — Nao deve o Atuério receber, para o mesmo servico, honorérios, ou
qualquer outra compensacédo, sendo de uma s parte, ressalvado o assentimento em
contrario dos interessados.

CAPITULO

DO INTERCAMBIO E DOS DEVEDORES PROFISSIONAIS DO
ATUARIO EM RELACAO AOS COLEGAS E A CLASSE

Art. 13 — Séo

a)

b)

d)

Art. 14 — S&o

a)

deveres do Atuario com relagé@o aos seus colegas de profisséo;

prestar-lhes assisténcia profissional, técnica e cultural, na medida de
suas possibilidades, dentro do direito e da justica, bem como realizar
todos os esforgos para desenvolver e preservar relacionamento
harmonioso e amistoso;

prestar seus concursos morais, intelectuais e materiais as entidades
de classe, inclusive ao Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA,

ao pronunciar-se sobre caso que saiba estar entregue aos cuidados
de outro atuario, devera solicitar por escrito ao cliente, ou ao
solicitante do trabalho a concordancia de que a cOpia de seu parecer
seja enviada para que aquele analise e apresente as consideracdes
técnicas que julgar necessaria, mantendo um sadio e respeitoso
debate técnico e profissional que propicie a melhoria dos servigos
técnico-atuariais utilizados pelos usuarios;

auxiliar as entidades de classe, com todos os meios ao seu alcance,
na fiscalizagdo do exercicio da profisséo;

n&o reivindicar a aplicacéo do presente Cédico de Etica por motivos
de natureza politica, pessoal ou comercial e sem que, previamente
contando com a intermediacéo do Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA
se necessario, tenha procurado harmoniosamente esclarecer ou
solucionar conflitos ou pendéncias existentes.

deveres do Atuario, em relacdo a classe:

esforcar-se no sentido da elevacado social do profissional, realizando,
de maneira digna, a propaganda de sua atividade, e evitando
manifestacdes que possam conduzir a apreciacoes
comprometedoras da dignidade da profisséo;

prestar seu concurso moral, intelectual e material as entidades de
classe, inclusive ao Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA;

acatar as resoluc@es regulamente votadas pelas entidades de classe;
auxiliar as entidades de classe, com todos 0s meios ao seu alcance,
na fiscalizagcdo do exercicio da profissao;

nao utilizar o prestigio da classe em proveito pessoal;

aceitar e desempenhar cargo diretivo nas entidades de classe,
quando eleito ou convidado, a ndo ser que circunstancias especiais
justifiqguem sua recusa;
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9)

h)

guando do desempenho de qualquer funcdo de direcdo em entidade
representativa da classe ndo se aproveitar dessa posicdo em
beneficio proprio ou de outrem com propdsitos menos elevados;
somente indicar e apoiar técnicos devidamente habilitados e
registrados na conformidade da legislacdo em vigor e filiados as
entidades existentes, nos casos de nomeagdo em cargos técnicos
privativos do Atuéario, repudiando aquelas pessoas que se
apresentarem sem possuir esses requisitos;

representar, perante os 6rgdos competentes, pelo que de irregular
constatar por parte dos que estejam administrando entidades de
classe.

CAPITULO V

DO PROCEDIMENTO PROFISSIONAL DO ATUARIO NO SETOR
PUBLICO E PRIVADO E COM A SOCIEDADE, DE UM MODO EM

GERAL.

Art. 15 — E obrigacdo do Atuario interessar-se pelo bem publico, utilizando, para
esse fim, a sua capacidade técnica.

Art. 16 — No desempenho de cargo ou fungdo publica, cumpre ao Atuario dignifica-lo
moral e profissionalmente, subordinando seu interesse particular ao da coletividade.

Art. 17 — S&o principios do Atuario:

a)

b)

d)

envidar todos os seus esfor¢os para que se estabeleca a mais ampla
coordenagéo entre todas as classes profissionais e sociais, de forma
a concorrer para a maior e melhor harmonia coletiva;

interessar-se pelo fiel cumprimento dos preceitos morais,
constitucionais e legais que regem a vida das instituicdes e a conduta
dos povos ndo emprestando seu apoio moral, intelectual ou material a
nada que possa comprometer 0S superiores interesses nacionais;
tornar por norma, na vida publica e privada, o trabalho, a
solidariedade, a tolerancia e a racionalidade, preservando, ao lado
dos interesses da classe, o0s interesses dos usuarios de servigos
técnico atuariais em obter tais servicos dentro do melhor padrao de
qualidade possivel;

respeitar a personalidade humana, ndo impondo suas doutrinas,
convicgdes, ou pontos de vista, nem tolhendo o direito de outros
manifestarem suas proprias crencgas, superando 0s preconceitos de
raga, de cor, e religido, de credo politico ou de posi¢do social;
realizar sempre o seu trabalho de modo a preservar a paz e
seguranca nacional.

24



~ CAPITULO VI _
DAS ORGANIZAQOES DE PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ATUARIAIS

Art. 18 — As organizacfes que se proponham a execucao de servicos técnicos
atuariais ficam obrigadas ao cumprimento do presente Codigo em tudo que se lhes
possa aplicar.

Art. 19 — ndo deve o Atuario emprestar 0 seu nome a organizagdes que executem
servigcos técnicos atuariais, sem que esteja desempenhando efetivamente as fungdes
decorrentes da responsabilidade profissionais.

CAP[TULO VI o
DO PROCEDIMENTO DO ATUARIO COM RELACAO A CULTURA
E A CIENCIA ATUARIAL

Art. 20 — E dever do Atuario manter-se sempre a para dos Gltimos progressos da
atuaria e conhecimentos afins, devendo, também, procurar contribuir com seu esforco e
dedicagédo para o constante aprimoramento da doutrina e da técnica atuariais.

Art. 21 — Com relacéo a cultura e a Ciéncia Atuarial, o Atuario, sempre que possivel,
devera concorrer para 0 seu constante aperfeicoamento, prestando a sua maxima
colaboracéo:

a) no desenvolvimento do ensino, seja aceitando funcdes de diregéo,
seja lecionando, seja proporcionando ou contribuindo na obtencéo de
bolsas de estudo, seja prestigiando os professores e
estabelecimentos de ensino;

b) elaborando trabalhos sobre a matéria, tendo em vista o seu progresso
e desenvolvimento, seja individualmente, seja em colaboragdo com
terceiros, seja auxiliando com recursos financeiros na sua publicagéo;

c) prestigiando com sua presenca e , se possivel, com trabalhos, os
Congressos, Seminarios e, Encontros, Debates ou outras reunides,
nacionais ou internacionais, a que for convidado.

Art. 22 — O Bacharel em Ciéncias Atuariais, ao receber o seu diploma, fard o
seguinte juramento profissional:

“ Prometo, no exercicio da profissdo que me confere o diploma
de Bacharel em Ciéncia Atuariais, cumprir os sagrados deveres
inerentes ao meu grau, tendo em vista 0s interesses que me
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forem confiados, mas subordinando-os aos preceitos da ética
e dos ensinamentos da Ciéncia Atuarial, para o bem do Brasil e
da Humanidade” .

Paragrafo Unico : - Ficam vinculados ao juramento profissional do Atuério,
obrigados a respeita-los e a fazer respeita-lo, todos aqueles que obtiverem o seu
registro profissional, inclusive o0s aprovisionados por forca de decreto de
regulamentagao.

Art. 23 — Na publicagéo de trabalhos cientificos, serdo observadas as seguintes
normas:

a) as discordancias em relacdo as opinides ou trabalhos devem ter
cunho estritamente impessoal; porém, a critica, que ndo pode visar ao
autor, mas a matéria, ndo deve deixar de ser feita, pois que a
tolerancia e a indiferenca por parte de conhecedores da matéria sdo
tdo ofensivas a ética cientifica como € a critica pessoal e injusta a
ética profissional;

b) quando os fatos forem examinados por dois ou mais Atuarios e
houver combinacéo a respeito do trabalho, os termos de ajuste serdo
rigorosamente observados pelos participantes; haja ou ndo acordo,
cada participante pode fazer publicagdo independente no que se
refere ao setor em que atuou;

c) quando de pesquisas em colabora¢do, como nem sempre seja facil
distinguir o que cada um fez e nem seja praticavel a publicacdo
isolada, é de boa norma que na publicacdo seja dada igual énfase aos
autores, cumprindo, porém, dar prioridade, na enumeracdo dos
colaboradores, ao principal ou ao idealizador de trabalho ou de
pesquisa,

d) em nenhum caso o Atuério se prevalecera da sua posicao hierarquica
para fazer publicar, em seu nome exclusivo, trabalho de seus
subordinados e assistentes, mesmo quando executados sob sua
orientacao;

e) ndo é licito utilizar, sem referéncia ao autor ou sem sua autoriza¢ao
expressa, dados, informacdes ou opinides colhidas em fontes néo
publicas ou particulares;

f) emtodo trabalho cientifico devem ser indicados, de modo claro, quais
as fontes de informacgBes usadas a fim de que se evitem duvidas
quanto a autoria das pesquisas, devendo, ainda , esclarecerem bem
quais os fatos referidos que ndo pertengam ao proprio autor do
trabalho;

g) todo o trabalho cientifico deve ser acompanhado da citacdo da
bibliografia utilizada e, caso o autor julgue util citar outras
publicacBes, devera deixar bem claro que nao foram aproveitadas
para a elaboragéo do trabalho;

h) € vedado apresentar como originais quaisquer idéias, descobertas ou
ilustracdes, que na realidade ndo sejam;

i) sempre que possivel, ndo deve o autor de trabalhos atuarial cientifico
esquecer-se de citar os trabalhos nacionais sobre 0 mesmo assunto,
pois que € preferivel critica-los que propositadamente deixar de
referi-los.
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_ CAPI'TULQ VI )
DA FISCALIZACAO DA OBSERVANCIA DO CODIGO - CASOS
OMISSOS

Art. 24 — Cabe ao Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, divulgar o presente Cdadigo e
envidar todos os esfor¢cos no sentido do seu perfeito acatamento.

Art. 25 — E dever do Atuario auxiliar na fiscalizag&o do presente Cédigo, levando ao
conhecimento dos 6rgdos competentes, com a necessaria discricdo, as informacoes
que constatar ou de que tiver noticias.

Art. 26 — Em caso de inobservancia do presente Codigo de Etica, uma Comiss&o
de Etica julgara o mérito da questio com base no seu Regimento Interno e apresentara
relatério formal, contendo suas conclusdes e, se for o caso, a penalidade a ser aplicada
pelo Presidente do IBA.

§ 1° - A Comisso de Etica contara com 10 (dez) membros (MIBA), sendo
5 (cinco) membros titulares e 5 (cinco) membros suplentes, eleitos em Assembléia Geral
Ordinéria do Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, entre aqueles que exerceram 0s cargos
de Presidente ou de Vice-Presidente deste Instituto, observando o disposto no § 2° e no
§ 3° deste artigo com mandato de 2 (dois) anos.

§ 2° - Para efeito do disposto no § 1° deste artigo, o cargo de Diretor
Técnico, exercido antes de 26 de agosto de 1986, sera igualado ao cargo de
Vice-Presidente.

§ 3° - Caso ndo concorram para compor a Comissdo de Etica, nimero
suficiente de MIBA's que tenham ocupado o cargo de Presidente ou de
Vice-Presidente, poderdo ser escolhidos para compor as vagas remanescentes dessa
Comisséo outros MIBA"s que tenham exercido cargo de Diretor do IBA ou pertencido ao
Colégio de Sdcios deste Instituto de forma ininterrupta, pelo menos, nos ultimos 10 (dez)
anos anteriores a data em que foram eleitos os membros da Comiss&o de Etica;

§ 4° - Os membros da comissdo de Etica escolherdo entre si o seu
Presidente.

§ 5° - As decisdes da Comisséo de Etica serdo tomadas com voto
favoravel de, pelo menos, 3(trés) dos seus membros em reunifes que contem com a
presenca de 5 (cinco) membros.

§ 6°- A primeira eleicdo da Comissdo de Etica se dard na Assembléia
Geral Ordinéria de 1989.

§ 7° - Da decisdo que a Comiss&o de Etica vier a tomar com base no seu
Regulamento Interno, cabera recurso do infrator julgado culpado & Assembléia Geral
Extraordinaria, expressamente convocada para exame de questdo, mediante
requerimento apresentado a Diretoria do IBA num prazo maximo de 90 (noventa) dias da
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tomada de decisdo. Neste caso, o Presidente do IBA aguardara o resultado da apelacéo
para aplicar a decisédo tomada pela Comisséo de Etica.

§ 8° - O Regimento Interno da Comissdo de Etica sera aprovado em
Assembléia Geral do Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA e disciplinara em detalhes seu
funcionamento.

Art. 27 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Brasileiro de Atuaria —
IBA, de conformidade com os principios de ordem moral e ético que nortearam a
elaboracdo do presente Codigo de Etica Profissional.
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