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O IBA

Sociedade civil sem fins lucrativos
gue tem por objetivo:

Incentivar e proporcionar a
pesquisa, o desenvolvimento e
o aperfeicoamento da ciéncia atuarial

Colaborar com as instituicoes
de seguros, resseguros, previdéncia, organizacoes
bancarias e congéneres;

Cooperar com o estado, no campo
de atuacé&o do profissional de atuaria
e na implementacéo da técnica atuarial.
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~ PROPAGAR A PROFISSAO
% MISSAOQO: proporcionando a pesquisa no
segmento da atuaria

PROMOVER A DEFESA
das prerrogativas do socio
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~ AMPLIAR O ELENCO DE SERVICOS
w VISAO: oferecidos aos socios, incluindo recursos
de capacitacao

SER A PRINCIPAL REFERENCIA
como fomentador da ciéncia atuarial

COOPERACAO | ETICA | EXCELENCIA
wVALORES: RO | |
FOCO NO SOCIO | INTEGRIDADE |

INOVACAO | TRANSPARENCIA IBA 7




Norte B 4
Nordeste 73

Centro-Oeste 88
Sudeste || 1.388
Sul 160

k 7‘ OUTRAS CATEGORIAS: 233




J Como Nos

ORGANIZAMOS Mandato: 2 anos

é Preparar e emitir

= Pronunciamentos

éﬁ& Técnicos sobre
procedimentos

de Atuaria

= Estudar, pesquisatr,
‘\ discutir, elaborar

e deliberar sobre

0 conteudo e

' aredacao de
Pronunciamentos

ki Técnicos
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» Comité de Pronunciamentos Atuarias (CPA)
Composto por Membros do IBA (MIBAS)
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Representacdo minima (10 membros):

Presidente do IBA | Vice-presidente do IBA | 3 Diretores Técnicos do IBA |
e 5 MIBAs indicados pela Diretoria do IBA — sendo preferencialmente os coordenadores
dos Comités Técnicos.

» Comités Técnicos
Composto por Bacharéis em Ciéncias Atuariais
Mandato: 4 anos
Representacdo minima (até 10 membros):

1 membro do governo (Susep, Previc, ANS, SPPS) | 1 a 2 membros de mercado (indicado pelos
presidentes das associacOes/federacbes/confederacoes) | e 1 coordenador (indicado pela Diretoria
do IBA) — responsavel por nomear os demais membros.

» Grupos de Trabalho:
Constituido com proposito especifico
Suporte ao Comité Técnico e ser IBA
conduzido 7 T
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4 CoDiGo DE ETICA PROFISSIONAL
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“Art. 3° - O Atuario devera ter sempre presente a honestidade, a perfeicao e o respeito a legislacao vigente e
devera resguardar os interesses dos seus clientes, sem prejuizo de sua dignidade profissional. (...)

Art. 6° - Quando na funcao de perito, em juizo ou fora dele, deve o atuario:

a) recusar sua indicacao desde que, face a especializacdo, reconheca nao se achar capacitado para bem
desempenhar a sua missao;

b) tratar as autoridades e os funcionarios do juizo com respeito, discricdo e independéncia, ndo prescindindo de
igual tratamento e zelando pelas prerrogativas a que tem direito;

c) abster-se de emitir entendimentos tendenciosos sobre o laudo a produzir ou ja entregue,;

d) no caso de perito desempatador, considerar com a mais absoluta imparcialidade e independéncia os laudos
periciais submetidos a sua apreciacao. (...)

Art. 15 — E obrigac&o do Atuario interessar-se pelo bem publico, utilizando, para esse fim, a sua capacidade 1BA D
a

técnica.”

k‘:édigo de ética integral disponivel em: http://www.atuarios.org.br/docs _old/Arq635355893541562611.pdf



http://www.atuarios.org.br/docs_old/Arq635355893541562611.pdf
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4 JURAMENTO PROFISSIONAL
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* “ Prometo, no exercicio da profissao que me confere o diploma
de Bacharel em Ciéncia Atuariais, cumprir os sagrados
deveres inerentes ao meu grau, tendo em vista os interesses

gue me forem conflados, mas subordinando-0s aos preceitos
da ética e dos ensinamentos da Ciéncia Atuarial, para o bem do
Brasil e da Humanidade” (grifo nosso)
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4 ENTENDIMENTO JURIDICO
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* Necessidade de base atuarial na precificacao dos planos de
saude, entendimentos e aplicacado da regulamentacao
infralegal na otica do atuario no desempenho da precificacao
de planos de saude e definicao de reajustes.
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ESPECIES DE VARIACAO DE
PRECO DE PLANO DE SAUDE

* Reajuste anual

Financeiro = correcao monetaria

Técnico = inflacao médica, aumento de demanda

 Reenquadramento etario

y
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P O PAPEL DO ATUARIO NA
REGULAMENTACAO DA ANS

IN 14 Margem de
Solvéncia modelo préprio

> 1998 2000 2001 2007 2008 2009
| | 3

9656/98
Calculo Atuarial
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COMO CALCULA O PRECO?

* Regime: Reparticao simples
« ANTRP (Anexo | da RDC 28) exige:

y
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« Agrupamento de risco baseado em defini¢coes legais e infralegais 7

definicdo de todos os parametros e variaveis utilizados, incluindo especificacdo das tabuas biométricas,
guando for o caso;

percentual de variacdo da contraprestacao pecuniaria por mudanca de faixa etaria,

critério técnico (metodologia) adotado para a correta precificagcdo do plano ou produto e justificativa para
sua utilizacao;

descricdo da margem de seguranca estatistica e sua justificativa técnica;

descricdo da margem de lucro e despesas nao assistenciais, inclusive comissionamento, despesas com
marketing, despesas administrativas, impostos e demais despesas;

justificativa técnica dos ajustes nos precos, quando necessarios, 0s quais deverao ser apresentados (...);
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DEFINICOES INFRALEGAIS v
3 CONSIDERADAS PELO ATUARIO

Vigéncia Até dez/1998 1999 a 2003 2004 em diante
Regulamentacao Inexistente Res CONSU 06/1998 RN 63/2003
Faixas definidas Nao definido Até 18 anos
Até 17 19 a 23 anos
19 a 29 anos 24 2 48 anos
30 a 39 anos 29 a 33 anos
40 a 49 anos 34 a 38 anos
50 a 59 anos 39a43 anos
60 a 69 anos 44 a 48 anos
70 ou mais 49 a 53 anos
54 a 58 anos

59 anos ou mais

Limites de variacdo  Nao definido

Ultima faixa no maximo 6x o
valor da primeira

Ultima faixa no maximo 6x o
valor da primeira

Limites de variacdo  Nao definido

4

Vedada variacao por idade a
partir dos 60 se o participante
esta ha 10 ou mais anos no

plano

Variacao acumulada
72 2 102 menor ou igual a
variacao da 12 Para a 72

7IBAi




y v

d REGRAS ATUAIS

Maximo 6vezes = 4

RS 600,00

59 ou +
H 54 3 58

R$245 00
49 a 53
44 a 48

‘ ‘ 39a43

‘ ‘ 342338
29 333 MaXI mo 2 45
| 24228 ‘ ‘
.“1%8 “ vezes

[ w3 45 vezes 75
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QUAL O LIMITE RAZOAVEL. ?

O QUE E ABUSIVO?

Eﬁﬁ
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d Mensalidade Estatistica por faixa etéria
0 e por Beneficidrio - varias amostras ¥
. (Operadoras)
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Até 18 anos 19 a 23 anos 24 a 28 anos 29a33anos 34 a38anos 39a43 anos 44 348 anos 49 a 53 anos 54 2 58 anos 59 anose +

Estudo de observacdao de dados de planos de saude, desenvolvido por Prospera Consultoria e
‘ apresentado no ENA — Encontro Nacional de Atuarios/2019, com 9 Operadoras de planos de Saude
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‘ Mensalidade Estatistica por Beneficiario - varias amostras
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- Estudo de observacao de dados de planos de saude, desenvolvido por Prospera Consultoria e ;

apresentado no ENA — Encontro Nacional de Atudrios /2019, com 9 Operadoras de planos de Saude
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ACTO INTERGERACIONAL

Grafico 1: Sinistralidade por faixa etaria (2015)

2800 180%
700 160%
&00 140%
500 120%
400 Sinistralidade média = 82% 100%
300 60%
200 40%
100 20%
o 0%

=] 8 8 8 1%

= = = =

o m = @ ©°

=t o = @ B

(= ~ o @0 =

o m o m m

2 L8 # =

I Mensalidades W Despesas Assistenciais —Sinistralidade

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0102-

‘ 30982018000200155&Ing=pt&nrm=iso&tlng=pt



http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-30982018000200155&lng=pt&nrm=iso&tlng=pt
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CONSIDERACOES FINAIS

Equilibrio Desequilibrio
Atuarial Atuarial

Precos mais : Precos mais Reajustes sem
Preco justo equilibrio

competitivos elevados econdmico

WEIRS Mercado Menos BIEATEIL 60 jpliiie &
mercado nao

competidores atrativo competidores atrativo



v

¥ CONSIDERACOES FINAIS
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 Calculo atuarial é feito com base em parametros previamente
definidos
* Planos nao regulamentados
« Nota técnica

« Contrato
« Laudo de atuario independente =» foco no equilibrio atuarial

 Planos regulamentados =»

« Reengquadramento etario com base em nota técnica da data de
contratacao, que deve ser igual ao do contrato

y
N %)




P GRATA!

Raquel Marimon
Atuaria, MIBA, MBA
Diretora de Saude do IBA
Iba@atuarios.org.br

MIBAS participantes na construcao dessa contribuicdo:

Arianny Chaves

Beatriz Resende da mata
Claudia Campestrini
Felipe Caruso

Glace Carvas

Joéo Longo

José Antonio Lumertz
Magali Zeller

. ‘ Maria Luiza da Silva Neme
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